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L PREAMBULA

Grupa Kapitatowa WDX (Grupa Kapitalowa) przywigzuje wage do prowadzenia dziatalnosci i
budowania zaufania Klientow i Kontrahentéw z poszanowaniem powszechnie obowiazujacych
przepisoOw prawa i etycznych praktyk prowadzenia biznesu. Z tej przyczyny opracowalismy i wdrazamy
niniejszy Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej WDX (Kodeks Etyki), ktory stanowi fundament naszej
kultury organizacyjnej i wyznacza standardy postepowania dla wszystkich Pracownikéw i
Wspodtpracownikdw, partneréw biznesowych i Interesariuszy wspolpracujacych z nasza Grupa
Kapitatlowg. Kodeks Etyki okresla zasady oraz normy postgpowania dotyczace relacji miedzyludzkich
i biznesowych oraz odnoszacych si¢ do ochrony majatku i wizerunku Grupy Kapitatowej. Precyzuje
réwniez sposob, w jaki Grupa Kapitalowa dziala, czym si¢ kieruje we wspdipracy z Klientami i
Kontrahentami biznesowymi oraz jak postepuje w stosunku do wiadz zaréwno lokalnych, jak i na
szczeblu centralnym. W niniejszym Kodeksie Etyki regulujemy takze zasady i normy ESG, ktére
obejmujg kwestie zwigzane z: ochrong srodowiska (Environmental), odpowiedzialnoscia spoleczna
(Social) oraz zarzadzaniem fadem korporacyjnym i przeciwdziataniem korupcji (Governance).

Dzialamy zgodnie z najwyzszymi standardami etycznymi, przestrzegajac prawa, zasad spotecznych
oraz dobrych praktyk biznesowych. W Grupie Kapitalowej kierujemy si¢ nastgpujacymi, wspolnymi
wartosciami: Uczciwo$é, Szacunek, Odpowiedzialnos¢ i Partnerstwo, ktére tworza fundament
naszego postgpowania. To przewodnie zasady, stanowigce rdzen etycznego i odpowiedzialnego
podejscia do biznesu zaréwno naszych Pracownikow i Wspolpracownikow, jak i catej Grupy
Kapitatowe;j.

Zobowigzujemy si¢ do prowadzenia dziatalnosci w sposéb odpowiedzialny, transparentny i zgodny z
zasadami spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR).

Zapraszamy wszystkich czlonkéw naszej spolecznosci biznesowej do kierowania si¢ wartosciami
wskazanymi w niniejszym Kodeksie Etyki, ktore sa nieodlgcznym elementem budowania trwatych
relacji opartych na zaufaniu i profesjonalizmie.

I1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Kodeks Etyki Grupy Kapitatlowej WDX znajduje zastosowanie do:

1) wszystkich Pracownikéw i Wspdipracownikéw Grupy Kapitalowej, niezaleznie od ich
stanowiska lub petnionej funkcji,

2) czlonkow organow Grupy Kapitatowe;j,

3) partnerow biznesowych Grupy Kapitatlowej, w tym m.in. dostawcow i podwykonawcow
wspdlipracujacych z Grupg Kapitatowa.

2. Kodeks Etyki opiera si¢ na przepisach prawa obowigzujacych na terenie kazdego z panstw, w
ktorym dana spodtka Grupy Kapitatowej prowadzi dziatalno$é, w tym na prawie Unii Europejskiej
oraz na wlasciwych przepisach prawa migdzynarodowego, a takze na standardach etycznych, w tym
Standardach ESG (Environmental, Social, Governance).

I1IL. WARTOSCI W GRUPIE KAPITALOWEJ WDX

W Grupie Kapitalowej WDX kierujemy si¢ nastgpujacymi wartosciami:
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1. UCZCIWOSC

Dzialamy w sposéb uczciwy i transparentny. Nie tolerujemy korupcji ani naduzy¢ w jakiejkolwiek
formie. Nasza polityka "zero tolerancji" obejmuje wszystkie obszary naszej dziatalnosci. Informacje
przekazywane Naszym Interesariuszom sa rzetelne, kompletne i zgodne z rzeczywistoscig. Wymagamy
od siebie i innych postgpowania zgodnego z przyjetymi procedurami, standardami i dobrymi
obyczajami. Nie dopuszczamy do konfliktu intereséw, w tym doktadamy wszelkich staran, aby uniknaé¢
dziatan, powiazan lub relacji, ktére moga kolidowa¢ z dobrem Grupy Kapitalowej. W naszej
dziatalnosci pozostajemy niezalezni, nie ulegamy naciskom, wplywom i emocjom, dazymy do
obiektywnej oceny, przyjmujac racjonalna argumentacj¢. Uczciwie wspolzawodniczymy z
konkurentami na rynku, koncentrujac swoja uwage na wilasnych zaletach oraz mozliwo$ciach. Nie
uczestniczymy w zadnych zdarzeniach, ktére moga by¢ sprzeczne z AML.

2. SZACUNEK

Traktujemy wszystkich z szacunkiem, zyczliwoscia i uprzejmoscig. Promujemy rownos$é i
réznorodnos¢. Nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji, w tym ze wzgledu na rase, pte¢, wiek,
narodowos¢, religig, orientacje seksualna, przekonania polityczne. Dbamy o wysokg kulture osobistg i
przyjazng atmosfer¢ w pracy oraz w kontaktach z Naszymi Klientami i Kontrahentami. Nasze relacje
pracownicze i biznesowe budujemy w oparciu o profesjonalizm, wzajemng pomoc i najwyzsze
standardy etyczne. Nasza komunikacja opiera si¢ na szczerosci i zaufaniu. Szanujemy rozmdwece,
jestesSmy otwarci i asertywni w wyrazaniu wlasnych pogladéw i opinii. Szanujemy wolnos¢ swojg i
innych, pamigtajac, ze wolnos$¢ zawsze wiaze sie z odpowiedzialnoscig.

3. ODPOWIEDZIALNOSC

Prowadzimy dziatalno$¢ w sposoéb odpowiedzialny spotecznie, minimalizujac negatywny wptyw na
srodowisko i wspierajac zrdwnowazony rozwdj. Realizujemy to, co zadeklarowalismy, w konsekwentny
sposob. Kazdy nasz Pracownik ma prawo do pracy w srodowisku wolnym od zagrozen fizycznych i
psychicznych. Dbamy o komfort pracy. Z najwyzsza troska traktujemy zapobieganie mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu. Wszelkie zgloszenia tego typu spraw rozpatrujemy, zachowujac zasady
poufnosci i ochrony osoby zgtaszajacej. Robimy wszystko, by takie zdarzenia nie miaty miejsca. Majac
na wzgledzie zagrozenia srodowiska naturalnego i wyzwania, przed jakimi stoja przyszte pokolenia,
doktadamy wszelkich staran, aby w ramach prowadzonej dziatalnosci ograniczaé¢ zuzycie energii,
papieru oraz zasobow naturalnych.

4. PARTNERSTWO

Traktujemy innych w swojej pracy tak samo, jak chcieliby$Smy by¢ traktowani. Szanujemy i doceniamy
prace innych, wstuchujac si¢ w ich potrzeby. Stawiamy na wspdlprace w atmosferze szacunku i
zaufania. Wykorzystujemy potencjat réznych pokolen, budujemy wspolnote a codzienng prace
opieramy na dialogu. Wyr6zniaja nas zgrane zespoly i poczucie tozsamosci. Unikamy konfliktéw, a
jesli wystapia, rozwigzujemy je konstruktywnie i merytorycznie. Przykladamy wage do dialogu
stuzacego osiaganiu satysfakcjonujacego porozumienia i budowaniu wzajemnego zaufania.
Ksztaltujemy dobre relacje przez shuchanie si¢ nawzajem oraz bycie otwartym na innych, ich pomysty
i potrzeby. Dziatamy odpowiedzialnie i nie wyrdézniamy zadnego z partneréw biznesowych.

iv. RELACJE GRUPY KAPITALOWEJ WDX Z KLIENTAMI

1. W ramach strategii systematycznego wzrostu budujemy ofert¢ naszej Grupy Kapitalowej w oparciu
o produkty i ustugi najwyzszej jakosci, zgodne z krajowymi i migdzynarodowymi standardami oraz
podaje o nich wiasciwe i rzetelne informacje.
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. Zapewniamy pelne i fachowe doradztwo w zakresie produktéw i ustug swiadczonych przez nasza
Grupe Kapitatlowa na rzecz Klientow.

. Odnosimy si¢ do Klientdw z nalezytym szacunkiem, uwaznie badamy ich potrzeby i proponujemy
optymalne dla danego Klienta rozwigzania.

. Informacje uzyskane od Klienta nasza Grupa Kapitalowa traktuje na zasadzie poufnosci.

. Nie stosujemy w dziatalnosci naszej Grupy Kapitalowej praktyk niezgodnych z prawem lub z
zasadami etycznymi.

. Nie wspotpracujemy z Klientami objetymi sankcjami migdzynarodowymi zaimplementowanymi do
prawa krajowego.

. W relacjach z Klientami podejmujemy wszelkie starania, aby dziata¢ zgodnie z zawartymi
umowami, ktére my, jako Grupa Kapitatowa, kazdorazowo chcemy formutowaé w sposdb jasny i
zrozumialy dla kazdej ze stron.

. Oczekujemy od Klientow przestrzegania podzielanych przez nasza Grupe Kapitatowa wartosci oraz
przestrzegania zasad moralnych. Ich naruszenie moze spotkac si¢ z odmowa ze strony naszej Grupy
Kapitatowej podjgcia lub kontynuacji wspolpracy.

RELACJE GRUPY KAPITALOWEJ WDX Z PRACOWNIKAMI

. Stwarzamy Pracownikom réwne szanse w Kkarierze zawodowej oraz mozliwo$ci rozwoju i
podwyzszania kwalifikacji zawodowych, a takze ktadziemy nacisk na integracje srodowiska pracy.

. Zapewniamy, ze relacje Grupy Kapitalowej z Pracownikami sg oparte na szacunku dla ich godnosci
osobiste;.

. Zatrudniamy Pracownikéw bioragc pod uwage kwalifikacje i doswiadczenie wymagane na danym
stanowisku. Zaden Pracownik ze wzgledu na rasg, religie, narodowos¢, kolor skory, wiek, pteé, stan
cywilny, przekonania polityczne, orientacj¢ seksualng Iub niepetnosprawnosci nie jest
dyskryminowany. Co do zasady nie zatrudniamy Pracownikéw miodocianych.

. Opieramy relacje z Pracownikami na zobowigzaniach pracodawcy do przestrzegania przepisow
prawa pracy i aktdow prawa wewnetrznego obowigzujacych w Grupie Kapitalowej, z
poszanowaniem prawa do wlasnych pogladéw i wypoczynku.

. Zapewniamy czyste, zdrowe i bezpieczne srodowisko pracy zgodnie ze standardami i przepisami
prawa oraz czynimy wszelkie starania w celu zapobiezenia wypadkom przy pracy.

. Stosowane sa u nas reguly przejrzystej i czytelnej polityki wynagradzania Pracownikow. Zasady
tego systemu wynagradzania sa tak skonstruowane, aby kazdy Pracownik otrzymat nalezne mu
wynagrodzenie, przy uwzglednieniu jego kwalifikacji zawodowych i wkiadu w wykonywanie
obowigzkéw stuzbowych.

. Nie tolerujemy molestowania seksualnego, a takze zadnych form i postaci dyskryminacji i
mobbingu. Uzywanie wulgarnego badz obrazliwego jezyka oraz jakakolwiek agresja sg zabronione
w naszym srodowisku pracy.
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Uzyskane od Pracownikéw podczas ich pracy na rzecz Grupy Kapitalowej informacje

wykorzystujemy tylko do celu, dla ktérego byly udostgpnione. Zapewniamy poufnos¢ danych
osobowych Pracownikdw.

. Szanujemy prawo Pracownikéw do tworzenia organizacji uprawnionych do reprezentowania ich

interesow oraz swobodnego wstepowania do tych organizacji.

10.Wspdtpracujemy jako Grupa Kapitatowa z przedstawicielami Pracownikow na zasadzie

VL

9.

wzajemnego zaufania.

ZASADY POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW W STOSUNKU DO GRUPY
KAPITALOWEJ WDX

. Pracownik w kontaktach stuzbowych i prywatnych identyfikuje si¢ z Grupg Kapitalowa. Aktywnie

uczestniczy on w budowaniu pozytywnego wizerunku Grupy Kapitatowej i godnie jg reprezentuje.

. Pracownik podejmuje wszelkie niezbedne dziatania dla chronienia Grupy Kapitatowej przed

szkodami lub utratg zaufania Klientéw lub Kontrahentow.

. Pracownik jest zobowigzany do starannego i efektywnego wypelniania powierzonych mu

obowigzkéw shuzbowych i wydanych mu polecenn shuzbowych oraz do przestrzegania
obowigzujacych w Grupie Kapitalowej aktéw prawa wewnetrznego, w tym regulaminéw, polityk i
procedur, a takze do rzetelnego prowadzenia dokumentacji stuzbowej oraz sprawowania biezacej
kontroli jakosci i wynikéw wiasnej pracy.

. Pracownik podejmuje wysitki w celu podwyzszenia kwalifikacji zawodowych. Przy wykonywaniu

pracy na rzecz Grupy Kapitalowej posiadang wiedz¢ i umiejetnosci wykorzystuje w interesie
pracodawcy i Klientow.

. Pracownik ponosi w granicach prawem przewidzianych odpowiedzialnos¢ za podejmowane przez

siebie w procesie zatrudnienia decyzje.

Pracownik nie moze podejmowaé czynnosci, ktére pozostaja w sprzecznosci z powierzonymi mu
obowigzkami stuzbowymi lub moga doprowadzi¢ do powstania konfliktu interesow z Grupa
Kapitalowg po jego stronie oraz do wykorzystywania zajmowanego przez niego stanowiska do
osiggania nienaleznych korzysci osobistych.

. Pracownik ma obowigzek nalezycie dba¢ o dobro Grupy Kapitatowej i o powierzone mu przez Grupe

Kapitatowa mienie.

. W czasie pracy nie spozywamy alkoholu ani nie zazywamy $rodkéw odurzajacych. Nie stawiamy

si¢ w miejscu pracy pod ich wplywem lub w stanie niedyspozycji.

Pracownik zachowuje si¢ uprzejmie i zyczliwie wobec wspotpracownikow, a takze stuzy im pomoca.

10.Pracownicy doktadajg wszelkich staran w celu unikania konfliktéw kolezenskich.

11.Nasi Pracownicy nie rozpowszechniajg informacji, ktore moga by¢ nieprawdziwe, niesciste lub

mogg wprowadza¢ w blad. Zachowuja takze w poufnosci wszelkie dane dotyczace Grupy
Kapitatowej, ktére nie sa obecne w przestrzeni publicznej, w tym stanowia tajemnice
przedsiebiorstwa — rowniez po ustaniu zatrudnienia w naszej Grupie Kapitatowe;.
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VII. RELACJE GRUPY KAPITALOWEJ WDX Z KONTRAHENTAMI

1. Stosunki pomigdzy Grupa Kapitatowa a Kontrahentami opierajg si¢ na wzajemnym zaufaniu,
partnerstwie, uczciwosci i poszanowaniu wzajemnych praw i obowigzkow.

2. Stosujemy jednakowe kryteria w stosunku do Kontrahentéw i nie prowadzimy polityki
dyskryminacji poszczegdlnych dostawcow lub ustugodawcow.

3. Nie podejmujemy i nie chcemy wspolpracy z Kontrahentami, ktérych sposéb prowadzenia
dziafalnosci budzi uzasadnione watpliwosci natury prawnej, etycznej, moralnej. Oczekujemy od
naszych Kontrahentéw przestrzegania prawa i norm etycznych. Zastrzegamy sobie mozliwo$é
zakonczenia wspotpracy w przypadku, gdy nasz Kontrahent dopusci sie ich naruszenia.

4. Nasi Pracownicy i Wspdlpracownicy 2z szacunkiem podchodzg do pracownikéw i
wspolpracownikéw Kontrahentéw naszej Grupy Kapitatowej, oczekujac wzajemnosci w tym
zakresie.

5. Nie korzystamy z ustug i nie prowadzimy zadnej innej kooperacji z Kontrahentami, ktorzy podlegaja
pod sankcje migdzynarodowe wdrozone do systemu prawnego whasciwego dla danej spotki Grupy
Kapitatowe;j.

6. Podejmujemy i prowadzimy wspdtprace z Kontrahentami, ktorzy podzielajg nasze wartosci.

7. Przestrzegamy poufnosci informacji naszych Kontrahentow.

8. Przywiazujemy wage do budowania, jesli to mozliwe, trwatych relacji z naszymi Kontrahentami.

9. Od siebie i naszych Kontrahentéw wymagamy postepowania zgodnego z zasadami ekologii i

ochrony Srodowiska.

VIII. RELACJE GRUPY KAPITALOWEJ WDX Z INSTYTUCJAMI PANSTWOWYMI
I SAMORZADOWYMI ORAZ ZE SPOLECZNOSCIA LOKALNA

1. Terminowo wywiazujemy si¢ ze swoich zobowiazan publicznoprawnych.

2. Jako Grupa Kapitalowa jesteSmy wrazliwymi spotecznie przedsigbiorcami, bioragcymi pod uwage w
swojej dziatalnosci interesy srodowiska lokalnego, ktore staramy si¢ wspierac.

3. Shuzymy pomoca lokalnym organizacjom i instytucjom pozarzadowym przekazujac im nieodptatnie
srodki rzeczowe lub finansowe, lub wspolpracujac z nimi w zwiazku z realizacja ich celow.

4. Wspolpracujemy z lokalnymi szkotami i uczelniami umozliwiajagc odbywanie w naszym zakladzie
pracy praktyk uczniowskich lub studenckich, dzigki czemu nie tylko przyczyniamy si¢ do szerzenia
wiedzy, ale takze umozliwiamy nabywanie cennego doswiadczenia zawodowego przez miodych
ludzi, ktére moga wykorzysta¢ w swojej dalszej drodze zyciowe;.

5. Tworzymy miejsca pracy dla os6b wywodzacych sig¢ ze spotecznosci lokalnych, co sprzyja takze ich
integracji w sferze prywatne;.

6. Szanujemy wladze lokalne i centralne oraz wydawane przez nie decyzje.
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7. Jako Grupa Kapitalowa utrzymujemy z pracownikami instytucji panstwowych i samorzadowych
Jjedynie kontakty na gruncie stuzbowym. Nie dopuszczamy do sytuacji, ktére moglyby w jakikolwiek
sposob oddziatywac¢ na bezstronnos¢ urzgdnikdéw danej instytucji.

8. Nie tolerujemy zadnych przejawow i form korupcji w relacjach z wiadzami.

IX. STOSOWANIE ZASAD KODEKSU ETYKI GRUPY KAPITAL.OWEJ WDX

1. Wszyscy Pracownicy Grupy Kapitalowej WDX, niezaleznie od zajmowanego stanowiska lub
petnionej funkcji, oraz wszyscy Wspodtpracownicy Grupy Kapitatowej, przestrzegaja postanowien
niniejszego Kodeksu.

2. Partnerzy biznesowi Grupy Kapitatowej przyjmuja do wiadomosci tres¢ niniejszego Kodeksu Etyki
i zobowiazuja si¢ do jego stosowania w zakresie ich dotyczgcym.
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