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1.

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich w spotce "WDX” S.A. okre$laja:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy Matoletnim a personelem Spotki, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec Matoletnich;

zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu Matoletniego;

procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popeknienia
przestepstwa na szkode Matoletniego;

zasady przegladu i aktualizacji Standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Spotki do stosowania
Standardow, =zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci,

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych Matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia;

sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru Maloletniego;

zasady 1 sposob udostepniania rodzicom albo Opiekunom prawnym Iub faktycznym oraz
Matoletnim Standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

Spotka jest organizatorem dziatalno$ci zwigzanej z edukacja oraz z rozwijaniem zainteresowan przez
Matoletnich w rozumieniu art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich. Standardy stanowig realizacje
obowigzku wskazanego w jej art. 22b i nast. oraz sag wyrazem spotecznej odpowiedzialnosci WDX
S.A. za promowanie i szanowanie praw dzieci.

Ponizsze uzyte w niniejszym dokumencie pojecia maja nastepujace znaczenie:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

Spotka, WDX S.A. — oznacza spotke pod firma WDX S.A.,

Matoletni — oznacza osobe ponizej 18. roku zycia odbywajaca praktyki zawodowe na podstawie
umowy o praktyczng nauk¢ zawodu zawartej pomigdzy Spotka a placowka oswiatowa;

Opiekun matoletniego — oznacza osobg¢ uprawniong do reprezentacji Maloletniego, w
szczegolnosci jego rodzica lub rodzica zastepczego;

krzywdzenie Maloletniego — oznacza popelnienie czynu przestepnego na szkode Maloletniego
przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Spotki, lub zagrozenie dobra Matoletniego;

praktyki zawodowe — oznacza dzialalno$¢ zwiazang z edukacja Matoletnich, ktéra prowadzona
jest przez Spotke, tj. praktyki zawodowe;

Pracownik — oznacza opiekuna praktyk zawodowych w Spotce;

Zgloszenie — oznacza informacje o krzywdzeniu Maloletniego lub o podejrzeniu krzywdzenia
Matoletniego lub o naruszeniu Standardow;

Plan wsparcia — oznacza plan pomocy Matoletniemu realizowany w ramach Spotki;

RODO lub rozporzadzenie RODO — oznacza Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

10) Standardy lub niniejszy dokument — oznacza niniejsze Standardy ochrony matoletnich w spolce

"WDX” S.A.
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§2

Obowiazki Spétki w zakresie dzialalno$ci zwiazanej z Maloletnimi oraz os6b
zatrudnianych i dopuszczanych do takiej dzialalno$ci

Przed nawigzaniem z Pracownikiem stosunku pracy lub przed rozpoczeciem praktyk zawodowych za
posrednictwem systemu teleinformatycznego uzyskuje si¢ informacje, czy dane Pracownika sa
zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym lub
w Rejestrze osob, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w tym
Rejestrze.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed rozpoczeciem praktyk zawodowych, Pracownik
przedktada Spotce informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

Oprocz informacji, o ktéorej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, Pracownik posiadajacy
obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, przedktada Spoétce informacije z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

Spotka pobiera od Pracownika o$wiadczenie o panstwie lub panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych Pracownik zamieszkiwat w ostatnich 20 latach.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas Pracownik sklada
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana oraz nie wydano
wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z Matoletnimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 i 5 niniejszego paragrafu, sktadane sa pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Pozostalych pracownikéw Spotki nie weryfikuje si¢ pod katem niekaralnosci za przestgpstwa
przeciwko Maloletnim, chyba ze dany pracownik zostanie wyznaczony po raz pierwszy do
prowadzenia praktyk zawodowych.

§3

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy Maloletnim a personelem Spélki, zachowania
niedozwolone wobec Maloletnich.

Obowiagzkiem wszystkich pracownikow jest dbanie o bezpieczenstwo Matoletnich a kazde dziatanie
realizowane przez pracownikow wobec Matoletnich powinno by¢ kierowane najlepszym interesem
Matoletnich.

Pracownicy zobowigzani sg do poszanowania godnosci i dobr osobistych Maloletniego, w
szczegblnosci do réwnego traktowania Matoletnich w zakresie odbywania przez nich praktyk
zawodowych w Spotce, w szczegolnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, orientacje seksualna, rase, religie,
narodowo$¢, przekonania polityczne, umiejetnosci rozwojowe i mozliwosci wynikajace z
niepelnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy traktujag Maloletnich z szacunkiem i cierpliwo$cia, oraz rozumieja, ze Maloletni
potrzebuja czasu i uwagi, aby poja¢ umiejetnosci potrzebne do opanowania nowych umiejetnosci.
Pracownicy zobowigzani sg do zapoznania si¢ i stosowania zasad okreslonych w Standardach.
Pracownicy, a w szczegdlnosci opiekun praktyk zawodowych, sg zobowigzani do:

1) utrzymania profesjonalnej relacji z Matoletnimi,
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2) utrzymywania komunikacji z Matoletnim dostosowanej do jego predyspozycji, sytuacji oraz
wieku, dajacej poczucie bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego,

3) poszanowania godnosci oraz nietykalnosci cielesnej Matoletniego,

4) podejmowania czynnosci, ktore maja na celu dbanie o dobro i interes Maloletniego,

5) poszanowania prawa Maloletniego do prywatnosci.

Zachowaniami niedozwolonymi wobec Matoletnich sg wszystkie zachowania stanowiace naruszenie
obowiagzkoéw przewidzianych w ust. 5, w szczegdlnosci:

1) stosowanie jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec Maloletniego, w szczegdlnosci uderzanie,
ograniczanie swobody ruchu Maloletniego, popychanie, szturchanie, wymierzanie kar cielesnych,
ograniczenie wolnosci;

2) stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec Maloletniego, w tym izolowanie,
dyskredytacja, celowe pomijanie, obnizanie statusu Matoletniego w grupie lub jakiejkolwiek
formy dyskryminacji;

3) stosowanie jakiejkolwiek przemocy seksualnej wobec Matoletniego, w tym przemocy zwigzanej
z dotykiem lub inng forma kontaktu fizycznego, przemocy stownej, przemocy rozumianej tez jako
zarty z podtekstem seksualnym Iub komentowanie wygladu lub ubioru Matoletniego w sposob
seksualny, jak tez przemocy zwigzanej z uzyciem $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglosc,
rozumianej np. jako wysytanie wiadomosci lub zdje¢ o charakterze seksualnym;

4) stosowanie wypowiedzi naruszajacych godno$¢ Maloletniego, w szczegdlnosci wypowiedzi o
charakterze dyskryminacyjnym, wypowiedzi o podtekscie seksualnym oraz stosowania dowcipéw
1 zartow, odnoszacych si¢ w negatywny sposob do Maloletniego;

5) rozpowszechnianie informacji dotyczacych Matoletniego bez jego zgody, w szczegolnosci
jakichkolwiek wrazliwych danych osobowych;

6) wykorzystywanie wobec Maloletniego relacji wtadzy lub przewagi fizyczne;j;

7) publikacja zdje¢ Matoletniego bez jego zgody lub bez zgody Opiekuna matoletniego;

8) skladanie Maloletniemu propozycji o charakterze seksualnym lub udostepnianie mu tresci
pornograficznych;

9) nawiagzywanie z Matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, jak rowniez
sktadanie mu propozycji o charakterze nieodpowiednim, badz mogacymi by¢é dwuznacznie
zrozumianymi przez Maloletniego;

10) uzywanie wulgarnego jezyka w obecnosci lub do Matoletnich.

Kontakt Pracownika z Matoletnim powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy Pracownika
oraz w godzinach odbywania praktyk zawodowych przez Matoletniego, i dotyczy¢ celow
mieszczacych sie w zakresie jego obowigzkow.

§4
Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy Maloletnimi

Matoletni zwracajg si¢ do rowiesnikow z zyczliwoscia.

Matoletni maja prawo do wyrazenia wlasnego zdania, nawet innego niz zdanie innych rowiesnikow,
a takze prawo do niewiedzy i potrzeby wsparcia w wykonywaniu obowigzkéw w kazdym czasie
Matoletni jest zobowigzany do poszanowania godno$ci, praw i wolnos$ci osobistych innych
Matoletnich.

Wszelkie formy przesladowania rowie$nikdw, w tym obmawianie, oSmieszanie, obrazanie za pomoca
aktywnoS$ci w sieci Internet, sg niedozwolone

Matoletni zobowigzany jest w szczegoélnosci do zgloszenia do opiekuna praktyk kazdego
zauwazonego przypadku naruszenia zasad wynikajacych ze Standardow oraz do zachowania wysokiej
kultury osobistej w kontakcie z innymi Maloletnimi oraz pracownikami.

Nie jest dozwolone rejestrowanie wizerunku innych Matoletnich bez ich wiedzy i zgody, w
szczegolnosci, ale niewylacznie, w sytuacjach o$mieszajacych Iub 2z innego powodu
niekomfortowych.
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7.  Odpowiedzialnym za nadzor nad biezacym przestrzeganiem zasad bezpiecznych relacji miedzy
Matoletnimi jest opiekun praktyk zawodowych.

§5

Zasady i procedura podejmowania interwencji, osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o
podejrzeniu popelnienia przestepstwa oraz osoba odpowiedzialna za Standardy

1. Zgloszen moga dokonywaé wszystkie osoby, ktére sa $wiadkiem zdarzen mogacych zagrazaé
bezpieczenstwu Maloletniego.

2. Zgloszenia przekazuje si¢ do Compliance Officera Spotki.

3. Osoba zglaszajaca zdarzenie moze dokona¢ Zgloszenia w nastgpujacy sposob:

1) ustnie, w tym telefonicznie;
2) pisemnie;
3) w formie elektronicznej na nastepujacy adres: compliance@wdx.pl .

4. Po otrzymaniu Zgloszenia Compliance Officer Spotki powiadamia o zdarzeniu przedstawiciela
podmiotu, z ktérego skierowany zostal Matoletni albo Opiekuna matoletniego. O ile jest to konieczne
osoby te informuje si¢ o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia Matoletniego do odpowiednie;j
instytucji.

5. Jezeli dziatania, o ktérych mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, sa sprzeczne z dobrem Matoletniego
lub niemozliwe, w zaleznosci od danej sprawy Compliance Officer Spotki lub Zarzad Spoétki sktada na
policji lub w prokuraturze zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode
Matoletniego lub powiadamia inne instytucje, ktore moga wesprze¢ Maloletniego.

6. Compliance Officer Spotki powiadamia Kierownika Dziatlu HR o przyjeciu zgtoszenia i podjetych
dziataniach.

7. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji lub osob wskazanych w ust. 4 i 5 niniejszego
paragrafu.

8. Compliance Officer Spotki sporzadza kart¢ interwencji do kazdego Zgloszenia, ktore dotyczy
krzywdzenia Matoletniego. Kartg zalacza si¢ do dokumentacji dotyczacej Zgloszenia.

9. O ile jest to wskazane Compliance Officer Spotki tworzy Plan wsparcia. Plan wsparcia okres$la jakie
organizacje lub podmioty nalezy zaangazowa¢ w pomoc Matoletniemu.

10. Plan wsparcia jest przedstawiany przedstawicielowi podmiotu, o ktorym mowa w ust. 4 niniejszego
paragrafu lub Opiekunom matoletniego z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji, chyba, Ze jest to
sprzeczne z dobrem Matoletniego lub niemozliwe.

11. Dokumentacja w sprawie ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen jest prowadzona oraz
przechowywana przez Compliance Officera Spotki do czasu zakonczenia sprawy.

12. Ze wzgledu na szczegdlng wrazliwos¢ danych pochodzacych ze Zgloszen oraz danych znajdujacych
sie w Planie wsparcia, istotne jest przyjecie surowych srodkow zabezpieczajacych, majacych na celu
ochrong tych informacji przed nieuprawnionym dostepem, utratg czy naduzyciem. Dane te, ze wzgledu
na swoje potencjalne skutki dla zycia i prywatnosci osob, ktorych dotycza, wymagaja stosowania
najwyzszych standardow bezpieczenstwa, zarowno w formie elektronicznej, jak i papierowe;.

13. Jako osobe odpowiedzialng za Standardy wyznacza si¢ Kierownika Dziatu HR.

14. Do obowigzkow Kierownika Dziatu HR nalezy:

1) monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardow;

2) reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow;

3) prowadzenie rejestru Zgloszen i proponowanych zmian Standardow;

4) dokonywanie przegladéw i aktualizacji wedlug potrzeb faktycznych i prawnych zapisoéw
Standardow.

15. Przygotowanie pracownikow do stosowania Standardow polega na zapoznaniu ich z postanowieniami
Standardow i obowigzkami, ktore z nich wynikaja.

16. Kierownik Dziatu HR cyklicznie, nie rzadziej niz raz na 2 lata dokonuje przegladu tresci dokumentu

pod katem ich aktualno$ci w zakresie przepisoOw prawa, a takze funkcjonalnos$ci w zakresie ochrony

dzieci i1 potrzeb organizacyjnych pracodawcy. Przeglad Standardow moze by¢ poprzedzony
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rozmowami z pracownikami lub przeprowadzeniem ankiety wsrod personelu, co do znajomosci
Standardow i oceny ich funkcjonowania. Kierownik Dziatu HR bierze pod uwage rowniez ewentualne
Zgloszenia, jesli zostaly dokonane, a takze rejestr interwencji przeprowadzonych do dnia przegladu.
Kierownik Dziatu HR podsumowuje przeglad Standardow w formie notatki stuzbowej skierowanej do
Zarzadu Spoiki, w ktérej proponuje réwniez ewentualne zmiany w tre$ci Standardow.

§6
Linie wsparcia dla Maloletnich lub Opiekunéw maloletnich

Matoletni lub Opiekun matoletniego moze skorzysta¢ z nw. linii wsparcia:

1) Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111,

2) Calodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800 080 222,
3) Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00,

4) Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48,

5) Ogolnopolska Linia Pomocy Pokrzywdzonym: 222 309 900.

§7
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

W Spoélice nie udostgpnia sie matoletnim Internetu, zarowno w formie sieci bezprzewodowej, jak tez
urzadzen z wolnym dostgpem do Internetu, bedacych wiasnoscig Spotki. WDX S.A. nie kontroluje tego,
w jaki sposdb Maloletni korzystaja z Internetu we wiasnych urzadzeniach. Korzystanie z urzadzen przez
Matoletnich musi by¢ zgodne z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, jak tez innymi przepisami
wewnetrznymi, przyjetymi w Spotce.

§8
Zasady ochrony wizerunku Maloletniego

1. Pracodawca, uznajac prawo Maloletniego do prywatnos$ci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku Matoletniego. Zasady dokumentowania zgody oraz jej cofnigcia okresla obowigzujacy w
Spotce formularz lub procedura dotyczaca wykorzystania wizerunku.,

2. Nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku Maloletniego (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gltosu Maloletniego) na terenie Spotki bez pisemnej zgody Opiekuna
matoletniego.

3. Niedozwolone jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do Opiekuna matoletniego bez jego
wiedzy i zgody.

4. Jezeli wizerunek Maloletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda Opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku Matoletniego nie jest
wymagana.

5. Upublicznienie przez Pracownika wizerunku Matoletniego, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody Opiekuna matoletniego.

§9
Ochrona danych osobowych maloletniego

1. Pracodawca stosuje przepisy rozporzadzenia RODO, krajowe ustawy oraz obowiagzujace w Spolce
zasady ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informacji.

2. Administratorem danych osobowych jest WDX S.A. Przetwarzanie danych przez pracownikoéw
odbywa si¢ na podstawie pisemnego upowaznienia administratora.

3. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna skontaktowaé si¢ z
wyznaczonym u Administratora Inspektorem Ochrony Danych pod adresem: odo@wdx.pl.

4. Dane osobowe Maloletnich i Opiekunéw sg przetwarzane wylacznie w zakresie niezbednym do
realizacji obowigzkoéw prawnych zwigzanych z ochrong Matoletnich, organizacji praktyk zawodowych,
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prowadzenia interwencji, dokumentowania zgloszen oraz zapewnienia wsparcia Maloletniemu.
Szczegotowe podstawy prawne i1 zasady przetwarzania danych okreslaja obowigzujace w Spolce
klauzule informacyjne oraz polityki ochrony danych osobowych.

. Dostep do danych osobowych majg wylacznie osoby i podmioty uprawnione na podstawie przepisow
prawa, udzielonych upowaznien oraz zawartych uméw powierzenia przetwarzania danych, jezeli sa
wymagane.

. Zasady zabezpieczenia, przechowywania, udostepniania, archiwizacji oraz postepowania w przypadku
naruszenia ochrony danych osobowych okreslaja obowigzujace w Spoélce polityki, procedury oraz
rejestry dotyczace ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informacji.

. Osobom, ktorych dane dotycza, przystuguja prawa wynikajace z RODO, na zasadach okreslonych w
przepisach prawa oraz w obowigzujacych w Spotce klauzulach informacyjnych i procedurach.

. Osobie, ktorej dane sg przetwarzane, przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO.

. Podanie danych w zakresie wymaganym prawem jest obowigzkowe, a w pozostalym zakresie
dobrowolne — zaleznie od celu i podstawy przetwarzania.

§10

Zasady i sposob udostepniania Standardéw
Opiekunom maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

. Standardy sa jawne dla Maloletnich, Opickunéw matoletnich oraz pracownikow.

2. Standardy zostaty sporzadzone takze w wersji skrocone;j.

. Standardy w wersji zupelnej i skroconej, oraz ich ewentualne aktualizacje, bedg opublikowane na
stronie internetowej Spotki oraz — w wersji papierowej — beda dostepne do wgladu w siedzibie Spotki
1 wywieszone w sekretariacie Spotki.

§11

Postanowienia koncowe

Standardy wchodzg w zycie z dniem 03 marca 2026r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W SPOLCE "WDX” S.A.
wszelkie prawa zastrzezone na rzecz WDX S.A., wylaczna wlasnos¢ WDX S.A., dokument wewnetrzny



