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WPROWADZENIE | OGOLNE PODSTAWY RAPORTOWANIA

List Prezesa
Zarzadu

Szanowni Panstwo,

Z przyjemnoscig oddajemy w Panstwa rece nasz pierwszy raport dziatan

w zakresie zrbwnowazonego rozwoju, przygotowany zgodnie z wymogami
Dyrektywy CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) oraz taksonomii
UE. Raport ten jest odzwierciedleniem realizacji naszej strategii odpowiedzialnosci
spotecznej i pokazuje, w jaki sposdb wdrazamy cele ESG (Srodowiskowe,
spoteczne i zarzadcze). To wazny krok, ktéry potwierdza nasze zaangazowanie

w budowanie firmy dziatajgcej w sposéb odpowiedzialny i nowoczesny, gotowej

na wyzwania przysztosci.

Wspodtczesny swiat wymaga od organizacji nie tylko efektywnosci finansowej,

ale takze odpowiedzialnos$ci za swoje dziatania, szczegdélnie w kontekscie ochrony
srodowiska, wptywu na spotecznosci lokalne oraz dbatosci o najwyzsze standardy
tadu korporacyjnego. W petni rozumiemy, ze sukces howoczesnego
przedsiebiorstwa w XXI wieku to zdolnos¢ do tworzenia wartosci dtugofalowych

- zaréwno dla naszych klientdw, jak i dla szeroko pojetej spotecznosci,

w ktdérej funkcjonujemy.

Przez ostatnie miesigce pracowalismy nad
projektami innowacyjnych rozwigzan w zakresie
zrownowazonego rozwoiju.

Wdrozenie nowoczesnych technologii, jak bezobstugowe i energooszczedne
systemy magazynowe, stanowi naszg odpowiedZ na wyzwania zwigzane

ze zmianami klimatycznymi oraz koniecznoscig transformacji w kierunku
gospodarki o obiegu zamknietym. Chcemy nie tylko reagowac na potrzeby
rynku, ale rowniez aktywnie ksztattowac przysztos¢ naszej branzy.

WDX S.A RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU



W raporcie szczegétowo przedstawiamy nasze osiggniecia w zakresie redukcji emisji
CO2, optymalizacji zuzycia energii oraz dziatan na rzecz zrbwnowazonego rozwoju
spotecznego. Opisujemy réwniez ambicje na przysztosé, wskazujac cele,

ktére wyznaczajg kierunek dalszego rozwoju naszej organizacji. Realizacja tych celdw,
zarowno w obszarze upstream (wspétpraca z dostawcami) jak i downstream
(produkty i ustugi oferowane klientom), ma na celu nie tylko spetnianie obowigzkdw
regulacyjnych, ale przede wszystkim budowanie dtugoterminowej wartosci i zaufania
naszych interesariuszy.

Jako firma, ktdra traktuje odpowiedzialno$¢ spoteczng i Srodowiskowa jako integralng
czesc swojej strategii, jesteSmy dumni, ze mozemy podzieli¢ sie z Paristwem
tym raportem.

Dziekuje za zaufanie, ktére nam Paristwo okazujecie,

Michat Bgkowski Prezes Zarzadu

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU WDX S.A 5
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WPROWADZENIE | OGOLNE PODSTAWY RAPORTOWANIA

Profil firmy

WDX S.A. dostarcza technologie oraz kompetencje
inzynierskie dla logistyki wewnetrznej.
Projektujemy, integrujemy i produkujemy
inteligentne systemy intralogistyczne

dla magazynowania i przemystu.

Kreujemy globalne trendy w branzy wyposazenia
technicznego magazynoéw

i hal produkcyjnych - wdrazamy innowacje
pozwalajgce automatyzowac prace zgodnie

z kryteriami Industy 4.0.

Technologia produkowana przez WDX obejmuje
swoim zakresem magazyny automatyczne
(AS/RS), roboty autonomiczne (AMR), system
automatycznego zatadunku i roztadunku
samochoddw ciezarowych (ATLS),
zautomatyzowane linie obstugi réznego rodzaju
tadunkdw, regaty magazynowe, antresole
przemystowe.

Portfel produktéw WDX uzupetniajg wdzki
widtowe Crown, Bobcat i Combilift, maszyny
czyszczace RCM oraz baterie litowo-jonowe
do urzadzen przemystowych.

WDX S.A RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Intralogistic ——
Transformations =

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU WDX S.A 9
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ESRS 2 BP-1

Ogolne podstawy sporzgdzania deklaracji
zrownowazonego rozwoju

Raport ten zostat opracowany przez WDX S.A. w odpowiedzi na wymogi wynikajgce z Dyrektywy
CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) z dnia 21 kwietnia 2021 r. oraz Rozporzgdzenia
dotyczacego taksonomii UE (EU Taxonomy Regulation) z dnia 18 czerwca 2020 r., w brzmieniu
obowigzujgcym przed wejsciem w zycie tzw. pakietu Omnibus.

Zgodnie z regulacjami Unii Europejskiej, ktére naktadajg obowigzek raportowania informacji
zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem, WDX S.A. podjeta dziatania majgce na celu zapewnienie
petnej przejrzystosci oraz rzetelnosci w zakresie raportowania danych niefinansowych.

Celem niniejszego raportu jest przedstawienie dziatan w trzech kluczowych obszarach:
srodowiskowym, spotecznym oraz tadu korporacyjnego (ESG), a takze ocena wptywu dziatalnosci
na te aspekty.

W raporcie uwzgledniliSmy zarédwno wptyw na srodowisko, jak i sposdb, w jaki nasze dziatania
wspierajg spoteczeristwo oraz lokalne spotecznosci. Dodatkowo, wskazujemy nasze zobowigzania
W zakresie zarzadzania ryzykiem ESG oraz dgzenie do petnej zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w tym z taksonomiag UE.

Przygotowanie raportu oparte jest na zasadzie podwadjnej istotnosci (double materiality),

COo oznacza, ze uwzgledniamy zaréwno wptyw dziatalnosci WDX S.A. na srodowisko

i spoteczenistwo, jak i oceniamy, w jaki sposéb zmiany w otoczeniu (np. zmiany klimatyczne,
regulacje prawne czy zmieniajgce sie oczekiwania spoteczne) mogg wptynaé na naszg dziatalnoscé
i efektywnos$¢é biznesowa.

Raport zostat przygotowany w oparciu o Europejskie Standardy Raportowania
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Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS) przyjete przez Komisje Europejska w lipcu 2023 r.
decyzjg wykonawczg (UE) 2023/2772.

W dokumentacji uwzgledniono aspekty upstream i downstream, wskazujgc na odpowiedzialnosé
WDX za procesy w taricuchu dostaw oraz za wptyw produktéw i ustug na uzytkownikéw kornicowych.

WDX S.A RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU



ESRS 2 BP-2

Ujawnienie informacji w zwigzku ze
szczegolnymi okolicznosciami

WDX S.A. ujawnia informacje dotyczace zrbwnowazonego rozwoju w przypadkach, gdy wystepujg
szczegoblne okolicznosci mogace mieé¢ wptyw na dziatalnos¢ firmy. Dotyczy to na przyktad zdarzen
kryzysowych, takich jak zmiany regulacyjne, zmiany w otoczeniu rynkowym, czy tez istotne zmiany
W zarzadzaniu zasobami naturalnymi. Firma stara sie by¢ transparentna i informowac
interesariuszy o wszelkich okolicznosciach moggcych wptynaé na jej cele zréwnowazonego
rozwoiju.

WDX S.A. przyjeta okreslone horyzonty czasowe, ktére stanowig fundament dla realizacji zaréwno
celéw zréwnowazonego rozwoju, jak i catej dziatalnosci strategicznej Spoétki. Dla dziatan
krétkoterminowych (1 rok) Spdtka skupia sie na biezgcych inicjatywach operacyjnych, takich

jak optymalizacja proceséw, poprawa efektywnosci energetycznej i redukcja kosztéw, ktére maja
bezposredni wptyw na codzienng dziatalnos¢ i konkurencyjnosé. Cele srednioterminowe (3 lata)
obejmuja bardziej ztozone projekty, takie jak implementacja zréwnowazonych proceséw
produkcyjnych, rozwdéj nowych produktéw oraz wzmochienie wspétpracy z interesariuszami,

ktdre wspierajg dtugoterminowg stabilnos¢ i rozwoéj Spétki. Dtugoterminowe cele (5 lat)
koncentrujg sie na petnej transformacji organizacji, obejmujac m.in. osiggniecie neutralnosci
weglowej, rozwdj innowacyjnych technologii oraz integracje zasad ESG we wszystkich aspektach
dziatalnosci. Przyjecie tych horyzontéw czasowych pozwala na elastyczne dostosowanie strategii
do zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych, regulacyjnych oraz oczekiwan interesariuszy,
zapewnhiajgc spdjnosé dziatan na wszystkich poziomach dziatalnosci Spoétki.

W roku raportowanym WDX S.A. przejeta spdtke Versabox, co miato istotny wptyw na strukture
organizacyjng i rozwdj oferty Spdtki. Zmiana ta byta szczegdlnie wazna w kontekscie rozszerzenia
kompetenciji w zakresie robotyki przemystowej, co wpisuje sie w strategiczne cele dotyczace
innowacji i zrwnowazonego rozwoju. Integracja Versabox z dziatalnoscig WDX nie wptyneta
jednak na zmiany w strukturze zarzadzania ani na operacyjne cele krétkoterminowe. Zostaty
podjete odpowiednie kroki w celu synchronizacji procesdw i polityk ESG obu firm, co umozliwito
ich efektywng wspdtprace w obszarze odpowiedzialnosci spotecznej i Srodowiskowej. Dzieki
przejeciu, WDX S.A. zyskata nowe mozliwosci rozwoju, zwtaszcza w zakresie zautomatyzowanych
rozwigzan logistycznych, ktdre bedg integralng czescig dalszej realizacji celdw dtugoterminowych
Spotki.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU WDX S.A 11
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ESRS 2 GOV-1

Rola organow administracyjnych,
zarzgdzajgcych i nadzorczych

WDX S.A. okresla role organéw administracyjnych, zarzgdzajacych i nadzorczych w kontekscie
zréwnowazonego rozwoju. Organ nadzorczy oraz Zarzad odpowiadajg za przyjecie strategii
zrdownowazonego rozwoju, monitorowanie postepdw oraz zapewhnienie zgodnosci z regulacjami
Srodowiskowymi i spotecznymi. Odpowiedzialnos$¢ ta jest dobrze zdefiniowana w strukturach
organizacyjnych firmy.

W dniu publikacji raportu Zarzad WDX S.A. dziatat w nastepujgcym sktadzie:

Prezes Zarzadu - Michat Bgkowski,
Wiceprezes Zarzadu - Jacek Andrzejewski,
Cztonek Zarzadu, CFO - Maciej Biernkkowski,
Cztonek Zarzadu - tukasz Kobus,

Cztonek Zarzadu - Sebastian Zaborowski.

W zarzadzie nie zasiada reprezentant pracownikéw i innych oséb swiadczacych prace.

W okresie raportowania, tj. 1 stycznia 2024 r. 31 grudnia 2024, 100% cztonkdw Zarzadu stanowili
mezczyzni i wszyscy kwalifikowali sie do grupy wiekowej w przedziale 30-55 lat.

Podziat obowigzkéw cztonkéw Zarzadu

Michat Bgkowski Prezes Zarzadu

Odpowiedzialnosé za ogélne kierowanie dziatalnoscig Spétki,

Obszary:

nadzorowanie realizacji jej strategii. » Dziat Operacyjny

12

WDX S.A

= Reprezentowanie Spétki na zewnatrz, w tym w kontaktach
z kluczowymi interesariuszami (w tym inwestorami, klientami,

instytucjami rzgdowymi i regulatorami).

= Nadzér nad catoksztattem dziatalnosci operacyjnej i finansowej Spoétki.

= Podejmowanie decyzji strategicznych w zakresie rozwoju Spétki,
ekspansji rynkowej oraz innowacji produktowych.
= Odpowiedzialnos$¢ za procesy zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem

strategicznym i ESG.

Wspétpraca z Radg Nadzorczg, przygotowywanie raportéw

dotyczacych realizacji celéw strategicznych.

SJB Projekty
Odpowiedzialnosé¢ za rozwoj produktéw i ustug w zakresie automatyki

magazynowej.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
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Dziat Operacyjny

Dziat Prawny

= Dziat Inwestycyjny

Dziat BHP i ochrony srodowiska
Dziat HR

» Dziat Finansowy

Dziat badan i rozwoju
SJB Projekty

» SJB Regaty

SJB Wozki
SJB Serwis



Jacek Andrzejewski

Wiceprezes Zarzadu

SJB Regaty

= Wspdtpraca z Prezesem Zarzadu w zakresie realizacji
celéw strategicznych Spoétki.

-

Nadzér nad obszarem operacyjnym SJB Regaty,
w tym zarzadzanie dziatami produkciji, logistyki
i dystrybucji.

-

Sprzedaz i rozwéj produktéw w ramach Strategicznej
Jednostki Biznesowej Regaty. Odpowiedzialnosé

za opracowanie i wdrazanie strategii sprzedazowej
w tym obszarze.

-

Zarzadzanie zespotami sprzedazowymi
i operacyjnymi odpowiedzialnymi za realizacje
celéw sprzedazowych w zakresie regatéw.

-

Budowanie i utrzymywanie relacji ze strategicznymi
klientami oraz partnerami biznesowymi.

-

Nadzér nad Dziatem Eksportu i aktywne
poszukiwanie nowych mozliwosci rozwoju
i ekspansji rynkowej dla produktéw i ustug

Maciej Bienkowski

Cztonek Zarzadu, CFO

SJB Wézki

= Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie finansami Spétki,
w tym planowanie i kontrolowanie budzetéw, analize
kosztéw oraz rentownosci.

-

Nadzér nad dziatem finanséw, ksiegowosci
i controllingu.

-

Przygotowanie raportéw finansowych i prezentacja
wynikéw finansowych Spétki Radzie Nadzorczej

i interesariuszom.

-

Wspédtpraca z bankami, inwestorami i instytucjami
finansowymi w zakresie pozyskiwania kapitatu
i finansowania rozwoju Spotki.

-

Nadzdr nad realizacja strategii finansowej,
w tym zarzgdzaniem ryzykiem finansowym,
inwestycjami oraz analizg rentownosci projektéw.

Sebastian Zaborowski

oferowanych przez SJB Regaty, w tym na rynku

miedzynarodowym.

Cztonek Zarzadu

tukasz Kobus SJB Serwis

Cztonek Zarzadu

SJB Wézki

Odpowiedzialno$¢ za rozwdj produktéw i ustug w zakresie

woézkéw widtowych.

= Nadzér nad obszarem operacyjnym SJB Wézki,
w tym koordynacja proceséw zakupowych, logistycznych
i dystrybucyjnych zwigzanych z wézkami widtowymi.

Odpowiedzialnos$¢ za sprzedaz i rozwéj produktéw

w segmencie wézkéw widtowych,
w tym przygotowanie i wdrazanie strategii sprzedazowe;j.
= Zarzadzanie zespotem handlowym odpowiedzialnym
za realizacje celéw sprzedazowych oraz rozwdj portfolio
produktowego.
= Budowanie i utrzymywanie relacji ze strategicznymi
dostawcami, klientami oraz partnerami biznesowymi

w obszarze wézkéw widtowych.

Monitorowanie rynku oraz identyfikacja nowych mozliwosci

rozwoju oferty produktowej, w tym rekomendowanie dziatan
majacych na celu zwigkszenie konkurencyjnosci Spotki

w segmencie wézkéw widtowych.

= Odpowiedzialno$¢ za nadzér nad operacyjnym
funkcjonowaniem ustug serwisowych, w tym koordynacje
dziatan SJB Serwis oraz zapewnienie ciggtosci proceséw
obstugowych.

-

Zarzadzanie obszarem ECS w zakresie serwisu wézkéw
widtowych, obejmujgce organizacje pracy serwisu,
kontrole jakosci wykonania ustug oraz monitorowanie
kluczowych wskaznikéw operacyjnych.

-

Nadzdr nad dziatem bezpieczeristwa regatéw,

w tym koordynacja inspekcji, raportowania niezgodnosci
oraz wdrazania dziatan prewencyjnych podnoszacych
bezpieczeristwo infrastruktury magazynowe;j.

-

Odpowiedzialnos¢ za logistyke wézkdéw i czesci,
obejmujaca planowanie dostepnosci, wspdtprace

z magazynem oraz optymalizacje proceséw dostaw
komponentéw serwisowych.

-

Koordynacja dziatan wspierajacych prace serwisu,

w tym organizacja szkolen technicznych oraz rozwijanie
kompetencji zespotéw odpowiedzialnych za obstuge
posprzedazowa.

-

Nadzér nad obszarem serwisu i dystrybuciji,

w tym kontrola operacji zwigzanych z realizacjg ustug
oraz przeptywem czesci i materiatéw serwisowych.
Odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie Biura Obstugi
Klienta w zakresie serwisu mobilnego, w tym koordynacje
zgtoszeri, harmonogramowanie pracy serwisantéw

oraz zapewnienie wtasciwego standardu obstugi klienta.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU WDX S.A 13
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Rada Nadzorcza

W dniu publikacji raportu, Rada Nadzorcza WDX S.A. dziatata w nastepujacym sktadzie:

Dariusz Bagkowski - Przewodniczacy,
Tomasz Kujawa,

Edgar Kolesnik,

Marcin Rosati,

Jakub Tokarski.

Zarzadzanie zrGwnowazonym rozwojem

WDX S.A. posiada klarowng strukture organdw administracyjnych, zarzadzajacych
i nadzorczych, ktére uczestniczg w realizacji celdw zréwnowazonego rozwoju, zgodnie
z przyjeta strategig ESG.

Zagadnienia zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem sg integralng czescig dziatalnosci Zarzgdu
Spotki, Rady Nadzorczej oraz kadry managerskiej.

W okresie przejSciowym odpowiedzialno$¢ za sporzadzenie raportu ESG zostata przypisana
Koordynatorowi ds. Marketingu Operacyjnego, ktéry bezposrednio raportuje do Prezesa
Zarzadu, nadzorujgcego obszar zréwnowazonego rozwoju. Koordynator ds. Marketingu
Operacyjnego odpowiadat za przygotowanie niniejszego dokumentu raportowego,
obejmujgcego dziatania zwigzane z ESG w 2024 roku, a takze koordynowat prace Grup
Roboczych, ktdre realizujg operacyjne dziatania w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

Nalezy podkresli¢, ze jest to etap przejsciowy, a w planach firmy jest przyjecie lub
wytypowanie osoby ze struktur organizaciji, ktéra bedzie odpowiedzialna za kompleksowe
zarzgdzanie kwestiami ESG.

Z uwagi na to, ze zréwnowazony rozwdj obejmuje wszystkie obszary dziatalnosci spétki, proces
ten angazuje réwniez pracownikéw z réznych dziatéw, takich jak Sprzedaz, Administracja, BHP,
Logistyka czy HR. Osoby te petnig role wsparcia merytorycznego i organizacyjnego.

Wspétpraca z interesariuszami jest delegowana do odpowiednich jednostek, a czestotliwosé
kontaktéw oraz sposdb angazowania interesariuszy zalezy od specyfiki poszczegdlnych
komdérek organizacyjnych. Odpowiedzialno$é za wdrozenie zasad nalezytej starannosci
spoczywa na dyrektorach i kierownikach komdrek organizacyjnych, ktérzy regularnie raportuja
wyniki Zarzgdowi.

WDX S.A RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU



Rada Nadzorcza

petni funkcje nadzorczg, odpowiadajgc za monitorowanie skutecznosci dziatan Spoétki
w zakresie zréwnowazonego rozwoju oraz zapewnienie zgodnosci z obowigzujgcymi
regulacjami i najlepszymi praktykami w tym obszarze. Rada sprawuje staty nadzér

nad procesem identyfikacji, oceny i zarzadzania ryzykami oraz szansami zwigzanymi

z dziatalnoscig Spétki, w tym zréwnowazonym rozwojem. Ocena efektywnosci dziatan
w tym zakresie odbywa sie na podstawie regularnych raportéw przedstawianych przez
Zarzad. W celu skutecznego wdrozenia i nadzorowania strategii ESG, Rada Nadzorcza
wyznaczyta Koordynatora ds. Zréwnowazonego Rozwoju, ktéry jest odpowiedzialny
za realizacje i monitorowanie inicjatyw ESG w Spoétce.

Zarzad Spotki

odpowiada za codzienne zarzadzanie organizacja i realizacje strategii zréwnowazonego
rozwoju. Zarzad zapewnia, ze cele zwigzane z ESG sg wtgczane do strategii biznesowej
Spotki, a dziatania podejmowane na wszystkich szczeblach organizacyjnych sg zgodne
z zatozonymi celami dtugoterminowymi. Zarzad takze odpowiada za wdrazanie
odpowiednich systemdéw zarzgdzania ryzykiem i monitorowanie postepéw w realizacji
celéw zréwnowazonego rozwoju.

Wszystkie organy Spdétki wspdtpracujg w celu zapewnienia skutecznego wdrazania strategii
zréwnowazonego rozwoju, monitorowania postepdéw oraz transparentnosci dziatan
zwigzanych z ESG. WDX S.A. regularnie przeprowadza przeglady strategii oraz celéw
zréwnowazonego rozwoju, aby dostosowac je do zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych,
regulacyjnych i oczekiwan interesariuszy.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU WDX S.A 15
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ESRS 2 GOV-2

Informacje przekazywane i kwestie
zrownowazonego rozwoju, ktérymi zajmuje
sie administracja i kierownictwo
przedsiebiorstwa i organy zarzadcze

WDX S.A. dostrzega znaczenie integracji kwestii zréwnowazonego rozwoju z codzienng
dziatalnoscig przedsiebiorstwa, dlatego zarzad i organy zarzgdzajgce petnig kluczowa role
w okreslaniu i wdrazaniu strategii oraz celéw zwigzanych z ESG (Environmental, Social,
Governance).

Zarzad regularnie analizuje wptyw dziatalnosci firmy na Srodowisko, spoteczeristwo i tad
korporacyjny, a takze nadzoruje procesy zapewnhniajgce zgodnosé z obowigzujgcymi normami

i regulacjami z zakresu zréwnowazonego rozwoju. Kluczowe decyzje zwigzane z politykami ESG
sg podejmowane na poziomie najwyzszego kierownictwa, ktére monitoruje postepy realizacji
wyznaczonych celdw zréwnowazonego rozwoju i dostarcza niezbednych informacji wszystkim

interesariuszom.

ESRS2 GOV-3

Integracja wynikéw zwigzanych ze
zrOdwnowazonym rozwojem w programach
motywacyjnych

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

W firmie WDX S.A. wyniki zwigzane ze zrdwnowazonym rozwojem nie sg obecnie integralng czescia
programdéw motywacyjnych. Cho¢ firma koncentruje sie na osigganiu celéw zréwnowazonego
rozwoju i monitorowaniu wynikdw w tym zakresie, na razie nie wprowadzono systemu, ktéry
bezposrednio powigzatby wyniki zwigzane z ochrong srodowiska, spoteczng odpowiedzialnoscia
czy zarzadzaniem tadem korporacyjnym z premiami lub innymi formami motywacji dla pracownikdw.
Niemniej jednak, firma rozwaza w przysztosci integracje tych wynikéw w ramach systemu
motywacyjnego, aby wzmocni¢ zaangazowanie pracownikdw w realizacje celéw zréwnowazonego
rozwoju i zapewni¢ wiekszg spdjnosé miedzy strategiami biznesowymi a dbatoscig o Srodowisko

i spoteczenstwo.
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ESRS 2 GOV-4

Oswiadczenie w sprawie nalezytej
starannosci w zakresie zrwnowazonego
rozwoju

W 2024 roku zostaty przeprowadzone dedykowane szkolenia z zakresu ESG dla cztonkéw Zarzadu
realizowane przez Koordynatora ds. Zréwnowazonego Rozwoju z ramienia Rady Nadzorczej.

Dodatkowo, Zarzad oraz cztonkowie Grup Roboczych zaangazowani w projekty zwigzane
z ESG czerpali wiedze ze szkolen zorganizowanych przez zewnetrzng firme konsultingowa
Sustainable Impact Consulting SIC!.

WDX S.A. wypracowata - zgodnie z zasadami nalezytej starannosci - podwdjng istotnosé, cele
i polityke ESG oraz zidentyfikowata ryzyka i szanse rozwojowe.

Podstawowe elementy procesu nalezytej Punkty w oswiadczeniu dot.

starannosci zréwnowazonego rozwoju

Uwzglednienie nalezytej starannosci
w tadzie zarzgdczym, strategii i modelu SBM-3, S1-4, S1-1, S4-1, G1-1, G1-3
biznesowym

Wspdtpraca z zainteresowanymi
stronami, na ktére jednostka wywiera
wptyw, na wszystkich kluczowych
etapach procesu nalezytej starannosci

S1-1, S1-6, SBM-2, S1-2, S1-3, S1-
17, S2-1, SBM-3, S4-1, S4-3 S4-4,
G1-1, G1-3, G1-4

I

Identyfikacja i ocena niekorzystnego S1-1, S1-6, SBM-2, S1-2, S1-3, S1-
oddziatywania 17, S2-1, SBM-3, G1-1, G1-3, G1-4,

Podejmowanie dziatarh w celu
ograniczenia zidentyfikowanego
niekorzystnego oddziatywania

S1-1, S1-6, SBM-2, S1-2, S1-3, S1-
17, S2-1, SBM-3, G1-4

Monitorowanie skutecznosci tych staran
i przekazywanie stosownych informacji
w tym zakresie

S1-1 S1-6 SBM-2 S1-2 S1-3 S1-17
S2-1 SBM-31 G1-1 G1-3
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ESRS 2 GOV-5

Zarzagdzanie ryzykiem i kontrola wewnetrzna
nad raportowaniem dotyczgcym
zrownowazonego rozwoju

WDX stosuje kompleksowe podejscie do zarzgdzania ryzykiem zwigzanym ze zréwnowazonym

rozwojem, integrujac odpowiednie mechanizmy kontroli wewnetrznej w procesie raportowania ESG.
Firma, Swiadoma rosngcej odpowiedzialnosci w zakresie ochrony srodowiska, spoteczenstwa

i zarzadzania, wdrozyta systemy monitorowania i oceny ryzyk, ktére moga wptywac na jej cele
zréwnowazonego rozwoju.

o T
74

= W A
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= Zarzgdzanie ryzykiem zrwnowazonego rozwoju

Identyfikacja ryzyk

WDX identyfikuje ryzyka zwigzane z wptywem swojej dziatalnosci na sSrodowisko,
spoteczenstwo oraz tad korporacyjny, jak réwniez ryzyka wptywu czynnikéw ESG na firme.

W obszarze srodowiskowym obejmujg one m.in. emisje gazéw cieplarnianych, zuzycie energii,
gospodarowanie zasobami oraz potencjalne zmiany regulacyjne i polityczne dotyczace
klimatu. WDX uwzglednia zaréwno ryzyka fizyczne (np. skutki zmian klimatycznych,
ekstremalne zjawiska pogodowe), jak i ryzyka przejSciowe zwigzane

z transformacjg w kierunku gospodarki niskoemisyjnej.

W zakresie ryzyk spotecznych analizowane sg kwestie zwigzane

z bezpieczenstwem i zdrowiem pracownikéw, prawami cztowieka w taricuchu dostaw oraz
relacjami z lokalnymi spotecznosciami. W obszarze tadu korporacyjnego uwzglednia

sie m.in. ryzyka zwigzane z brakiem przejrzystosci, konfliktami intereséw, nieetycznymi

praktykami zarzgdczymi oraz niskim poziomem nadzoru nad realizacjg celéw ESG.

Ocena i monitorowanie ryzyk

Wszystkie istotne ryzyka, zaréwno srodowiskowe, spoteczne, jak i zwigzane z tadem
korporacyjnym, sg regularnie oceniane pod katem ich wptywu na wyniki finansowe, reputacje
firmy oraz realizacje celdw zrébwnowazonego rozwoju. Proces ten obejmuje zarédwno ocene
skutkéw krétkoterminowych, jak i potencjalnych konsekwencji dtugoterminowych.

Integracja z raportowaniem ESG

WDX zapewnia, ze wszystkie zidentyfikowane ryzyka oraz podejmowane dziatania zaradcze

sg dokumentowane i uwzgledniane w raportach ESG. Dzieki wdrozonym mechanizmom
kontroli wewnetrznej firma dba o to, aby prezentowane dane byty wiarygodne, spéjne

i zgodne z obowigzujgcymi normami, w tym z wymaganiami wynikajgcymi z ESRS oraz innych
przepiséw regulujgcych raportowanie zréwnowazonego rozwoju.

Kontrola wewnetrzna nad raportowaniem

WDX jest na etapie ustalania metodologii raportowania ESG, zapewniajagcg jako$¢ danych
i zgodnos$¢ z wymaganiami ESRS. Firma weryfikuje dane ESG, by zapewnic¢ ich rzetelnos¢
przed publikacjg. WDX planuje w przysztosci organizowac szkolenia dla pracownikéw,
aby zapewni¢ ich kompetencje w zakresie zbierania i analizowania danych ESG.
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ESRS 2 SBM-1

Pozycja rynkowa, strategia, model
biznesowy i taricuch wartosci

WDX S.A. jest spdtka specjalizujgca sie w projektowaniu, produkcji i wdrazaniu kompleksowych
systemdéw technologicznych z zakresu logistyki wewnetrznej, skierowanych gtéwnie do branzy
magazynowej i przemystowej. Spétka dziata na rynku europejskim oraz w wybranych krajach poza
UE, koncentrujgc sie na klientach poszukujgcych rozwigzan optymalizujgcych procesy logistyczne.

Model biznesowy WDX opiera si¢ na potaczeniu wtasnej produkcji (np. regaty magazynowe, systemy
transportu wewnetrznego) z integracjag technologii dostarczanych przez sprawdzonych partneréw.
Dziatalnos¢ obejmuje peten taricuch wartosci — od projektowania rozwigzan, przez produkcje

i dostawy komponentdéw, po wdrozenie, serwis oraz obstuge posprzedazowa.

Strategia biznesowa WDX uwzglednia zréwnowazony rozwdj jako integralny element decyzji
operacyjnych i inwestycyjnych. W 2024 roku przyjeto Strategie Zréwnowazonego Rozwoju,

ktdra definiuje podejscie spotki do kwestii Srodowiskowych, spotecznych i tadu korporacyjnego
(ESG). Gtéwne cele obejmujg minimalizacje negatywnego wptywu srodowiskowego, zwiekszenie
efektywnosci energetycznej, rozwdj odpowiedzialnych praktyk zatrudnienia oraz transparentne
zarzadzanie.

W obszarze srodowiska, kluczowe sg dziatania zwigzane z ograniczeniem emisji, efektywnym
wykorzystaniem zasobéw i promowaniem gospodarki o obiegu zamknietym w catym taricuchu
wartosci. W obszarze spotecznym, WDX ktadzie nacisk na rozwéj kompetencji pracownikdw,
bezpieczeristwo pracy oraz odpowiedzialno$¢ wobec spotecznosci lokalnych. W ramach tadu
korporacyjnego, firma stawia na przejrzystosé, etyke biznesu oraz budowanie relacji

z interesariuszami w oparciu o zaufanie.

Wartosci organizacyjne - uczciwos$é, szacunek, partnerstwo i odpowiedzialnos$¢ — wspieraja
realizacje celdw strategicznych i stanowig fundament kultury organizacyjnej. Dobro wszystkich
kluczowych interesariuszy - klientéw, pracownikdéw, spotecznosci oraz akcjonariuszy - jest
priorytetem w procesach decyzyjnych firmy.
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= Podstawowe zatozenia modelu biznesowego

Zorientowanie na klienta

WDX S.A. prowadzi dziatalnos¢ w oparciu o gtebokie zrozumienie potrzeb klientdéw,
oferujac spersonalizowane rozwigzania, ktére uwzgledniajg specyfike branzy i cele
biznesowe klientéw.

Innowacyjnosé

Spdtka inwestuje w badania i rozwéj, wdrazajac nowoczesne technologie, takie

jak automatyczne systemy magazynowe, systemy transportu wewnetrznego

oraz oprogramowanie wspierajgce zarzadzanie procesami logistycznymi. WDX stawia
na innowacyjne rozwigzania w zakresie automatyki przemystowej, ktére przyczyniajg
sie do oszczednosci energetycznych i zwiekszajg efektywnos$¢ operacyjng klientéw.

Przyktadem takich rozwigzan sg energooszczedne silniki klasy IE5 i IE7 oraz systemy
odzyskiwania energii, ktére wptywajg na poprawe pozycji rynkowej firmy. WDX integruje
te technologie w swoim modelu biznesowym, wspierajac klientdw w osigganiu celéw
zrownowazonego rozwoju i dekarbonizacji przemystu. Dodatkowo, firma angazuje
swoich dostawcdw i partneréw, aby takze wprowadzaé zréwnowazone rozwigzania

w catym taricuchu wartosci, zmniejszajgc wptyw swojej dziatalnosci na srodowisko.

Zréwnowazony rozwoj

Firma dazy do minimalizacji wptywu swojej dziatalnosci na Srodowisko, oferujac
rozwigzania wspierajgce efektywne wykorzystanie zasobdéw, redukcje emisji

oraz gospodarke o obiegu zamknietym.

| 1A Y
RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU WDX S.A 21




= Realizacja celow finansowych
I zZrdwnowazonego rozwoju

WDX S.A. realizuje swoje cele finansowe poprzez dywersyfikacje oferty produktowej

i ustugowej, zwiekszanie udziatu na rynku logistycznym oraz budowanie dtugoterminowych
relacji z klientami. Spdtka efektywnie zarzgdza kosztami operacyjnymi i stale rozwija nowe
zrédta przychoddw, szczegdlnie w obszarze automatyzacji proceséw magazynowych,

ktdre sg jednym z kluczowych trendéw w branzy logistyczne;j.

Cele zréwnowazone

W ramach strategii ESG firma podejmuje dziatania wspierajgce Cele Zréwnowazonego
Rozwoju. WDX S.A. promuje odpowiedzialng konsumpcje i produkcje, redukuje marnotrawstwo
zasobdw oraz wprowadza energooszczedne technologie w swoich rozwigzaniach.
Automatyzacja i modernizacja procesdw magazynowych oferowana przez spétke przyczynia
sie do ograniczania sladu weglowego klientéw, wspierajgc ich w osigganiu celéw

klimatycznych.




= Przewaga konkurencyjna

Przewaga konkurencyjng WDX jest potaczenie know-how w obszarze logistyki wewnetrznej
i inzynierii z doswiadczeniem w realizacji kompleksowych projektéw.

WDX konsekwentnie koncentruje sie na budowaniu dtugoterminowej wartosci dla swoich klientdw,
dostosowujgc technologie do zmieniajgcych sie wymagan rynku, dbajgc o najwyzsze standardy
dostarczanych rozwigzan.

WDX dazy do osiggniecia synergii miedzy realizacjg celdw biznesowych a odpowiedzialnoscig
za srodowisko i spoteczenstwo, co stanowi fundament jej strategii rozwoju.

= ancuch wartosci WDX

tancuch wartosci WDX obejmuje wszystkie etapy dziatalnosci - od zakupu surowcéw
i komponentdw, przez produkcje, az po dystrybucje i serwis produktdéw.

WDX projektuje, produkuje i integruje wyposazenie techniczne dla magazynowania i przemystu,
a takze zapewnia prawidtowe funkcjonowanie wdrozonych systemow.

W ramach upstream firma wspdtpracuje z dostawcami surowcéw, komponentéw i urzadzen,
ktdrych jakos¢ oraz dostepnosé majg kluczowe znaczenie dla efektywnosci produkciji
oraz prawidtowego przebiegu wdrozen.

W etapie downstream WDX S.A. zajmuje sie dystrybucjg i sprzedazg swoich produktéw, oferujgc
petng obstuge serwisowg oraz wsparcie techniczne dla klientéw.

Firma angazuje sie w gospodarke cyrkularng, regenerujac zuzyte wézki widtowe, co przyczynia
sie do minimalizacji odpaddéw oraz wydtuzenia cyklu zycia produktéw.

Model taricucha wartosci WDX jest wykorzystywany do analizy wptywu dziatalnosci firmy
na srodowisko, w tym do kalkulacji emisji gazéw cieplarnianych oraz analizy odpornosci na zmiany
klimatyczne.
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Dostawcy

WDX S.A.

Klienci

Dostawcy
surowcow do
dziatalnosci
operacyjnej

Pozostali
dostawcy
towaréw i ustug

Procesy wtasne

Sprzedaz

Uzytkowanie

Odpady

Dostawcy surowcow
(TIER 3)

Dostawcy surowcoéw
pierwotnych (np. stal,
metale, tworzywa
sztuczne).

"

Dostawcy
materiatéw (TIER 2)

Dostawcy materiatéw
(np. komponenty

do regatéw, czesci
wozkéw widtowych).

Dostawcy i ustugi
niezbedne do
funkcjonowania:

= media

® maintenance

m systemy IT

m telekomunikacja

m ustugi doradcze

Procesy operacyjne:
= projektowanie

m zakupy

= R&D

= kontrola jakosci

= marketing i reklama
= komunikacjai PR

= sprzedaz

= obstuga serwisowa
= logistyka

= zarzadzanie

m obstuga prawna

= wewnetrzne wsparcie

"

Procesy
wspomagajace:

= zarzagdzanie
= administracja
® HR

m BHP

m szkolenia

finanse

ksiggowos¢

controlling

Sprzedaz odbywa
sie poprzez
aktywnosé
Przedstawicieli
Handlowych

"

Obstuga
posprzedazowa

m obstuga reklamaciji

B umowy gwarancyjne
m ustugi pogwarancyjne
m ustugi serwisowe

m odkup wézkéw

po wynajmie
dtugoterminowym

Logistyka dostaw

Logistyka sprzedazy

Logistyka dostaw zamdéwionych produktéw do klientow

Klienci B2B
uzywajacy
produktéw WDX S.A.
W magazynach

i logistyce.

= Odpady metalowe
(np. z zuzytych regatéw).

= Odpady z tworzyw
sztucznych

(np. plastikowe elementy
wozkow).

= Zuzyte akumulatory
(w przypadku wézkéw
widtowych
elektrycznych).

m Zuzyte opony wézkéw
widtowych.

m Zuzyte oleje (woézki
widtowe spalinowe).

m Czesci zamienne
i komponenty
(np. filtry, kable).

= Odpady opakowaniowe
(kartony, folie, tworzywa
sztuczne).

= Chemikalia i smary
(uzywane do konserwaciji
sprzetu).

= Odpady z demontazu
sprzetu (wézki widtowe,
regaty po zakoriczeniu
eksploataciji).
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ESRS 2 SBM-2

Zainteresowania i poglady
interesariuszy

Istotni interesariusze zostali zdefiniowani podczas badania istotnosci, ktére zostato
zrealizowane w 2024 roku. W stosunku do istotnych interesariuszy prowadzimy lub chcemy
prowadzi¢ dziatania komunikacyjne, ktére pozwolg nam uzyskac informacje wptywajgce na
strategiczne cele biznesowe WDX.

= Relacje WDX z istotnymi interesariuszami

Istotni interesariusze Srodowisko Pracownicy Klienci Dostawcy Inwestorzy Edukacja Spotecznos$é lokalna
Sposéb zaangazowania Srodowisko jako tzw. ,niemy Dialog ze zwigzkami Regularna komunikacja Regularna Spotkania Spotkania Reagowanie na zgtaszane uwagi
interesariusz” jest uwzgledniane zawodowymi, w ramach wspétpracy, komunikacja bezposrednie, bezposrednie, i skargi, utrzymywanie otwartej
w analizach posrednich. WDX szkolenia i warsztaty spotkania bezposrednie, w ramach raporty biezgce konferencje komunikacji oraz podejmowanie dziatan
identyfikuje i ocenia swdj wptyw rozwojowe, mailingi wydarzenia branzowe, wspétpracy, i okresowe, raporty | i wydarzenia minimalizujgcych potencjalny wptyw
na srodowisko na podstawie analiz informacyjne, raport zrbwnowazonego spotkania zréwnowazonego branzowe, katalogi | dziatalnosci na otoczenie.
srodowiskowych, wskaznikéw ESG, spotkania rozwoju, Social Media, bezposrednie, rozwoju, Social i informacje
danych pomiarowych (np. zuzycie informacyjne badania satysfakcji. wydarzenia Media. produktowe, Social
energii, emisje GHG), konsultacji z Zarzadem, raport branzowe, raport Media, raport
z ekspertami oraz wspétpracy zréwnowazonego zréwnowazonego zréwnowazonego
z organizacjami zewnetrznymi. rozwoju rozwoju, Social rozwoju.
Media, badania
satysfakcji.
Poruszane tematy Ograniczenie negatywnego wptywu Warunki pracy, Warunki handlowe, Warunki handlowe, | Wyniki finansowe, Mozliwosci Dialog w zakresie wptywu dziatalnosci

i cel zaangazowania
interesariusza
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srodowiskowego, poprawa
efektywnosci energetycznej,
zréwnowazone gospodarowanie
zasobami. Celem jest dgzenie

wartosci korporacyjne
i rozwdj zawodowy,
standardy
bezpieczenstwa

projekty infrastruktury
operacyjnej w obszarze
downstream,
bezpieczenistwo

potencjat
technologiczny,
uczciwe relacje
biznesowe, rozwaj

plany rozwojowe,
strategia
biznesowa, wyniki
w ratingach ESG,

dzielenia sie
wiedza, rozwdj
zasoboéw ludzkich,
rozwoj

spoétki na srodowisko lokalne,
rozwigzywanie ewentualnych
problemdéw oraz budowanie
pozytywnych relacji z otoczeniem.

do zgodnosci z regulacjami i efektywnos¢ produktu, produktéw prowadzone technologiczny. Warto podkresli¢, ze wielu
$rodowiskowymi oraz realizacja rozwdj potencjatu a dziatania narzecz | dziatania w zakresie pracownikéw zaktadu produkcyjnego
strategii klimatycznej operacyjnego, dziataniana | zrbwnowazonego zréwnowazonego w Zgierzu jest czescig spotecznosci

i Srodowiskowe;. rzecz zréwnowazonego rozwoju. rozwoju. lokalnej, co dodatkowo wzmacnia

rozwoju.

zaangazowanie spotki w dbatosé
o dobrobyt tej spotecznosci.
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ESRS 2 SBM-3

Istothe wptywy, ryzyka i mozliwosci
oraz ich interakcja ze strategig i modelem
biznesowym

WDX S.A. identyfikuje istotne wptywy, ryzyka i mozliwosci zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem
oraz integruje je ze strategig i modelem biznesowym. Firma monitoruje zmiany regulacyjne,
technologiczne, sSrodowiskowe i spoteczne, ktére mogg wptyngé na dziatalnosé operacyjna,
finansowa oraz reputacyjna, i dostosowuje swoje dziatania w celu ograniczenia ryzyk oraz
wykorzystania potencjalnych szans.

WDX analizuje ryzyka klimatyczne zaréwno w ujeciu fizycznym, jak i przejSciowym, zgodnie
z podejsciem zalecanym przez TCFD (Task Force on Climate-related Financial Disclosures):

Ryzyka fizyczne

Obecnie firma ocenia ekspozycje swoich operacji

na ekstremalne zjawiska pogodowe jako niskg, gtéwnie D
ze wzgledu na specyfike branzy oraz potozenie geograficzne —
zaktaddéw (Polska, regiony o relatywnie niskiej
czestotliwosci wystepowania susz, powodzi czy skrajnych
temperatur). W przysztosci jednak, w miare nasilania /

sie skutkdw zmian klimatu, mozliwa jest zwiekszona ,// | | —|
podatnos$é na zaktécenia np. w infrastrukturze — =
transportowej lub dostaw energii.

Ryzyka przejsciowe

Firma monitoruje zmiany w krajowych i unijnych

regulacjach dotyczacych emisji gazéw cieplarnianych,
efektywnosci energetycznej oraz raportowania ESG.

T ﬁ Rosnace wymagania legislacyjne, np. wynikajgce z CSRD
T T T i rozporzadzen taksonomicznych, mogg wptynaé

na obowigzki sprawozdawcze oraz inwestycyjne spotki.
W odpowiedzi na te wyzwania WDX wdraza rozwigzania
technologiczne ograniczajgce zuzycie energii i rozwija

zastosowanie odnawialnych Zrdédet energii w procesach
produkcyjnych.
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= Ryzyka spoteczne i zwigzane z tadem korporacyjnym

W zakresie aspektéw spotecznych, WDX identyfikuje ryzyka zwigzane

m.in. z niedostosowaniem kompetencji pracownikédw do wymagan transformacji energetycznej,
brakiem wykwalifikowanej kadry technicznej, a takze ewentualnym niedopetnieniem wymogéw
w obszarze BHP, réznorodnosci i praw cztowieka w tanncuchu dostaw.

W obszarze tadu korporacyjnego, potencjalne ryzyka dotyczg m.in. niedostatecznej przejrzystosci
komunikacji z interesariuszami, niezgodnosci danych ESG, ryzyk braku zgodnosci (compliance)
oraz ryzyk reputacyjnych zwigzanych z nieetycznymi praktykami

w relacjach biznesowych.

= Mozliwosci

Zrédwnowazony rozwoj stwarza takze
szereg mozliwosci dla WDX, w tym:

A

1

Rozwdj oferty produktdw i ustug wspierajgcych
transformacje ekologiczng klientéw
(np. energooszczedne systemy logistyki wewnetrznej),

A

2

Zwiekszenie efektywnosci operacyjnej dzieki
inwestycjom w zielone technologie,

A

3

Wzmocnienie pozycji rynkowej poprzez spetnianie

rosnagcych oczekiwan interesariuszy w zakresie ESG.
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WPROWADZENIE | OGOLNE PODSTAWY RAPORTOWANIA

ZAGADNIENIE ESG W ESRS

Zmiana klimatu

m Adaptacja do zmiany klimatu

m Przeciwdziatanie zmianie klimatu
(mitygacja)

m Energia

ZAGADNIENIE ESG W ESRS

CO;

Zanieczyszczenia

m Substancje stanowigce potencjalne
zagrozenie

= Substancje stanowigce bardzo duze
zagrozenie

= Mikroplastik

OPIS WPLYWU

Wptyw taricucha wartosci WDX na aktualne i przyszte
zmiany klimatu obejmuje:

m dziatalnos¢ operacyjng (emisje GHG wynikajace z zuzycia paliw
i energii w Zaktadzie Produkcyjnym WDX w Zgierzu
oraz w infrastrukturze serwisowo-techniczng),
m dziatalnos$¢ operacyjng dostawcoéw (emisje GHG z produkcji
komponentdw, surowcdéw i urzadzen dystrybuowanych przez WDX),
B dziatalno$¢ handlowg i serwisowg (emisje GHG z transportu, dziatan
zespotéw sprzedazy, zarzadzania projektami i serwisu),
m dziatalno$¢ operacyjna klientéw (emisje GHG zwigzane
z uzytkowaniem technologii WDX).

WDX identyfikuje zaréwno ryzyka fizyczne (np. ekstremalne zjawiska
pogodowe), jak i przejSciowe (zmiany regulacyjne, rosngce oczekiwania
interesariuszy). Obecnie wptyw zmian klimatu oceniany jest jako
ograniczony ze wzgledu na charakter branzy oraz lokalizacje zaktadéw
w regionach o niskiej ekspozycji klimatycznej.

MIEJSCE POWSTAWANIA WPLYWU W £ ANCUCHU WARTOSCI

m Dostawcy
m Wtasne operacje

m Klienci

OPIS WPLYWU

Wptyw taricucha wartosci WDX dotyczy proceséw produkcji,
serwisu i dystrybucji.

Spdtka identyfikuje, monitoruje i kontroluje substancje chemiczne
stwarzajgce potencjalne oraz wysokie zagrozenie - zaréwno w srodowisku
pracy, jak i w otoczeniu zaktadéw. WDX ogranicza stosowanie substancji
mutagennych, rakotwdérczych, toksycznych dla rozrodczosci i Srodowiska
wodnego.

Stosuje zasade substytucji, zastepujgc najbardziej niebezpieczne
substancje mniej szkodliwymi odpowiednikami.

Obszar zanieczyszczen zostanie objety Politykg Srodowiskowg WDX
(w trakcie opracowania). Obecnie dziatania regulowane sa przez Kodeks
Etyki dla Dostawcéw i obowigzujgce przepisy (w tym REACH).

MIEJSCE POWSTAWANIA WPLYWU W £t ANCUCHU WARTOSCI

m Dostawcy
= Wtasne operacje

m Klienci
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ZAGADNIENIE ESG W ESRS

. OQQ

Woda

B Zuzycie wody
m Pobdr wody
B Zrzuty wody

ZAGADNIENIE ESG W ESRS

B

Gospodarka o obiegu
zamknietym

m Zasoby wprowadzane
i ich wykorzystanie
m Zasoby odprowadzane (odpady)

ZAGADNIENIE ESG W ESRS

E5 &

Bioréznorodnos¢é
i ekosystemy

OPIS WPLYWU

Woda i zasoby morskie zostaty zidentyfikowane podczas badania
istotnosci, jako punkt wymagajacy obserwacji w obszarze tancucha
wartosci WDX.

WDX wykorzystuje wode w procesie produkcji oraz w celach higienicznych
i konsumpcyjnych.

MIEJSCE POWSTAWANIA WPLYWU W £ANCUCHU WARTOSCI

m Dostawcy
= Wtasne operacje

m Klienci

OPIS WPLYWU

Wptyw WDX dotyczy gtéwnie pozyskiwania i przetwarzania surowcéw
oraz komponentdw, integracji technologii, proceséw produkcyjnych,
obstugi posprzedazowej i serwisowej oraz gospodarki odpadami
powstajgcymi w wyniku dziatalnosci logistycznej. Firma podejmuje
dziatania majgce na celu minimalizacje odpaddéw oraz zwiekszenie
wykorzystania surowcéw wtérnych i mozliwosci recyklingu.

MIEJSCE POWSTAWANIA WPLYWU W £ ANCUCHU WARTOSCI

m Dostawcy
m Wtasne operacje

m Klienci

OPIS WPLYWU

Na podstawie analizy istotnosci bior6znorodnos¢ nie zostata uznana

za istotny temat raportowania. WDX nie prowadzi dziatalnosci wptywajacej
bezposrednio na siedliska przyrodnicze. Dziatania operacyjne prowadzone
sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa ochrony srodowiska.

MIEJSCE POWSTAWANIA WPLYWU W £ANCUCHU WARTOSCI
m Dostawcy

m Wtasne operacje

m Klienci

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU WDX S.A
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ZAGADNIENIE ESG W ESRS

(e

Wtasne zasoby
pracownicze

Bezpieczeristwo zatrudnienia
Czas pracy

Wynagrodzenia

Dialog spoteczny

BHP

Réwnos¢ i réznorodnosé
Szkolenia i rozwéj

Witaczenie oséb

z niepetnosprawnosciami
Prewencja przemocy i dyskryminacji
m Prawo do prywatnosci

ZAGADNIENIE ESG W ESRS

@
25

Pracownicy
w tancuchu wartosci

= BHP

m Czas pracy

= Wynagrodzenia

m RAwnos¢ i prawa cztowieka
= Praca dzieci i przymusowa

WDX S.A

OPIS WPLYWU

WDX doktada staran, by zapewnia¢ bezpieczne, réwne i wspierajgce
$rodowisko pracy. Dziata zgodnie z przepisami prawa pracy

oraz standardami ESG dotyczacymi praw cztowieka, réwnosci szans,
wolnosci zrzeszania sig, ochrony zdrowia i przeciwdziatania dyskryminaciji.

Firma rozwija kompetencje zespotu poprzez system szkolen, programy
socjalne i komunikacje wewnetrzng. Funkcjonujg formalne polityki: Kodeks
Etyki, Polityka personalna, Regulamin BHP oraz kanaty sygnalizowania
naruszen.

MIEJSCE POWSTAWANIA WPLYWU W £ ANCUCHU WARTOSCI

m Wtasne operacje

OPIS WPLYWU

WDX wywiera wptyw na pracownikéw dostawcéw technologii,
komponentéw i surowcéw (upstream). WDX dazy do najwyzszych
standardéw w catym taricuchu wartosci, przygotowujgc i obejmujgc
dostawcéw Kodeksem Etyki dla Dostawcow.

WDX dostarcza wyposazenie techniczne do obiektéw logistycznych

i przemystowych wywierajgc wptyw na pracownikéw klientéw, ktérzy
pracuja z wykorzystaniem technologii sprzedawanej przez WDX
(downstream). WDX pracuje nad rozwojem innowacji wspierajgcych
automatyzacje i oferuje rozwigzania, ktére pozwalajag ograniczy¢ udziat
cztowieka w wymagajgcych procesach logistyki wewnetrznej. Rozwigzania
technologiczne WDX spetniajg standardy i normy prawne w zakresie
bezpieczenistwa i jakosci.

MIEJSCE POWSTAWANIA WPLYWU W £ANCUCHU WARTOSCI

m Upstream

m Downstream
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ZAGADNIENIE ESG W ESRS

O
(17

Spotecznosci
dotkniete wptywem

ZAGADNIENIE ESG W ESRS

s4f

Konsumenci

i uzytkownicy
koncowi

m Zdrowie i bezpieczernstwo

m Dostep do informacji o odpowiedniej
jakosci

OPIS WPLYWU

WDX wywiera wptyw na spotecznosci lokalne.

Zatrudniamy pracownikdéw z regionu, w ktérym dziata nasz Zaktad,
co realnie wspiera lokalng gospodarke. Zdecydowana wiekszos$¢
zatrudnionych w Zaktadzie produkcyjnym pochodzi z okolicznych
miejscowosci.

Wspétpracujemy takze z lokalnymi szkotami zawodowymi, technicznymi
oraz uczelniami wyzszymi. BraliSmy udziat w targach pracy
organizowanych przez Politechnike £édzkg, a takze przyjmujemy uczniéw
szkét srednich na praktyki i staze.

W ten sposdéb rozwijamy kompetencje zawodowe mtodych ludzi
i zwiekszamy ich szanse na zatrudnienie.

MIEJSCE POWSTAWANIA WPLYWU W £ANCUCHU WARTOSCI

m Wtasne operacje

m Upstream

OPIS WPLYWU

WDX wywiera istotny wptyw poprzez produkcje i dystrybucje urzadzen
przeznaczonych do pracy w wymagajacych warunkach.

WDX ma petng swiadomos¢ ryzyk zwigzanych z eksploatacja wyposazenia
technicznego dostarczanego do obiektéw nalezgcych do swoich klientéw.
Dba o najwyzszg jakos¢ produktéw, zapewnia obstuge serwisowg

oraz szkolenia techniczne z obstugi technologii. Posiada specjalistyczne
jednostki biznesowe odpowiedzialne za wsparcie bezpieczeristwa

w ww. obiektach. Produkty dostarczane przez WDX spetniajg odpowiednie
normy i podlegaja weryfikacji technicznej wynikajgcej z przepiséw prawa.

MIEJSCE POWSTAWANIA WPLYWU W £ANCUCHU WARTOSCI

m Wtasne operacje

m Downstream

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU WDX S.A
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Autonomiczne pojazdy

ESRS 2 IRO-1

Opis procesow majacych na celu

identyfikacje i ocene istotnych wptywow, majg optymalniej
ryzyk i szans zaplanowane trasy,
wiec ich spalanie jest

W 2024 roku Spétka przeprowadzita badanie istotnosci. Celem badania byto:

= zdefiniowanie grup kluczowych interesariuszy,
= zdefiniowanie istotnych wptywdéw WDX w obszarze ESG,
= zdefiniowanie szans i ryzyka wynikajacych z ESG.

Badanie istotnosci zostato zrealizowane we wspdétpracy z firmg doradczag

Sustainable Impact Consulting SIC!

- = Badanie istotnosci sktadato
sie z nastepujgcych etapow: dr hab. Arkadiusz Kawa - WSL

m Spotkania warsztatowe z N-1,
= Spotkania warsztatowe z pracownikami posiadajgcymi

wiedze i kompetencje
do oceny dziatarn WDX w obszarze ESG,

= Badania iloSciowe w formie ankiety - najwazniejsi KoncentraCja na trwatos’Ci Raben Group docenia
SRR ey, [EE Mot I jakosci WDX sprawia, obiektywne wsparcie w wyborze
= Badania jakosciowe w formie wywiaddw eksperckich . . . . ,
- eksperci branzowi z obszaru biznesu i nauki. ze produkty firmy funkcjonuja produktow oraz rzetelng ocene
dtugo. potrzeb biznesowych.

Katarzyna Ostojska - Raben Group Lucyna Zaborowska-Princ - Raben Group
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Proces analizy istotnych kwestii opierat sie na:

m Mapowaniu tancucha wartosci i uwzglednieniu modelu biznesowego firmy,
Analizie danych Zrédtowych pod katem tematéw zréwnowazonego rozwoju istotnych dla branzy,
pod katem:

O oczekiwanych ujawnien niefinansowych w ramach standardu ESRS i wytycznych EFRAG,

O ONZ i celdw zréwnowazonego rozwoju w ramach Agendy 2030,

O Konkurenciji i raportéw niefinansowych z branzy,

O Regulacji i wytycznych miedzynarodowych, w tym szczegdlnie dotyczgcych UE (CSRD i CSDD).

Zidentyfikowane obszary ESG uwzgledniajg priorytety interesariuszy, sg istotne dla WDX i maja
znaczacy wptyw na spoteczernstwo, srodowisko i gospodarke.

Badanie istotnosci zostato przeprowadzone zgodnie z nastepujgcymi zasadami ESRS:

m wtaczania interesariuszy (wewnetrznych),

m uwzgledniania kontekstu zréwnowazonego rozwoju w odniesieniu do taricucha wartosci i modelu
biznesowego firmy,

m podwadjnej istotnosci - istotnosci wptywu WDX na tematy ESG oraz istotnosci finansowej tematéw
ESG dla firmy,

= kompletnosci.

Gtéwni interesariusze zostali zdefiniowani podczas spotkan warsztatowych z pracownikami WDX

(N-1i pracownicy).

Ocena istotnosci wptywu zostata wykonana w odniesieniu do 20 tematéw zréwnowazonego
rozwoju.

Istotnos¢ wptywu zostata oceniona wedtug nastepujacych kryteriow:

m Dotkliwosé wptywu (sita wptywu, zasieg wptywu, mozliwos¢ zaradzenia na wptyw,
prawdopodobieristwo wystgpienia wptywu),
m Ocena wptywu przez interesariuszy zewnetrznych.

Ocena istotnosci wptywu wykazata 19 tematdéw, na ktére WDX ma istotny wptyw.

Ocena istotnosci finansowej zostata wykonana w odniesieniu do 20 tematéw
zréwnowazonego rozwoju.

Przeprowadzono analize ryzyk i szans na podstawie:

m pieciostopniowej skali mozliwych konsekwencji finansowych.
m pieciostopniowej skali prawdopodobieristwa wystgpienia wptywu.

Analiza szans i ryzyk zostata przeprowadzona dla:

m perspektywy krétkoterminowej (rok),
m perspektywy srednioterminowej (5 lat),
m perspektywy dtugoterminowej (ponad 5 lat).

WDX S.A RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
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W ramach badania istotnosci oceniono 27 zagadnien zréwnowazonego
rozwoju pod katem potencjalnych szans i ryzyk, wedtug 3 stopniowej skali:

Lp. Ryzyka Szanse Zagadnienie ESG
1 TTTT (TTTTINTT Efektywnos¢ energetyczna
2 (J]]]]] i Miks paliw i energii
3 (TT]]1] Emisje gazéw cieplarnianych (GHG)
4 TTTT Adaptacja do zmian klimatu
5 TTTT (1] Zanieczyszczenie
6 (111 (1] ] Pobdr i zuzycie wody
7 (111 (1] ] Bioréznorodnos¢ i ekosystemy
8 1 (]} Zasoby i GOZ
9 (J]]]]] i Zatrudnienie
10 (TT]]1] (1] ] Réznorodnos¢ i wtgczanie
11 (1T Inne prawa pracownicze
12 (1] Prawa pracownikéw w catym tancuchu wartosci
13 (111 (1] ] Spotecznosci lokalne
14 (1] Odpowiedzialna komunikacja
15 [1]] Jakosé i bezpieczenistwo produktéw
16 [TT] BHP

17 JTTTTTTT Postep technologiczny i innowacje

18 i I
19 ({]]]
20 ({]]]
21 i
22 i
23 i
24 i (] 1]
25 ({]]]
26 ({]]]

System zarzadzania ryzykiem
Zréwnowazone i odpowiedzialne zakupy
Etyka w biznesie i zgodnos$¢ z prawem
Transparentnos$¢ taricucha dostaw

Relacje z dostawcami

Zachowania antykorupcyjne i tapownictwo
Zachowania antykonkurencyjne i lobbing
Praktyki w zakresie ptatnosci

Zgtaszanie nieprawidtowosci

38 WDX S.A RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Szanse

Legenda
[ []] Szanse mniejsze niz srednie Szanse wieksze niz $rednie INNNNNNND Istotne szanse
[ ]] Ryzyko mniejsze niz $rednie [ []]]] Ryzyko wieksze niz $rednie INRNNNEED Powazne ryzyko

Wykres potencjalnych szans i ryzyk, wedtug 3 stopniowej skali:

Ryzyko
Mniejsze Srednie Wysokie

f ¢ f
. B m
N . .
) : m :
S g B el
c :
= : 5
2 n E
c .
O :
() .
| .
e BE__

o 2 23 B
o 14 E |
x .
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0
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] 2
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= Zasade podwadjnej istotnosci zastosowano
W nastepujgcy sposadb:

m kazdy temat, z ktérym zwigzany byt istotny wptyw,
= kazdy temat, z ktérym zwigzane byto istotne ryzyko,
= kazdy temat, z ktérym zwigzany byta istotna szansa,

kwalifikujg sie jako istotne i podlegajg raportowaniu wedtug standardéw

i wymogoéw ujawnieniowych.

| ZANIECZYSZCZENIA |

||
| ZMIANY KLIMATU, ENERGIA |
| |
Krytyczna | POSTEP TECHNOLOGICZNY / INNOWACJE |
||
ODPOWIEDZIALNA KOMUNIKACJA |
u 1 KORUPCJA |
| ROZNORODNOSC | WLACZANIE | = =
.|—| ZROWNOWAZONE
ZATRUDNIENIE 1 ODPOWIEDZIALNE ZAKUPY
| JAKOSC | BEZPIECZENSTWO PRODUKTOW | | TRANSPARENTNOSC tANCUCHA DOSTAW |
Znaczaca — .
| ETYKA W BIZNESIE | ZGODNOSG Z PRAWEM r
— — | RELACJE Z PARTNERAMI |
| BIORGZNORODNOSE | .
-m | ] ]
| ZGLASZANIE NIEPRAWIDEOWOSCI
| SPOLECZNOSCI LOKALNE |
C PRAWA CZLOWIEKA
Wazna .l
@®
; POLITYKA | LOBBING
(o] [
(/)
c
c
e Informacyjna
&)
‘0
o
C
)
(@]
P’
(7))
. Minimalna
L |
Minimalna Informacyjna Wazna Znaczaca Krytyczna
(] ry r
= Istotnos¢ wptywu
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Cele zrbwnowazonego
rozwoju




CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

WZROST
Cele zrownowazonego GOSPODARCZY

. | GODNA PRACA
rozwoju (SDGs)

Dobre zdrowie i jako$¢ zycia - poprzez wdrazanie
inicjatyw poprawiajgcych bezpieczenstwo i komfort pracy
oraz promowanie zdrowego stylu zycia w organizacji.

Réwnos¢ ptci - podejmujac dziatania na rzecz

DZIALANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

réwnosci szans i réznorodnos$ci w miejscu pracy, wspierajgc 1 3

rozwadj zawodowy kobiet na wszystkich szczeblach
organizaciji.

Wzrost gospodarczy i godna praca - poprzez
tworzenie stabilnych i atrakcyjnych miejsc pracy

oraz wdrazanie innowacyjnych rozwigzan wspierajgcych
rozwadj gospodarczy w sposdb zréwnowazony.

Innowacyjnosé, przemyst, infrastruktura - poprzez
rozwijanie i oferowanie nowoczesnych technologii
magazynowych i logistycznych, ktére wspieraja

DOBRE ZDROWIE
| JAKOSG ZYCIA

zréwnowazong transformacje przemystu.

1 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPGJA
| PRODUKGJA

Odpowiedzialna konsumpcja i produkcja - planujac
dziatania na rzecz minimalizowania odpaddw i wspierania
efektywnego wykorzystania zasobdw, zgodnie z zasadami
gospodarki o obiegu zamknietym.

4

(ol-I&KH Dziatania w dziedzinie klimatu - poprzez
podejmowanie krokéw zmierzajgcych do redukcji emisji gazéw
cieplarnianych oraz zwiekszenia efektywnosci energetycznej

procesodw.
Poprzez konsekwentne wdrazanie tych dziatari, WDX S.A. INNUWAGYJNOSG,
zamierza wspieraé unijne cele w zakresie zréwnowazonego PRZEMYSI:

y

rozwoju, budujgc wartos¢ dla swoich interesariuszy
INFRASTRUKTURA

oraz przyczyniajac sie do ochrony srodowiska i poprawy
jakosci zycia spoteczenstwa.
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= Inicjatywy zdrowotne
w taricuchu wartosci

Firma dba o zdrowie i bezpieczeristwo wszystkich uczestnikéw
taricucha wartosci, w tym dostawcéw, partneréw biznesowych
i klientéw. Dziatania w tym obszarze obejmuja:

= wspodtprace z dostawcami w celu podnoszenia standardéw BHP
oraz promowanie najlepszych praktyk w zakresie zdrowia
i bezpieczenstwa. Cel ten spétka zamierza osiggnac¢ poprzez:

Promowanie zdrowia
i dobrostanu pracownikéw

O wdrozenie kodeksu postepowania dla dostawcoéw, ktéry zawiera
wymagania dotyczgce przestrzegania przepiséw BHP

oraz promowania zdrowego i bezpiecznego srodowiska pracy.
Spoétka WDX S.A. stawia na tworzenie P . g P ° . pracy
Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania tych zasad,

Srodowiska pracy, ktére wspiera zdrowie . . -
co jest regularnie monitorowane.

fizyczne i psychiczne pracownikéw:
= uwzglednianie aspektéw zdrowotnych w projektowaniu systemoéw

wszyscy nasi pracownicy majg mozliwosé automatyzacji procesow, co redukuje obcigzenie fizyczne

dostepu do prywatnej opieki zdrowotnej pracownikéw magazynow i minimalizuje ryzyko wypadkow.
w ramach kompleksowego pakietu O projektowanie ergonomicznych stanowisk pracy - w ramach
medycznego, prawie w catosci zautomatyzowanych linii transportowych firma tworzy

finansowanego przez firme. Pakiet obejmuje rozwigzania, ktdére eliminujg koniecznos$¢ dZzwigania ciezkich

tadunkéw przez pracownikéw, np. za pomocg podnosnikow

m,in. konsultacje specjalistyczne,
diagnostyke i dostep do badar automatycznych, przenosnikéw tasmowych czy robotéw
. - i rs . paletyzujacych.
profilaktycznych, Istnieje mozliwos¢

wykupienia, po preferencyjnych cenach, O wdrazanie systemdéw automatycznych regatéw - systemy

pakietéw z szerszym zakresem ustug
a takze zgtoszenia cztonkdéw rodziny.

dodatkowo oferuje wspdtfinansowanie kart
sportowych (program MultiSport),
umozliwiajgcy korzystanie z obiektéw
sportowo-rekreacyjnych w catej Polsce.

To rozwigzanie wspiera aktywny tryb zycia
i sprzyja budowaniu zdrowych nawykdéw.

WDX S.A

automatycznego przechowywania i pobierania pozwalajg
ograniczy¢ koniecznos$¢ przemieszczania sie pracownikéw

po magazynie i redukujg liczbe operacji wykonywanych recznie,
€O zmniejsza obcigzenie fizyczne oraz ryzyko kontuz;ji.

wykorzystanie wézkéw AMR (Autonomous Mobile Robot)

- automatyczne pojazdy transportowe zastepujg reczne
przenoszenie lub przewozenie tadunkdw, eliminujgc zagrozenia
zwigzane z obstuga tradycyjnych wézkéw widtowych.

redukcja monotonii pracy - projektowanie proceséw,

ktdre dzieki automatyzacji eliminujg powtarzalne i nuzgce zadania,

np. sortowanie lub reczne uktadanie produktdéw, co korzystnie
wptywa na zdrowie psychiczne i fizyczne pracownikéw.

WDX S.A
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= Wdrazanie rozwigzan logistycznych, ktére ograniczajg stres

operacyjny i wspierajag lepsze planowanie pracy w magazynach
klientéw.

o systemy WMS (Warehouse Management System) - firma oferuje
zaawansowane systemy zarzadzania magazynem,
ktére automatyzujg procesy przyjeé¢, kompletacji i wysytek,
dzieki czemu zmniejsza sie liczba btedéw operacyjnych
oraz potrzeba recznego nadzoru. Pracownicy magazynéw
korzystajg z intuicyjnych narzedzi, ktére utatwiajg organizacje

ich codziennych zadan, co ogranicza presje czasows i operacyjna.

O inteligentne algorytmy planowania pracy - dzieki wdrozeniu
rozwigzan wspierajgcych analize danych w czasie rzeczywistym,
firma umozliwia klientom lepsze zarzgdzanie harmonogramami

pracy, np. poprzez dynamiczne alokowanie zasobdéw w zaleznosci

od obcigzenia magazynu. Takie dziatania ograniczaja
nieprzewidziane przecigzenia pracownikéw i pozwalajg utrzymac
rownowage operacyjna.

O automatyzacja proceséw kompletacji zamoéwieri - WDX S.A.
wprowadza systemy “"goods-to-person” (towar do cztowieka),

ktdre minimalizujg konieczno$é przemieszczania sie pracownikéw
po magazynie. Zamiast tego towary sg automatycznie dostarczane

do stanowisk pracy, co pozwala na ptynne i mniej stresujgce
wykonywanie obowigzkéw.

O zaawansowane systemy monitoringu i raportowania - firma
wspiera klientéw w monitorowaniu kluczowych wskaznikéw
wydajnosci (KPI) w czasie rzeczywistym. Narzedzia te pozwalaja
szybko identyfikowaé potencjalne problemy i podejmowad

dziatania zapobiegawcze, co redukuje stres zwigzany z kryzysami

operacyjnymi.

O systemy zarzgdzania flotg wézkdw widtowych - firma rekomenduje
swoim klientom wprowadzenie systemu zarzgdzania flotg wézkéw

widtowych, ktéry monitoruje potencjalne zagrozenia i sytuacje.

O digitalizacja wpierajgca podejmowanie trudnych decyzji
managerskich - WDX rozwija oprogramowanie stuzgce
do zarzadzania operacjami magazynowymi w obiektach
zautomatyzowanych z wykorzystaniem technologii Digital Twin
pozwalajace testowac trudne decyzje strategiczne w srodowisku
wirtualnym.

Zapewnienie dostepu do
bezpiecznych i zdrowych
produktow

WDX S.A. w swojej ofercie koncentruje

sie na dostarczaniu produktdéw i ustug, ktére wspierajg
zdrowie i bezpieczeristwo uzytkownikéw koricowych.
Firma realizuje ten cel poprzez:

= projektowanie systeméw magazynowych
i transportowych, ktére sg zgodne
z najwyzszymi standardami bezpieczerstwa
i ergonomii.

= oferowanie rozwigzan minimalizujgcych ryzyko
wypadkéw w magazynach, takich jak systemy
zapobiegania kolizjom, automatyczne wézki
transportowe czy inteligentne systemy
zarzadzania ruchem.

= edukowanie klientdw w zakresie bezpiecznego
korzystania z oferowanych produktdéw
i wspieranie ich w tworzeniu zdrowego
srodowiska pracy.

= systematyczne kontrole stanu technicznego
regatéw - regularne przeglady regatéw
magazynowych maja na celu identyfikowanie
potencjalnych zagrozen zwigzanych
z uszkodzeniami strukturalnymi, zuzyciem
materiatéw lub niewtasciwym montazem.
Wszystkie przeglady regatow
sg przeprowadzane przez specjalistéw
legitymujgcych sie wymaganymi
uprawnieniami, zgodnie z obowigzujgcymi
normami i przepisami BHP, takimi jak PN-EN
15635, ktdre okreslajg zasady konserwacji,
inspekcji oraz naprawy regatéw
magazynowych.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU WDX S.A
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Zarzgdzanie réznorodnoscia
i inkluzyjnos$cig w organizaciji

Stawiamy na budowanie zréznicowanego i inkluzyjnego srodowiska pracy, ktére wspiera
wszystkich pracownikéw - niezaleznie od ptci, wieku, narodowosci czy innych cech. W naszej
firmie podejmujemy konkretne dziatania, by te wartosci realnie wdrazac:

m Réznorodnos$¢ rozumiemy szeroko - jako potgczenie réznych doswiadczen, wiekéw, umiejetnosci
i perspektyw. Szczegdlng wage przyktadamy do tworzenia zespotdw, w ktérych wspétpracujg
osoby o zréznicowanym stazu, pochodzeniu i kompetencjach. Na stanowiskach produkcyjnych
duza czes¢ kadry stanowig pracownicy z wieloletnim doswiadczeniem - wiele osdb jest z nami
od kilkunastu, a nawet kilkudziesieciu lat. Ta ciggto$¢ zatrudnienia to cenne Zrédto wiedzy
i fundament naszej kultury organizacyjnej.

m Promujemy kulture wzajemnego szacunku, wspdtpracy miedzypokoleniowej oraz dzielenia
sie wiedzg i doswiadczeniem. Dbamy o to, by kazdy pracownik czut sie doceniany i miat przestrzen
do rozwoju.

m Wspieramy grupy mniejszosciowe - WDX S.A. aktywnie dba o réwnos¢ szans w miejscu pracy.
Tworzymy inicjatywy wspierajgce m.in. osoby z niepetnosprawnosciami, mtodsze pokolenia
oraz osoby pochodzace z ré6znych srodowisk kulturowych. Kazdy pracownik ma mozliwos$é
rozwoju i awansu na rownych zasadach.

WDX S.A RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Wyréwnanie szans ptci
W miejscu pracy

WDX S.A. aktywnie dazy do zapewnienia réwnych szans wszystkim pracownikom, niezaleznie

od ptci. W celu wspierania réwnosci w miejscu pracy podejmujemy konkretne dziatania:

m Analiza luki ptacowej - regularnie prowadzimy analizy ré6znic wynagrodzer miedzy kobietami

i mezczyznami (gender pay gap), co pozwala nam identyfikowa¢ ewentualne nieréwnosci

i wdraza¢ dziatania korygujace.

m Monitoring struktury zatrudnienia - systematycznie analizujemy reprezentacje kobiet na ré6znych

poziomach organizacji, w tym na stanowiskach technicznych i produkcyjnych, aby wspierac¢

ich rozwdj i awans.

m Wiekszy udziat kobiet w produkcji - w ostatnich latach znaczgco zwiekszyliSmy udziat kobiet

w zespotach produkcyjnych. Promujemy rdwnos$¢ szans juz na etapie rekrutacji oraz oferujemy

rowny dostep do szkolen i rozwoju zawodowego.

m Elastyczne formy pracy - wprowadziliSmy polityke elastycznego czasu pracy oraz mozliwosé

pracy zdalnej. Rozwigzania te wspierajg pracownikéw tgczacych obowigzki zawodowe z Zyciem

rodzinnym - w szczegdlnosci kobiety, ktére czesciej petnig role gtdwnych opiekundw.

Wspieranie rownosci ptci w tancuchu wartosci

WDX S.A. wspiera réwnos¢ ptci w taricuchu wartosci, preferujgc wspétprace
z dostawcami i partnerami, ktérzy wdrazajg polityki rownosci ptci i promujg uczciwe
traktowanie wszystkich pracownikéw bez wzgledu na ptec.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU
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[] Tworzenie godnych warunkdéw pracy

WDX S.A. dba o zapewnienie bezpiecznych, zdrowych i komfortowych warunkdéw pracy
dla swoich pracownikdw poprzez przestrzeganie norm BHP, regularne przeglady
infrastruktury oraz wdrazanie ergonomicznych stanowisk pracy, co pozytywnie wptywa
na ich dobrostan i motywacje.

Wzrost gospodarczy i tworzenie nowych miejsc pracy ||

Firma aktywnie przyczynia sie do wzrostu gospodarczego, rozwijajgc swojg dziatalnosé
i tworzac nowe miejsca pracy, szczegdlnie w regionach o wyzszej stopie bezrobocia,
poprzez rozbudowe zaktadu produkcyjnego w Zgierzu oraz rozwdj punktdw serwisu
wyjazdowego.

B Szkolenia i rozwdj pracownikéw

WDX S.A. inwestuje w rozwdj kompetencji swoich pracownikdw, oferujgc im regularne
szkolenia, programy rozwoju zawodowego oraz mozliwosci awansu, co wspiera ich kariere
i podnosi ich kwalifikacje w branzy.

Praca w tannicuchu dostaw |

WDX S.A. zapewhnia odpowiednie warunki pracy nie tylko we wtasnych zaktadach,
ale réwniez w catym taricuchu dostaw, wspétpracujgc z partnerami,

ktérzy przestrzegajg standardéw pracy godnej cztowieka, eliminujac praktyki
eksploatacyjne i promujac etyczne zatrudnienie.
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WDX S.A. realizuje Cel 9 poprzez inwestycje w nowoczesng infrastrukture oraz innowacje
technologiczne. Dodatkowo, firma automatyzuje wymagajace i obcigzajgce personel procesy
wytwoércze.

Dzieki tym dziataniom, WDX S.A. nie tylko zwieksza swojg efektywnos$¢ operacyjna, ale réwniez
przyczynia sie do budowy bardziej zréwnowazonego przemystu.

Inwestycje w zrownowazong infrastrukture

WDX S.A. intensywnie inwestuje w rozwdj Dazymy do tego, by nasza infrastruktura byta
zréwnowazonej infrastruktury, szczegélnie nie tylko nowoczesna, ale réwniez zgodna
w obszarze operacyjnym. Spétka stawia z zasadami zréwnowazonego rozwoju,

na technologie, ktére pozwalaja przyczyniajac sie do redukcji emisji CO2

A . - oraz oszczednosci energetycznych. W nowo

na minimalizacje negatywnego wptywu L . .

. L. ; . wybudowanej hali magazynowo-montazowej
dziatalnosci na srodowisko, . - . a
o powierzchni uzytkowej 5184 m?,

FELUR EL IRy G s, ktdra rozpoczeta dziatalnos¢ w 2024 roku,

inteligentne zarzadzanie energia firma wdrozyta nowoczesne technologie majace

i optymalizacje proces6w magazynowych. na celu minimalizowanie zuzycia energii
Inwestycje te obejmujg rowniez budowe oraz redukcje strat ciepta.

nowoczesnych obiektéw o wysokich
standardach w zakresie efektywnosci
energetycznej oraz minimalizacji zuzycia
zasobow.

W ramach dziatan proekologicznych, zastosowano
zaawansowane urzadzenia i systemy, takie jak:

m System sterowania ogrzewaniem z systemem destratyfikacji, ktéry zapewnia
efektywne rozprowadzanie ciepta w pomieszczeniu, eliminujgc straty energii zwigzane
z gromadzeniem sie cieptego powietrza w gérnej czesci hali.

m Oswietlenie LED, ktére charakteryzuje sie wysoka efektywnoscig energetyczna,
dtugowiecznosciag oraz znaczna redukcjg zuzycia energii elektrycznej w poréwnaniu
do tradycyjnych Zrédet swiatta.

Dzieki tym rozwigzaniom, Spétka nie tylko dgzy do zmniejszenia swojego sladu
weglowego, ale takze przyczynia sie do zmniejszenia kosztéw operacyjnych i poprawy
efektywnosci energetycznej obiektéw.
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Zréownowazony przemyst w produkciji

regatéw i przenosnikéw

W ramach naszej dziatalnosci produkcyjnej,
ktadziemy duzy nacisk na zréwnowazony
rozwdj w produkcji regatéw magazynowych
oraz przenosnikéw. Firma stosuje materiaty,
ktére charakteryzujg sie wysokg jakoscig,
trwatoscig oraz mozliwoscia recyklingu,

co zmniejsza negatywny wptyw produkcji
na srodowisko. Stosujemy réwniez
innowacyjne technologie, ktére pozwalajg
na optymalizacje proceséw produkcyjnych,
zmniejszenie zuzycia energii i materiatéw
oraz minimalizacje odpaddw.

Dazymy do tego, aby nasza produkcja byta
jak najbardziej przyjazna dla Srodowiska,

a jednoczesnie spetniata najwyzsze
standardy jakos$ciowe, co przektada sie

na niezawodnos¢ i dtugowiecznosé naszych
produktéw. WDX S.A. nieustannie poszukuje
nowych dostawcéw materiatéw
okotoprodukcyjnych, aby jak najbardziej
zmniejszy¢ emisje COs-.

Przyktadem takiego dziatania jest zmiana
partnera dostarczajgcego srodki chemiczne
do myijni, co pozwolito na redukcje grubosci
powtoki farby oraz obnizenie temperatury
kapieli. W wyniku tych zmian udato

sie znaczgco zmniejszy¢ zuzycie energii
oraz ograniczy¢ emisje COz, co stanowi
istotny krok w kierunku bardziej
zréwnowazonego rozwoju firmy.

Dodatkowo, WDX S.A. ktadzie duzy nacisk

na industrializacje i standaryzacje swoich
produktéw, zwtaszcza w obszarze Automag.
Dzieki tym inicjatywom, firma minimalizuje ilos$¢
potrzebnych surowcdéw oraz zasobdw,

co przektada sie nha mniejszy wptyw na
srodowisko. Poprzez optymalizacje proceséw
produkcyjnych, WDX S.A. dgzy do zmniejszenia
negatywnego wptywu na planete i do bardziej

efektywnego wykorzystania zasobdw.
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Spoétka dazy do minimalizacji negatywnego
wptywu swojej dziatalnosci na sSrodowisko
poprzez optymalizacje proceséw
produkcyjnych, zarzgdzanie odpadami,
promowanie odpowiedzialnej konsumpcji
oraz zwiekszanie transparentnosci

w tancuchu dostaw. Nasze dziatania majag
na celu nie tylko poprawe efektywnosci
operacyjnej, ale takze przyczynienie

sie do globalnych wysitkéw na rzecz
zréwnowazonego rozwoju.

Optymalizacja zuzycia
zasobow w procesach
produkcyjnych

WDX S.A. nieustannie dazy do optymalizaciji
zuzycia zasobdw naturalnych

i energetycznych w procesach
produkcyjnych. Firma wprowadza
technologie i rozwigzania, ktére pozwalaja
na minimalizacje zuzycia energii, wody

oraz surowcoéw, jednoczesnie zapewniajac
wysoka jakos¢ i efektywnosé produkciji.

W ramach modernizacji zaktadu
produkcyjnego wdrazamy inteligentne
systemy zarzadzania, ktére monitorujg

i optymalizujg zuzycie zasobdw,

co przyczynia sie do zmniejszenia sladu
weglowego naszej produkcji. Zostata
wykonana instalacja systemdéw
odzyskiwania ciepta oraz wykorzystanie
energooszczednych komponentéw

w procesach wytwdrczych.

WDX S.A RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

Zmniejszenie odpadéw
i recykling

WDX S.A. wdraza rozwigzania majgce

na celu minimalizacje ilosci odpaddéw

oraz zwiekszenie efektywnosci

ich zagospodarowania. W procesach
logistycznych i produkcyjnych stosujemy
opakowania wielokrotnego uzytku

(m.in. skrzynie i kontenery), co pozwala
ograniczy¢ odpady transportowe.
Systematycznie optymalizujemy pakowanie
wyrobdéw gotowych, redukujgc zuzycie
materiatéw opakowaniowych. W przypadku
koniecznosci uzycia opakowan jednorazowych
wybieramy materiaty nadajace sie do
recyklingu lub pochodzgce z recyklingu.
Odpady takie jak metal, tworzywa sztuczne,
drewno, baterie, zuzyty olej i opony kierowane
sg do recyklingu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i wewnetrznymi procedurami
srodowiskowymi.

Odpowiedzialna
konsumpcja
i oferta produktéw

WDX S.A. promuje odpowiedzialng
konsumpcje poprzez oferowanie produktdw,
ktdre charakteryzuja sie dtugowiecznoscia,
wysokg jakoscig oraz mozliwoscig
recyklingu. Projektujemy nasze produkty
tak, aby byty trwate, funkcjonalne

i w jak najmniejszym stopniu obcigzaty
srodowisko naturalne. Zachecamy naszych
klientéw do wyboru rozwigzan,

ktdre sg bardziej zrbwnowazone,

a takze oferujemy im produkty,

ktdre wspierajg efektywne zarzadzanie
zasobami. Dzieki ciggtemu rozwojowi oferty



. . . X . dedykowanej dostawcom. Kodeks ten stanowi
i technologii, oferujemy rozwigzania, . L ; 3
; . . . integralng czes$¢ Ogdlnych Warunkéw Zakupu
ktére pomagajg naszym klientom w redukcji . .
L. L. . X L. (OW2Z), réwniez dostepnych online.
zuzycia zasobow i energii w ich dziatalnosci. . . i
Kazde zamdwienie zakupowe zawiera klauzule

Prowadzimy program odnowy uzywanych zobowigzujgcg dostawce do przestrzegania OWZ,

wézkéw widtowych, ktérego celem a tym samym Kodeksu.

jest przedtuzenie cyklu zycia produktu nawet i
W ramach systemu oceny dostawcow,
0 50%. W tym celu wybudowane zostato . L . .
L. . do corocznej weryfikacji zostanie wtgczona ankieta
Europejskie Centrum Serwisowe WDX, . . .
; . . . samooceny, majgca na celu potwierdzenie
ktdre stanowi kluczowy element naszej strategii . . .
X . zgodnosci z zapisami Kodeksu.
cyrkularnej. Centrum wyposazone . . .
. Lo . W 2024 roku przeprowadzono pilotaz takiej oceny
jest w specjalistyczne stanowiska . . . . .
. . . na wybranej grupie dostawcdéw, a obecnie trwaja
do diagnostyki, napraw oraz kompleksowej L
X . L prace nad wdrozeniem petnego,
modernizacji sprzetu, co pozwala przywroécic .
) . .. . L. ustandaryzowanego procesu oceny roczne;j.
wodzkom petng funkcjonalnosc¢ i standardy jakosci

porownywalne z nowymi produktami. Wszystkie WDX S.A. dba réwniez o transparentnosé

procesy modernizacji realizowane sg zgodnie . . a
T ] ) ) ) ) w zakresie pochodzenia surowcow.
LR i [ SR LI i Okoto 90% tasm stalowych - kluczowego materiatu

w tym wymogami Urzedu Dozoru Technicznego wykorzystywanego w produkcji - pochodzi

(BT, e ezl peduz Le elinesis o plletizs] z renomowanych hut europejskich. Dla kazdej partii

odnowionych urzadzen na rynku. Po zakonczeniu dostaw wymagany jest atest jakosci

procesu kazdy wézek przechodzi kontrole jakosci 3.1 lub minimum 2.2, ktéry jest archiwizowany

i — W razie potrzeby - procedury dopuszczeniowe w dedykowanym miejscu na serwerze WDX.

SIS [Pledzes LIV Ponadto, ponad 90% dostawcdw pozostatych

komponentdw pochodzi z obszaru Unii Europejskiej.

Dzieki tym dziataniom ograniczamy
zapotrzebowanie na nowe surowce, zmniejszamy
emisje zwigzang z produkcjg nowych jednostek
oraz wspieramy zréwnowazone zarzgdzanie
zasobami w branzy intralogistycznej.

Przejrzystos¢ taricucha
wartosci i odpowiedzialna
produkcja

WDX S.A. przywigzuje duzg wage

do przejrzystosci taricucha dostaw

oraz odpowiedzialnych praktyk
produkcyjnych. Warunkiem koniecznym
wspdtpracy z dostawcami

jest przestrzeganie Kodeksu postepowania
partneréw biznesowych WDX S.A.,

ktdry jest publicznie dostepny na stronie
internetowej spdtki, w zaktadce
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Realizacja Celu 13 jest dla WDX S.A. jednym
z najwazniejszych obszaréw dziatalnosci,
majgcym na celu minimalizowanie wptywu
naszej firmy na zmiany klimatyczne

i przyczynianie sie do globalnych wysitkéw
na rzecz ochrony klimatu. W ramach tego
celu podejmujemy dziatania, ktére obejmujg
zarzadzanie ryzykiem zwigzanym

z klimatem, redukcje emisji gazéw
cieplarnianych, inwestycje w zréwnowazone
technologie oraz aktywne zaangazowanie
w inicjatywy klimatyczne, zaréwno
wewnetrznie, jak i w catym taricuchu
wartosci.

/...----

5'.!=E‘§

Zmamss

WDX S.A

Zarzgdzanie ryzykiem
zZwigzanym ze zmianami
klimatycznymi

WDX S.A. przeprowadza systematyczng ocene
ryzyk zwigzanych ze zmianami klimatycznymi,
cho¢ w przypadku naszej dziatalnosci

te ryzyka nie majg bezposredniego, istotnego
wptywu na operacje, produkcje ani taricuch
dostaw. Niemniej jednak, w ramach naszej
strategii zarzgdzania ryzykiem, monitorujemy
potencjalne zagrozenia, takie jak ekstremalne
zjawiska pogodowe (np. powodzie, susze

czy huragany), ktére mogg wptyngé

na zewnetrzne elementy taricucha dostaw

lub inne aspekty operacyjne. Dzigki tym
analizom, podejmujemy dziatania
zapobiegawcze, takie jak dywersyfikacja
zrédet surowcdw oraz utrzymywanie relacji

z dostawcami, ktérzy operujg w rejonach

0 niskim ryzyku wystgpienia negatywnych
skutkéw zmian klimatycznych.

Dziatania na rzecz redukcji
emisji gazoéw cieplarnianych

Podejmujemy szereg dziatar majacych na celu
redukcje emisji gazéw cieplarnianych

w procesach produkcyjnych, logistycznych
oraz operacjach codziennych. Jako czes¢
naszej strategii dekarbonizacji, wdrazamy
energooszczedne technologie, modernizujemy
maszyny i urzadzenia, a takze inwestujemy

w odnawialne Zrddta energii w naszym
zaktadzie produkcyjnym. Optymalizujemy
procesy transportowe, aby zmniejszy¢ emisje
spalin, korzystajgc z pojazddéw
niskoemisyjnych i efektywnie planujac trasy
transportowe. Wszystkie te dziatania maja

na celu osiggniecie naszego celu -
neutralnosci weglowej w najblizszych latach.



Inwestycje w zrbwnowazone
technologie i innowacje
w produkcji i transporcie

Inwestycje w zréwnowazone technologie

i innowacje stanowig fundament dziatan
WDX S.A. w zakresie zmian klimatycznych.
Firma intensywnie poszukuje nowych
rozwigzan technologicznych, ktére pozwalaja
na zmniejszenie zuzycia energii, ograniczenie
emisji zanieczyszczen oraz poprawe
efektywnosci proceséw produkcyjnych

i transportowych.

W ramach tych inwestycji rozwijamy systemy
automatyzacji, ktére wspierajg oszczednosé
zasobdw, a takze wdrazamy technologie
wykorzystywania energii odnawialnej

W naszym zaktadzie. Dgzymy do tego,

aby nasza produkcja i transport byty

jak najmniej obcigzajgce dla Srodowiska,

a jednoczesnie w petni zgodne z zasadami
zréwnowazonego rozwoju.

Zaangazowanie w inicjatywy
na rzecz ochrony klimatu
w tancuchu wartosci

WDX S.A. angazuje swoich dostawcow

i partneréw w dziatania na rzecz ochrony
klimatu poprzez promowanie
odpowiedzialnych praktyk i stosowanie
kryteriéw srodowiskowych w procesie
wyboru dostawcéw. Firma wspiera
dostawcdw, ktérzy podejmuja dziatania
zmierzajace do ograniczenia emisji gazéw
cieplarnianych oraz stosowania
zréwnowazonych technologii w produkciji.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

WDX S.A 71




CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

ESRS 2 IRO-2

Wymogi dotyczgce ujawniania informaciji
w ramach ESRS objete oswiadczeniem
jednostki dotyczgcym zrébwnowazonego

rozwoju

WDX S.A. spetnia wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach raportowania zgodnego
z ESRS. Firma dostarcza doktadne i przejrzyste informacje dotyczace swoich dziatann w obszarze

zréwnowazonego rozwoju, obejmujace aspekty srodowiskowe, spoteczne oraz zarzadzania, zgodnie

z wymaganiami regulacyjnymi.

Tabela zgodnosci z ESRS

Wymogi dotyczgce ujawniania informacji w ramach ESRS objete oswiadczeniem jednostki

dotyczacym zréwnowazonego rozwoju

n Informacje ogélne |

H ESRS 2 BP-1

B ESRS 2 BP-2

B ESRS 2GOV-1

Bl ESRS 2 GOV-2

B ESRS 2 GOV-3

B ESRS 2 GOV-4

B ESRS 2 GOV-5

Bl ESRS 2 SBM-1

Bl ESRS 2 SBM-2

B ESRS 2 SBM-3

Ogodlne podstawy sporzadzania deklaracji zréwnowazonego rozwoju

Ujawnianie informacji w zwigzku ze szczegdlnymi okolicznosciami

Rola organéw administracyjnych, zarzadzajgcych i nadzorczych

Informacje przekazywane i kwestie zrbwnowazonego rozwoju,
ktérymi zajmuje sie administracja i kierownictwo przedsiebiorstwa

Integracja wynikéw zwigzanych ze zrdwnowazonym rozwojem
w programach motywacyjnych

Oswiadczenie w sprawie nalezytej starannosci w zakresie
zréwnowazonego rozwoju

Zarzgdzanie ryzykiem i kontrola wewnetrzna nad raportowaniem
dotyczacym zréwnowazonego rozwoju

Pozycja rynkowa, strategia, model biznesowy i taricuch wartosci
Zainteresowania i poglady interesariuszy

Istotne wptywy, ryzyka i mozliwosci oraz ich interakcja ze strategig
i modelem biznesowym

72 WDX S.A RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

10

11

12

16

16

17

18

20

27

28



B ESRS 2 |IRO-1

Bl ESRS 2 IRO-2

Opis proceséw majacych na celu identyfikacje i ocene istotnych
wptywoéw, ryzyk i szans

Wymogi dotyczace ujawniania informacji w ramach ESRS objete
oswiadczeniem jednostki dotyczgcym zréwnowazonego rozwoju

Zarzgdzanie

n tad korporacyjny

Srodowisko

ESRS G1-1

ESRS G1-2

ESRS G1-3

ESRS G1-4

ESRS G1-5

ESRS G1-6

Kultura korporacyjna i praktyki biznesowe
Zarzgdzanie relacjami z dostawcami

Zapobieganie i wykrywanie korupcji i przekupstwa
Potwierdzone przypadki korupcji lub przekupstwa
Wptyw polityczny i dziatalnos$é lobbingowa

Praktyki ptatnicze

e

ESRS E1-1

ESRS E1-2

ESRS E1-3

ESRS E1-4

ESRS E1-5

ESRS E1-6

ESRS E1-7

ESRS E1-8

ESRS E1-9

Polityki dotyczgce zmian klimatycznych

Dziatania i zasoby zwigzane z redukcjg emisji gazéw cieplarnianych

Cele dotyczace zmian klimatycznych

Emisje gazéw cieplarnianych

Potencjalne skutki finansowe zwigzane z ryzykami klimatycznymi

Projekty usuwania i tagodzenia emisji gazéw cieplarnianych

Kredyty weglowe

Wewnetrzne ustalanie cen emisji CO2

Potencjalne skutki finansowe ryzyk fizycznych i przejSciowych
zwigzanych z klimatem

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

34

72

80

82
84
86
86

86

920
93

94
100
104
104
105

105

106

WDX S.A 73




CELE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU

n Zanieczyszczenia

B ESRS E2-1 Polityki zwigzane z zanieczyszczeniem 107
B ESRS E2-2 Dziatania i zasoby zwigzane z zanieczyszczeniem 107
B ESRS E2-3 Cele zwigzane z zanieczyszczeniem 108
B ESRS E2-4 Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby 108
B ESRSE2-5 Substancje budzace obawy i substancje wzbudzajgce 109

szczegdblne obawy

H Woda i zasoby wodne

B ESRSE3-1 Polityki zwigzane z zasobami wodnymi i morskimi 112

B ESRSE3-2 Dziatania i zasoby zwigzane z zasobami wodnymi i morskimi 112

B ESRSE3-3 Cele zwigzane z zasobami wodnymi i morskimi 112

B ESRS E3-4 Zuzycie wody 112

B ESRSE3-5 Potencjalne skutki finansowe zwigzane z wodg i zasobami 113
morskimi

' Biorsnorodnoseskosystamy

B ESRS E4-1 Plan przejsciowy dotyczacy réznorodnosci biologicznej 114
i ekosystemow

B ESRS E4-2 Polityki zwigzane z réznorodnoscia biologiczng i ekosystemami 114

B ESRS E4-3 Dziatania i zasoby zwigzane z r6znorodnoscig biologiczng 114
i ekosystemami

B ESRS E4-4 Cele zwigzane z ré6znorodnoscig biologiczng i ekosystemami 115

B ESRS E4-5 Wskazniki oddziatywania zwigzane ze zmiang réznorodnosci 115

biologicznej i ekosystemdéw

B ESRS E4-6 Potencjalne skutki finansowe zwigzane z réznorodnoscia 115
biologiczng oraz wptywy, zagrozenia i szanse zwigzane
z ekosystemami
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GOZ - Gospodarka obieg

B ESRSE5-1 Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobdw i gospodarka
0 obiegu zamknietym

B ESRS E5-2 Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem zasobdéw
i gospodarka o obiegu zamknietym

B ESRSE5-3 Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobdw i gospodarka
0 obiegu zamknietym

B ESRS E5-4 Zasoby wprowadzane do organizacji

B ESRS E5-5 Zasoby wyprowadzane z organizaciji

B ESRSE5-6 Potencjalne skutki finansowe wykorzystania zasobdéw
oraz skutki, zagrozenia i mozliwosci zwigzane z gospodarka
0 obiegu zamknietym

Spoteczenstwo

n Osoby swiadczace prace

Bl ESRS S1-1

Bl ESRS S1-2

B ESRS S1-3

B ESRS S1-4

B ESRS S1-5

Bl ESRS S1-6

B ESRS S1-7

Bl ESRS S1-8

B ESRS S1-9

Bl ESRS S1-10

Bl ESRS S1-11

Polityki dotyczgce wtasnej sity roboczej

Procedury wspdtpracy z wtasnymi pracownikami
i przedstawicielami pracownikéw w kwestiach oddziatywan

Procesy tagodzenia negatywnych skutkdéw i kanaty
zgtaszania obaw przez wtasnych pracownikéw

Podejmowanie dziatarn w zwigzku z istothnym wptywem
na wtasng site roboczg oraz podejscia do ograniczania
istotnych ryzyk i wykorzystywania istotnych mozliwosci

Cele dotyczgce zarzgdzania istotnymi negatywnymi
oddziatywaniami, zwiekszania pozytywnych oddziatywarn
i zarzadzania istotnym ryzykiem i istotnymi mozliwosciami

Charakterystyka pracownikdéw przedsiebiorstwa
Zakres negocjacji zbiorowych i dialogu spotecznego
Wskazniki réznorodnosci

Odpowiednie ptace

Ochrona socjalna

Osoby z niepetnosprawnoscia
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126

126
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ESRS S1-12

ESRS S1-13

ESRS S1-14

ESRS S1-15

ESRS S1-16

Wskazniki szkolen i rozwoju umiejetnosci

Wskazniki BHP

Wskazniki réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

Réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn

Incydenty, skargi i powazny wptyw na prawa cztowieka

n Pracownicy w tancuchu

ESRS S2-1

ESRS S2-1

ESRS S2-1

ESRS S2-1

ESRS S2-1

Polityki zwigzane z osobami wykonujgcymi prace w taricuchu wartosci

Procesy wspoétpracy z osobami wykonujacymi prace
w taricuchu wartosci w zakresie oddziatywan

Procesy niwelowania negatywnych oddziatywan i kanaty

zgtaszania problemdéw przez pracownikéw w taricuchu wartosci

Podejmowanie dziatan dotyczacych istotnych oddziatywan
na osoby wykonujgce prace w taricuchu wartosci

oraz stosowanie podej$¢ stuzacych zarzgdzaniu ryzykiem

i wykorzystywaniu istotnych mozliwosci

Cele dotyczgce zarzgdzania istotnymi negatywnymi
oddziatywaniami, zwiekszania pozytywnych oddziatywan
i zarzgdzania istotnym ryzykiem i istotnymi mozliwosciami

m Spotecznosci dotkniete

ESRS S3-1

ESRS S3-2

ESRS S3-3

ESRS S3-4

ESRS S3-5

WDX S.A

.76

Polityki zwigzane ze spotecznosciami dotknietymi wptywem

Procesy wspdtpracy w zakresie oddziatywan
z dotknietymi spotecznosciami

Procesy remediacji negatywnych oddziatywan i kanaty
zgtaszania problemdw przez dotkniete spotecznosci

Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych oddziatywan
na dotkniete spotecznosci oraz zarzagdzanie ryzykiem

i wykorzystywanie mozliwosci zwigzanych z tymi
spotecznos$ciami

Cele dotyczgce zarzgdzania istotnymi negatywnymi
oddziatywaniami, zwiekszania pozytywnych oddziatywan
i zarzagdzania istotnym ryzykiem i szansami
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m Konsumenci i uzytkownicy

ESRS S4-1

ESRS S4-2

ESRS S4-3

ESRS S4-4

ESRS S4-5

Polityki dotyczace konsumentdw i uzytkownikdw koricowych

Procesy wspétpracy w zakresie oddziatywan
z konsumentami i uzytkownikami koricowymi

Procesy remediacji negatywnych oddziatywan i kanaty zgtaszania
probleméw przez konsumentow i uzytkownikéw koricowych

Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych oddziatywan
na konsumentdéw i uzytkownikéw koricowych oraz zarzadzanie
ryzykiem i wykorzystywanie mozliwosci zwigzanych z tymi grupami

Cele dotyczace zarzadzania istotnymi negatywnymi
oddziatywaniami, zwiekszania pozytywnych oddziatywan
i zarzadzania istotnym ryzykiem i mozliwosciami
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ZARZADZANIE

ESRS G1-1

Kultura korporacyjna i praktyki biznesowe

i

80 WDX S.A

WDX S.A., oprécz zgodnosci z prawem, dziata zgodnie z fundamentalnymi wartosciami
etycznymi i moralnymi, ktére stanowig podstawe jej dziatalnosci oraz kultury
organizacyjnej. Firma koncentruje sie na odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje

i wptyw na spoteczeristwo oraz srodowisko. Celem jest budowanie firmy
odpowiedzialnej spotecznie, etycznej i godnej zaufania. Nasze dziatania opieraja

sie na odpowiedzialnosci, zaréwno za podejmowane decyzje, jak i za wptyw, jaki nasza
firma wywiera na srodowisko i spotecznosé. Szacunek dla naszych pracownikdw,
partnerdéw, klientdw oraz interesariuszy jest kluczowy w kazdym aspekcie naszej
dziatalnosci - traktujemy kazdego z nich z empatia, uwzgledniajgc réznorodnosé

i potrzeby. Partnerstwo to dla nas fundament efektywnej wspétpracy, zaréwno
wewnetrznej, jak i z naszymi zewnetrznymi partnerami, ktére pozwala na wspdlne
dazenie do sukcesu i realizowanie celdw zréwnowazonego rozwoju. Nasza praca

nie bytaby mozliwa bez uczciwosci, ktéra przejawia sie w transparentnosci dziatan,
przestrzeganiu etycznych standardéw oraz budowaniu zaufania we wszystkich relacjach
biznesowych.

Te wartosci stanowig dla nas wytyczne w codziennej dziatalnosci i sg fundamentem
naszych strategii, w tym w obszarze zrédwnowazonego rozwoju i tadu korporacyjnego,
co czyni WDX S.A. firmg odpowiedzialng spotecznie, etyczng i godng zaufania.

WDX S.A. szanuje i przestrzega wszystkie prawa cztowieka, a takze postanowienia
i wytyczne przyjete w uznanych miedzynarodowych normach prawnych takich jak:

m Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka,

m Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka,

m Wytyczne ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka,
m Konwencja MOP.

WDX S.A. zapewnia pracownikom mozliwos$¢ zgtaszania nieprawidtowosci,

ktére obejmujg m.in. kradzieze, zniszczenia mienia, wykorzystanie czasu pracy do celédw
prywatnych, spozywanie alkoholu lub innych srodkdw odurzajgcych, korupcije,
mobbing, dyskryminacje, konflikty intereséw oraz niedochowanie tajemnicy stuzbowej.
Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane anonimowo lub z podaniem danych, przez e-mail,
telefonicznie lub za posrednictwem dedykowanej platformy internetowej,

a takze bezposrednio przetozonemu, jesli zgtoszenie nie dotyczy tego przetozonego,
lub Compliance Officerowi. Pracownicy majg gwarancje, ze zgtoszenia dokonane

w dobrej wierze nie bedg wigzaty sie dla nich z zadnymi negatywnymi konsekwencjami.
Zasady te wynikajg z wewnetrznych regulacji WDX S.A., takich jak Polityka
antymobbingowa oraz Polityka ochrony przed zjawiskami noszgcymi znamiona naduzyé
i korupcji.
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Project statistics

Ochrona Sygnalistow W WDX S.A. sygnalisci oraz osoby pomagajgce w dokonaniu
zgtoszenia sg objete ochrong przed dziataniami odwetowymi. Spétka zabrania
podejmowania jakichkolwiek dziatan odwetowych, takich jak naruszenie praw
pracowniczych, mobbing czy dyskryminacja, ktére mogtyby wynikaé¢ z dokonania
zgtoszenia, oraz zakazuje préb lub grézb zwigzanych z takim postepowaniem. Ochrona
ta obejmuje réwniez osoby powigzane zawodowo z sygnalistg, np. cztonkdw rodziny,
pod warunkiem, ze zgtoszenie byto dokonywane w dobrej wierze i zgodnie

z obowigzujgca procedurg. Spétka surowo karze naruszenie tych zasad,

a takze przeciwdziata prébom utrudniania zgtoszen. Niemniej jednak, osoby,

ktére zgtaszajg nieprawdziwe informacje, nie korzystaja z ochrony, a sygnalista moze
zostac pociggniety do odpowiedzialnosci, jesli okaze sie, ze sam uczestniczyt

W haruszeniu. Spétka uregulowata zasady dotyczace sygnalistéw w Procedurze
dokonywania zgtoszen naruszen i podejmowania dziatan nastepczych.

Szkolenia z zakresu etyki sg obowigzkowe dla wszystkich pracownikéw WDX S.A.

i stanowig integralng czes¢ procesu edukacji wewnetrznej firmy. Szkolenia te maja
na celu zapewnienie, ze kazdy pracownik jest Swiadomy obowigzujgcych zasad
etycznych, przepiséw dotyczgcych przeciwdziatania naduzyciom oraz polityk spotki
w zakresie zgodnosci z prawem. Szkolenia odbywajg sie corocznie w formie
e-learningowej, co umozliwia elastyczne i wygodne uczestnictwo niezaleznie

od lokalizacji pracownikdéw. Dla pracownikéw Dziatu Produkcji szkolenia mogg mieé
forme stacjonarna.

Po ukonczeniu szkolenia pracownicy otrzymuja certyfikat potwierdzajgcy ukorczenie
kursu, ktéry stanowi dowéd na zdobycie niezbednej wiedzy z zakresu etyKi

i obowigzujgcych w tym zakresie procedur w firmie. Dzigki regularnym szkoleniom,
WDX S.A. utrzymuje wysokie standardy etyczne i przeciwdziata ryzyku naruszen zasad
w firmie.
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ZARZADZANIE

ESRS G1-2

Zarzgdzanie relacjami z dostawcami

WDX S.A. traktuje swoje relacje z dostawcami jako jeden z najwazniejszych elementéw
dziatalnosci, ktéry ma wptyw na dtugoterminowy rozwdj i stabilnos¢ organizacji.
Firma monitoruje ryzyka zwigzane z taricuchem dostaw, zwracajgc szczegélng uwage
na zmiennos$¢ cen surowcdw, dostepnosé materiatdw oraz ryzyko nieprzestrzegania
norm etycznych. WDX S.A. preferuje wspétprace z dostawcami, ktdrzy przestrzegajg
zasad odpowiedzialnosci spotecznej, ochrony srodowiska i praw cztowieka, angazujac
sie w zrdwnowazong produkcje oraz przestrzeganie zasad sprawiedliwosci spotecznej
i ochrony srodowiska. W zwigzku z tym firma wdrozyta nastepujgce zasady

i mechanizmy zarzgdzania relacjami z dostawcami.

Zarzadzanie ryzykiem taricucha dostaw:

WDX S.A. regularnie monitoruje i ocenia ryzyka zwigzane z taricuchem dostaw, szczegdlnie
w kontekscie zmiennosci cen surowcdéw, dostepnosci materiatéw oraz stabilnosci finansowej
dostawcéw, w tym MSP.

Firma zwraca szczegdlng uwage na ryzyko zwigzane z nieprzestrzeganiem norm etycznych,
w tym przypadkdw korupcji i nieuczciwych praktyk biznesowych, dlatego stosuje polityke
antykorupcyjng oraz Kodeks etyki, ktére definiujg standardy postepowania w relacjach

z dostawcami.

Zréwnowazony rozwoj w taricuchu dostaw:

WDX S.A. uwzglednia kryteria zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem przy wyborze dostawcoéw.
Zalezy jej na wspotpracy z firmami, ktdre przestrzegajg zasad odpowiedzialnosci spotecznej,
ochrony srodowiska oraz przestrzegania praw cztowieka. Stawia na dostawcdw, ktérzy angazujg
sie w zrdwnowazong produkcje, ograniczajg negatywny wptyw na srodowisko (np. poprzez
zmniejszenie emisji CO2, gospodarke wodng czy recykling), a takze stosujg zasady sprawiedliwosci
spotecznej (np. zapewniajg bezpieczne warunki pracy i promujg réznorodnos$¢ w zatrudnieniu).

Firma wybiera dostawcéw, ktdrzy przestrzegajg miedzynarodowych standardéw dotyczgcych praw
cztowieka, nie stosujg pracy dzieci i zapewniajg odpowiednie warunki zatrudnienia, przestrzegaja
przepiséw BHP, oferujg bezpieczne warunki pracy i promujg rozwéj swoich pracownikéw.

Firmy dostarczajgce produkty lub ustugi muszg stosowac polityki promujgce réznorodnos¢é
w miejscu pracy oraz oferowac réwnouprawnienie w procesie rekrutacji i rozwoju zawodowego.

WDX S.A. preferuje dostawcow, ktdrzy stosujg praktyki zmniejszajgce zuzycie surowcéw
naturalnych oraz zmniejszajg emisje gazéw cieplarnianych. Dostawcy muszag wykazywac
zaangazowanie w zakresie ochrony srodowiska. Firma wspiera dostawcéw, ktérzy angazujg
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sie w ekologiczne procesy produkcyjne i stosujg technologie przyjazne dla $rodowiska, takie jak odnawialne
Zrédta energii, recykling surowcdéw, czy ograniczenie negatywnego wptywu na bioréznorodnosé.

WDX S.A. posiada Kodeks Postepowania Partnerdw Biznesowych, ktéry okresla zasady etycznej wspoétpracy

z dostawcami. Dokument obejmuje m.in. przestrzeganie praw cztowieka, zapewnienie bezpiecznych warunkéw
pracy oraz dziatania zgodne z obowigzujgcymi przepisami Srodowiskowymi. Wybdér dostawcdw opiera

sie na ich deklarowanym przestrzeganiu zasad okreslonych w Kodeksie.

Przejrzystos¢ i komunikacja z dostawcami:

Firma WDX S.A. dazy do petnej przejrzystosci swoich praktyk ptatniczych i kontraktowych

z dostawcami, aby unikngé opéznierh w ptatnoéciach, szczegélnie w przypadku Mikro- oraz MSP.
Regularnie prowadzi dialog z dostawcami, informujgc ich o warunkach ptatnosci oraz terminach
realizacji. Ponadto, w firmie funkcjonujg procedury monitorujgce terminowos¢ ptatnosci,

ktdre sg regularnie audytowane, by zapobiegac problemom z opéznieniami.

-
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ZARZADZANIE

ESRS G1-3

Zapobieganie korupciji
i przekupstwu oraz ich wykrywanie

Polityka ochrony przed zjawiskami noszgcymi znamiona naduzy¢ lub korupcji w WDX S.A.

ma na celu zapobieganie wszelkim formom naduzy¢, korupcji oraz konfliktom interesdw w firmie,
okreslajgc zasady postepowania w obszarze ryzyk korupcyjnych i naduzyé. Dokument precyzuje
definicje kluczowych pojeé, takich jak korupcja czynna i bierna, a takze przedstawia zasady
dotyczace dziatan w relacjach z funkcjonariuszami publicznymi, pracownikami, przedstawicielami
i osobami trzecimi. Polityka obejmuje takze obszary ryzyka zwigzane z darowiznami, prezentami,
dziatalnoscig promocyjng oraz zamdéwieniami towardw i ustug. W ramach przeciwdziatania
naduzyciom, spdtka zobowigzuje sie do prowadzenia regularnych szkolen dla pracownikéw

oraz zapewhnienia odpowiednich mechanizméw zgtaszania niewtasciwego postepowania. Polityka
ta ma na celu zapewnienie zgodnosci z obowigzujgcymi regulacjami prawnymi oraz etycznymi
standardami, minimalizujgc ryzyko naduzy¢ w organizacji. Przewidziane sg takze nastepujgce
procedury uszczegodtawiajgce postanowienia ww. Polityki i okreslajgce zasady postepowania

w zakresie jej przedmiotu:

m Procedura WDX S.A. w zakresie otrzymywania i wreczania prezentéw oraz innych korzysci
ma na celu zapewnienie zgodnosci z najwyzszymi standardami etycznymi oraz unikniecie
sytuacji mogacych prowadzi¢ do konfliktéw intereséw czy naduzyé. Procedura precyzuje zasady
dotyczace dopuszczalnosci przyjmowania lub wreczania prezentéw oraz innych korzysci,
okreslajac granice i sposéb postepowania w takich sytuacjach. Ma to na celu zapobieganie
wszelkim formom korupciji i nieetycznych dziatan, zapewniajgc jednoczesnie przejrzystosé
procesdw zwigzanych z obiegiem dardw czy korzys$ci. Zasady zawarte w procedurze wskazujg
na odpowiednie procedury zgtaszania takich sytuacji, a takze wymagania dotyczace
ich dokumentowania, co zapewnia petng kontrole nad przestrzeganiem polityki w firmie.

m Procedura zgtaszania naruszen i nieprawidtowosci w WDX S.A. ma na celu zapewnienie
skutecznego i transparentnego systemu identyfikacji, zgtaszania oraz rozpatrywania wszelkich
nieprawidtowosci i naruszen w firmie. Procedura okresla sytuacje, ktére powinny by¢ zgtaszane,
a takze sposéb ich dokonywania, zapewniajgc pracownikom rézne kanaty do sktadania zgtoszen,
w tym anonimowo. Po przyjeciu zgtoszenia nastepuje wstepna weryfikacja, a w razie potrzeby,
przeprowadza sie postepowanie wyjasniajgce, ktdrego wyniki mogg prowadzi¢ do odpowiednich
dziatan naprawczych lub dyscyplinarnych. Kazde zgtoszenie jest odpowiednio dokumentowane,
co zapewnia transparentnos¢ procesu i umozliwia pdzniejsze analizy. Procedura ta stanowi wazny
element zarzadzania ryzykiem w firmie i wspiera utrzymanie wysokich standardéw etycznych,
dziatajgc na rzecz wykrywania oraz eliminowania nieprawidtowosci w dziatalnosci spoétki.

m Procedura zarzgdzania konfliktem interesdw w WDX S.A. ma na celu identyfikowanie,
zapobieganie oraz skuteczne zarzadzanie sytuacjami, w ktérych interesy pracownikéw lub oséb
zwigzanych z firmg moga kolidowac z interesami spétki. Procedura ta obejmuje szereg krokéw,
poczawszy od wstepnej identyfikacji Zrédet potencjalnych konfliktéw interesdw, przez okreslenie
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podstawowych zasad, ktére majg na celu zapewnienie przejrzystosci i zgodnosci z etycznymi
standardami, az po szczegdtowe zasady zgtaszania takich sytuacji. W ramach procedury
pracownicy sg zobowigzani do zgtaszania wszelkich sytuacji, ktére mogg prowadzi¢ do konfliktu
interesoéw,

a takze do przestrzegania zasad jej stosowania. Dokumentacja dotyczgca konfliktu intereséw
jest szczegdtowo rejestrowana, aby zapewnié petng transparentnos¢ i kontrole

nad tym procesem. Zasady zawarte w procedurze majg na celu ochrone integralnosci organizacji,
minimalizowanie ryzyka naduzy¢ oraz zapewnienie, ze decyzje podejmowane w spoétce sg zgodne
z najlepszymi interesami jej dziatalnosci.

Nadto, do korupcji odnosi sie takze obowigzujgca w Spoétce Procedura dokonywania zgtoszen
naruszen i podejmowania dziatan nastepczych w WDX S.A. Ma ona na celu zapewnienie
skutecznego zarzgdzania przypadkami naruszen wewnetrznych i zewnetrznych, w tym naduzy¢,
korupciji, czy innych nieprawidtowosci. Procedura precyzuje zasady dotyczace przedmiotu zgtoszen,
os6b uprawnionych do ich sktadania oraz metod dokonywania zgtoszen, zaréwno wewnetrznych,
jak i zewnetrznych. Istotnym elementem procedury jest ochrona osoby zgtaszajgcej oraz oséb
wspierajgcych w procesie zgtaszania, co zapewnia anonimowos¢ i bezpieczeristwo. Zgtoszenia

sg hastepnie weryfikowane pod kgtem zasadnosci, a po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajgcego podejmowane sg odpowiednie dziatania nastepcze. Dodatkowo, spétka prowadzi
rejestr zgtoszen wewnetrznych, co pozwala na monitoring i kontrole proceséw zgtaszania naruszen.
Procedura ta stanowi integralng czes$¢ polityki zarzadzania ryzykiem oraz etycznymi standardami

w firmie, i zostata wprowadzona zgodnie z wymogami prawa.
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ZARZADZANIE

Potwierdzone przypadki korupciji
lub przekupstwa

WDX S.A. posiada procedury zarzgdzania zgtoszeniami naruszen oraz dziatania nastepcze

w przypadku potwierdzenia korupciji czy naduzy€. Firma doktada wszelkich staran, aby zapewnic¢
petna transparentno$é w procesie zgtaszania i postepowania z takimi przypadkami. Procedura
zgtaszania obejmuje anonimowos¢ i ochrone zgtaszajgcych, a kazde zgtoszenie jest odpowiednio
dokumentowane oraz weryfikowane, a po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego
podejmowane sg odpowiednie kroki.

Wptyw polityczny i dziatalnosé
lobbingowa

WDX S.A. analizowata swojg dziatalnos$¢ lobbingowag oraz potencjalny wptyw polityczny

w kontekscie operacji firmy. Na podstawie przeprowadzonej analizy oraz konsultacji

z interesariuszami firma uznata, ze te obszary nie stanowig istotnego ryzyka ani szansy

dla dziatalnosci. Pomimo przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawnych i stosowania zasad
przejrzystosci, dziatalnosé lobbingowa nie jest traktowana jako element strategii zréwnowazonego
rozwoiju i zarzadzania ryzykiem.

Praktyki ptatnicze

WDX S.A. dazy do petnej przejrzystosci swoich praktyk ptatniczych, szczegdlnie w relacjach
z mikro- oraz MSP. Firma monitoruje terminowo$¢ ptatnosci i prowadzi dialog z dostawcami
w zakresie warunkéw ptatnosci i termindw realizacji. Istniejg procedury audytowe,

ktére zapewniajg, ze ptatnosci sg realizowane zgodnie z ustalonymi terminami, minimalizujgc
ryzyko opdznien.
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SRODOWISKO

ESRS E1-1

Polityki dotyczgce zmian

klimatycznych

WDX S.A. nie posiada formalnej polityki
dotyczacej zmian klimatycznych, ale firma
w petni zdaje sobie sprawe z koniecznosci
dziatania w tej dziedzinie. Dziatania na rzecz
zréwnowazonego rozwoju sg w firmie
realizowane w ramach ogélnej strategii,

w ktdrej kluczowe znaczenie

ma minimalizowanie wptywu dziatalnosci
na srodowisko oraz adaptacja do wyzwan
zwigzanych z zmianami klimatycznymi.
WDX S.A. dazy do ograniczenia emisji gazéw
cieplarnianych, promujgc efektywnos¢
energetyczng oraz rozwéj odnawialnych
zrédet energii. JesteSmy swiadomi wyzwan
zwigzanych ze zmianami klimatycznymi

i ich potencjalnym wptywem na dziatalnos$é
operacyjna, a takze na dtugoterminowy
rozwoj przedsiebiorstwa. Dodatkowo,

w ramach dziatan zwigzanych

z raportowaniem efektywnosci
energetycznej, organizacja regularnie
przedstawia wyniki dotyczagce zuzycia
energii oraz udziatu energii odnawialnej

w bilansie energetycznym. Raportowanie
emisji gazéw cieplarnianych (GHG)

oraz raportowanie dotyczgce odpaddw,
opakowan i recyklingu sg integralng czescia
strategii zarzadzania sSrodowiskowego,
majaca na celu zmniejszenie negatywnego
wptywu na klimat i otaczajgce

nas srodowisko.
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WDX S.A. planuje opracowanie i wdrozenie
polityki tagodzenia zmian klimatycznych,
majacej na celu minimalizowanie
negatywnego wptywu dziatalnosci firmy
na srodowisko naturalne, a szczegédlnie

na emisje gazéw cieplarnianych. Polityka
ta bedzie obejmowad:

m redukcje emisji gazéw cieplarnianych
- firma dazy do zmniejszenia emisji CO2
W swoich operacjach poprzez wdrozenie
efektywnych technologii,
w tym wykorzystanie energii odnawialnej
w procesach produkcyjnych oraz inwestycje
w energooszczedne urzadzenia.

m optymalizacje proceséw produkcyjnych
i logistycznych - wdrozenie rozwigzan
majacych na celu minimalizowanie zuzycia
energii oraz ograniczenie emisji spalin
z transportu, poprzez modernizacje floty
transportowej oraz wprowadzenie rozwigzan
umozliwiajgcych optymalizacje proceséw
magazynowych.

Firma uznaje koniecznos$¢ przygotowania
sie na zmiany klimatyczne, zwtaszcza

w kontekscie potencjalnych skutkéw
fizycznych, takich jak ekstremalne zjawiska
pogodowe czy zmiany w dostepnosci
zasobdw naturalnych. W zwigzku

z tym, WDX S.A. planuje wdrozenie polityki
adaptacji do zmian klimatycznych,

ktdra bedzie obejmowac:

dostosowanie infrastruktury
- zaplanowane dziatania zwigzane

z dostosowaniem infrastruktury



magazynowej i produkcyjnej

do ekstremalnych warunkéw pogodowych,
takich jak intensywne opady deszczu, fale
upatdw czy zmiany w dostepnosci wody.

m zarzadzanie ryzykiem zwigzanym
z klimatem - rozwd@j systemu zarzadzania
ryzykiem, ktéry pozwoli na identyfikacje
potencjalnych zagrozen zwigzanych
z klimatem i ich wptywem na taricuch
dostaw oraz operacje firmy.

= monitorowanie regulacji klimatycznych
- w przysztosci firma bedzie
systematycznie monitorowaé zmiany
w regulacjach prawnych dotyczacych
zmian klimatycznych oraz wprowadzac¢
odpowiednie zmiany do swojej polityki,
aby pozostaé w zgodzie z nowymi
wymaganiami.

Dziatania w kierunku wdrozenia
polityk klimatycznych

Firma WDX S.A. planuje podjgé¢ nastepujace
kroki w celu wdrozenia polityk tagodzenia

i adaptacji do zmian klimatycznych:

m zatrudnienie specjalisty ds. Srodowiska -
zatrudnienie eksperta ds. zarzadzania
$rodowiskowego, ktdéry opracuje
i nadzorowaé bedzie implementacje polityk
klimatycznych.

m ustalenie celéw redukcji emisji - firma
opracuje konkretne cele redukcji emisiji
gazoéw cieplarnianych w krétkim i dtugim
okresie.

m szkolenie pracownikéw - pracownicy firmy
beda szkoleni w zakresie dziatan na rzecz
ochrony srodowiska oraz w kontekscie
adaptacji do zmieniajgcego sie otoczenia

klimatycznego.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU WDX S.A 91




92

SRODOWISKO

ESRS E1-2
Dziatania

i zasoby zwigzane
z redukcjg gazéw
cieplarnianych

Planowane jest w nowych projektach
zwrécenie uwagi na slad weglowy
powstajgcy podczas wytwarzania

i eksploatacji nowych urzadzen automatyki
przemystowej. Wraz z rozwojem technologii
beda opracowywane urzadzenia
wymagajgce mniejszego zuzycia energii
podczas procesu wytwarzania

oraz stosowane technologie zmniejszajgce
konsumpcje energii (urzadzenia
energooszczedne pracujgce automatycznie
W hizszych temperaturach i bez oswietlenia).
W nowych projektach planowane

jest wykorzystanie materiatéw
pochodzacych z recyklingu oraz materiatéw
nadajgcych sie do tego procesu.

W dalszej kolejnosci planowane

jest wprowadzenie zdalnego systemu
nadzoru i diagnostyki urzadzen,

CO W znaczacy sposoéb obnizy koszty serwisu
oraz co za tym idzie, czasu i energii
zwigzanych z praca serwisu. W przypadku
awarii usterka, jesli to mozliwe bedzie
usuwana zdalnie lub wysytany technik
bedzie doktadnie wiedziat jakie komponenty
zostaty uszkodzone i jakich narzedzi i czesci
zapasowych bedzie potrzebowat.
Dodatkowym waznym czynnikiem bedzie
poprawienie komfortu pracy serwisantéw.

Spotka zamierza osiggnac te cele poprzez
nastepujace dziatania:
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= termomodernizacja obiektéw - w celu
zmniejszenia emisji CO2 zwigzanych
Zz ogrzewaniem gazowym kottem
w lokalizacji Zgierz.

m zwiekszanie zieleni - realizowanie nowych
nasadzen w obrebie zaktadu oraz wsparcie
dziatan pracownikdw, takich
jak organizowanie akcji sadzenia drzew
przez poszczegdblne dziaty. Planujemy
wprowadzenie programu: ,,przyjedz
rowerem do pracy, otrzymaj sadzonke
drzewa”, majgca na celu zwiekszenie
liczby drzew pochtaniajgcych COz,
oraz sadzenie drzew lesie w okolicy
zaktadu produkcyjnego w Zgierzu.

E zmiana zrédet energii - przeksztatcenie
systemdw ogrzewania w zaktadach WDX
na paliwa mniej emisyjne. W jednej
z lokalizacji, gdzie wcigz wykorzystywane
jest paliwo kopalne (wegiel), a w innych
olej opatowy, planowana jest zmiana
na bardziej ekologiczne Zrédta energii.

= zmiana floty pojazdéw - zastgpienie
pojazddw spalinowych nowymi, bardziej
ekologicznymi.

= wymiana wézkéw widtowych - stopniowa
wymiana wdézkéw spalinowych
na elektryczne, co pozwoli na dalszag
redukcje emisji.

Przejscie na energie odnawialnag

WDX S.A. dazy do zwiekszenia udziatu
odnawialnych Zrddet energii (OZE)

w catkowitej konsumpcji energii
elektrycznej, traktujgc ten kierunek
jako istotny element procesu
dekarbonizacji. Firma rozwija
infrastrukture fotowoltaiczng. Obecnie
system funkcjonuje w lokalizacji Zgierz.
W kolejnych etapach planowane



jest rozszerzenie instalacji OZE, co pozwoli
na dalsza redukcje emisji gazéw cieplarnianych
oraz poprawe efektywnosci energetyczne;j.

Zmiany w procesach produkcyjnych

i operacyjnych

WDX S.A. bedzie kontynuowac inwestycje

W nowoczesne technologie i procesy,

ktdre umozliwiajg zmniejszenie emisji gazéw
cieplarnianych. Dziatania obejma:

B optymalizacje proceséw produkcyjnych,
majgca na celu zmniejszenie zuzycia surowcéw
i energii.

B modernizacje infrastruktury oraz zastosowanie
energooszczednych urzadzen i technologii.

B wprowadzenie bardziej zréwnowazonych
metod transportu, zmniejszajagcych emisje CO2
zwigzane z dystrybucjg produktéw.

Promowanie rozwigzan
obnizajgcych emisje

WDX wdrozyta do swojej oferty

oraz prowadzi efektywng dystrybucje
nowoczesnych baterii litowo-jonowych,
ktdre znaczagco przewyzszajg tradycyjne
akumulatory kwasowo-otowiowe

pod wzgledem trwatosci i ekologii.

Ich zywotnos$¢ jest trzykrotnie dtuzsza,
co przektada sie na mniejsze zuzycie
surowcow i redukcje odpaddéw.

Dodatkowo, baterie litowo-jonowe eliminujg
emisje gazéw podczas procesu tadowania,
co stanowi istotng przewage

nad technologig kwasowo-otowiowg,
zaréwno pod wzgledem bezpieczeristwa
pracy, jak i minimalizacji wptywu

na srodowisko. Wprowadzenie tej technologii
do dystrybucji wspiera strategie WDX

w zakresie zrbwnowazonego rozwoju

oraz ograniczania sladu weglowego floty
woézkéw widtowych.

Monitorowanie postepéw
i raportowanie

WDX S.A. planuje dziatania majace na celu
zwiekszenie swiadomosci pracownikéw

w zakresie zmian klimatycznych

oraz ich zaangazowanie w realizacje celéw
zréwnowazonego rozwoju. W ramach

tych dziatan firma przewiduje organizacje
szkolen i warsztatéw dotyczacych redukciji
emisji, efektywnosci energetycznej

oraz zarzgdzania zasobami. Rozwazane

jest takze wprowadzenie wewnetrznych
inicjatyw proekologicznych,

takich jak , dzien bez papieru”

czy ,tydzien oszczedzania wody”.

Obecnie firma pracuje nad rozwinieciem
systematycznego podejscia do monitorowania
emisji gazdéw cieplarnianych oraz wdrozeniem
wskaznikéw umozliwiajgcych ocene postepdow
w tym zakresie. W przysztosci WDX planuje
réwniez zaangazowanie w inicjatywy
wspierajgce zréwnowazony rozwoj

w tanricuchu dostaw i logistyce.

Wspdtpraca z interesariuszami
i dostawcami

WDX S.A. dostrzega istotng role
interesariuszy, w tym dostawcéw

i partneréw biznesowych,

w realizacji celdw klimatycznych. Firma
planuje rozwijaé¢ wspdtprace z podmiotami
w tancuchu wartosci, promujgc podejscie
oparte na odpowiedzialnosci
Srodowiskowej. W ramach dalszych dziatan
WDX S.A. rozwaza:

m wdrozenie kryteridw srodowiskowych
w procesie oceny i wyboru dostawcoéw,
m dzielenie sie dobrymi praktykami
w zakresie ograniczania emisji i poprawy
efektywnosci energetycznej,
m zachecanie partneréw do rozwoju
zrownowazonych rozwigzan,
m.in. w obszarze energii odnawialnej.
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ESRS E1-3

Cele dotyczgce zmian
klimatycznych

WDX S.A. podejmuje szereg dziatart majgcych na celu ograniczenie wptywu na zmiany klimatyczne,
w tym optymalizacje floty transportowej, wdrazanie energooszczednych rozwigzan

w infrastrukturze oraz promowanie zrédwnowazonej logistyki. WDX S.A. jest réwniez zaangazowane
W transparentne raportowanie dziatan na rzecz ochrony klimatu. WDX angazuje sie takze w rozwoj
i wdrazanie technologii, ktére przyczyniajg sie do redukcji emisji gazéw cieplarnianych.

Dzieki zastosowaniu energooszczednych napeddw, jak silniki klasy IE5 i IE7 oraz systemdéw
odzyskiwania energii, firma wspiera swoich klientéw w zmniejszaniu emisji CO2 oraz w zwiekszaniu
efektywnosci energetycznej proceséw przemystowych. Te technologie majg na celu ograniczenie
negatywnego wptywu na srodowisko, a jednoczesnie obnizenie kosztéw energetycznych. Ponadto,
wdrozenie rozwigzan takich jak systemy odzyskiwania energii ma znaczenie w ograniczaniu emisji,
poniewaz klienci mogg wykorzystaé odzyskang energie w swoich procesach produkcyjnych,
zmniejszajgc emisje w catym tancuchu dostaw.

Paliwa i energia

Firma WDX S.A. rozumie, ze efektywne zarzgdzanie zuzyciem energii jest kluczowe nie tylko

w kontekscie zrbwnowazonego rozwoju, ale takze w celu zwiekszenia efektywnosci operacyjnej
i minimalizacji wptywu na zmiany klimatyczne. Firma jest Swiadoma, ze zarzadzanie zuzyciem
energii oraz zmniejszenie emisji CO2 stanowi istotny element realizacji celdw zwigzanych

z dekarbonizacjg. Chociaz obecnie firma nie posiada szczegétowych analiz dotyczacych rozktadu
swojego zuzycia energii, Swiadoma jest potrzeby optymalizacji tego procesu oraz dazenia

do zwiekszenia udziatu odnawialnych zrédet energii w swoim koszyku energetycznym.

Dane dotyczace zuzycia energii

W 2024 roku zaktad produkcyjny WDX zuzyt 5 109 589 kWh energii z gazu ziemnego, co odpowiada
455 000 m?® gazu. Skutkowato to emisjg 891 ton CO2. Zuzycie gazu ziemnego w zaktadzie dzieli
sie na dwa gtéwne obszary:

m procesy technologiczne produkcji - 61% zuzycia gazu
B zuzycie na cele socjalno-bytowe (CO i CWU) - 39% zuzycia gazu

W zwigzku z tym, WDX podjeto szereg dziatari majgcych na celu redukcje zuzycia gazu ziemnego

oraz zmniejszenie emisji CO2 w zaktadzie. Planowane dziatania obejmujg modernizacje energetyczng

oraz wprowadzenie efektywnych rozwigzan, ktére pozwolg na osiggniecie bardziej zrdwnowazonego modelu
energetycznego.
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Zarzadzanie zuzyciem energii

Monitoring zuzycia energii

Firma planuje wdrozenie systemdw monitoringu zuzycia energii we wszystkich
kluczowych obszarach dziatalnosci, takich jak produkcja, magazynowanie i transport,
aby uzyskacé petny obraz konsumpcji energii na poziomie operacyjnym. W ramach tego
procesu zostang zidentyfikowane miejsca o najwiekszym zuzyciu energii, co pozwoli
na wprowadzenie efektywniejszych rozwigzan w zakresie jej zarzagdzania.

Optymalizacja zuzycia energii
W ramach dziatan na rzecz zréwnowazonego rozwoju, firma planuje:

m Wdrozenie rozwigzan energooszczednych w procesach produkcyjnych, takich
jak wykorzystanie nowoczesnych maszyn o niskim zuzyciu energii, automatyzacja
proceséw oraz modernizacja oswietlenia i systemoéw grzewczych w zaktadach
produkcyjnych.

m Ustalanie celéw redukcji zuzycia energii na poziomie rocznym, a takze podejmowanie
dziatan majgcych na celu zmniejszenie ogdlnego zuzycia energii w firmie.

Zwiekszenie efektywnosci energetycznej

Firma planuje podejmowanie dziatan zmierzajgcych do zwiekszenia
efektywnosci energetycznej w réznych obszarach dziatalnosci, w tym:

m Modernizacja infrastruktury i instalacji elektrycznych w celu zmniejszenia strat
energii.

m Szkolenie pracownikéw w zakresie optymalnego korzystania z energii, co pozwoli
na zmniejszenie zuzycia w codziennej dziatalnosci operacyjnej.
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Koszyk energetyczny

Zwiekszenie udziatu odnawialnych zrédet energii

Firma planuje stopniowo zwiekszac¢ udziat odnawialnych zZrédet energii w swoim
koszyku energetycznym. Chociaz obecnie firma korzysta z tradycyjnych zrédet energii,
w przysztosci planuje:

m Instalacje systemdw fotowoltaicznych na dachach swoich budynkéw produkcyjnych
i magazynowych, co pozwoli na zwiekszenie wtasnej produkcji energii z odnawialnych
Zzrédet.

m Zakup energii z odnawialnych zrédet (OZE) poprzez kontrakty z dostawcami energii,
ktdrzy oferujg zielong energie pochodzacy z elektrowni wiatrowych, stonecznych czy
wodnych.

Zmniejszenie zaleznosci od paliw kopalnych
W ramach dtugoterminowego planu dekarbonizacji, firma zamierza:

m Stopniowo ograniczaé¢ wykorzystanie paliw kopalnych w procesach produkcyjnych
i transportowych, poprzez wybdr bardziej ekologicznych alternatyw, takich
jak pojazdy elektryczne czy hybrydowe, oraz inwestowanie w technologie redukciji
emisji w procesach przemystowych.

m Inwestowanie w technologie, ktére wspierajg energooszczednosd¢ i zmniejszajg
zaleznos¢ od wegla, gazu czy innych paliw kopalnych.

Dziatania na rzecz redukcji zuzycia gazu ziemnego i emisji CO2

96 WDX S.A

Modernizacja Lakierni Proszkowej

Zuzycie gazu w procesie produkcyjnym w zaktadzie wynosi 3 116 850 KkWh rocznie.

W ramach modernizacji Lakierni Proszkowej podjeto dziatania majace na celu
ograniczenie zuzycia gazu ziemnego. Zostaty zaproponowane rozwigzania techniczne,
ktore zaktadajg zastosowanie bardziej efektywnych zrddet ciepta zasilanych energig
elektryczng. Wstepne szacunki wskazuja, ze zmiany te pozwolg na ograniczenie zuzycia
gazu do maksymalnie 30% obechego poziomu konsumpcji. Oczekuje sie, ze wdrozenie
tych rozwigzan przyczyni sie do zmniejszenia emisji CO2 o 380 ton rocznie, co stanowi
42,7% redukciji.
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Termomodernizacja infrastruktury
oraz wymiana systemow grzewczych

W drugim obszarze dziatania WDX obejmuja:

m Termomodernizacja budynkéw: ocieplenie scian hali produkcyjnej, wymiana bram
przemystowych, zastosowanie kurtyn powietrznych w bramach, podziat przestrzeni
przegrodami termoizolacyjnymi oraz wymiana stolarki okiennej w budynku
administracyjno-biurowym.

m Wymiana systemoéw grzewczych w budynku administracyjno-biurowym: zastgpienie
centralnego systemu grzewczego opartego na kotle wodnym nowoczesnym uktadem
klimakonwektoréw, ktére petnig funkcje grzewczg i klimatyzacyjng, zasilanych
energig elektryczna.

m Modernizacja systemu ogrzewania hali produkcyjnej: wymiana piecéw powietrznych
na nowoczesne, wysokowydajne nagrzewnice elektryczne z systemem
destratyfikacji, ktére poprawiag efektywnosé energetyczng hali produkcyjnej.

Wstepne obliczenia wskazuja, ze powyzsze dziatania pozwolg na dalszg redukcje
zuzycia gazu ziemnego oraz emisji COz 0 274 tony rocznie, co stanowi 30,8%
zmniejszenia.

Wprowadzenie odnawialnych zrédet energii (OZE)

W ramach transformacji energetycznej, WDX planuje przejscie z energii pozyskiwanej

z gazu ziemnego nha energie elektryczna. To wigze sie z zwigkszeniem zapotrzebowania
na energie elektryczng. Aby pokry¢ to zapotrzebowanie, firma planuje inwestycje

w odnawialne Zrédta energii, w szczegdlnosci fotowoltaike.

Oczekiwana moc sitowni fotowoltaicznej to 2 500 kWp, ktdra ma na celu zaspokojenie
roshgcego zapotrzebowania na energie elektryczng wynikajgcego z przejscia

na systemy elektryczne. Dodatkowo, planuje sie budowe sitowni fotowoltaicznej o mocy
3 000 kWp, ktéra pokryje zapotrzebowanie na energie elektryczng w ramach wszystkich
dziatan energetycznych.

Zastosowanie OZE pozwoli na zwiekszenie udziatu odnawialnych Zrédet energii

w bilansie energetycznym zaktadu do poziomu min. 57%.

Pompy ciepta jako alternatywne zrédto energii

WDX prowadzi réwniez konsultacje w zakresie wykorzystania pomp ciepta w procesach
grzewczych w hali produkcyjnej, hali Europejskiego Centrum Serwisu oraz magazynach.
Pompy ciepta beda stanowity alternatywne zrédto energii, zmniejszajac
zapotrzebowanie na gaz ziemny i przyczyniajac sie do dalszej redukcji emisji CO-.

RAPORT ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU WDX S.A 97




SRODOWISKO

Zaangazowanie w efektywnos$¢ energetyczng i zrwnowazony rozwaj

Firma WDX S.A. uznaje znaczenie ciggtego monitorowania swojego zuzycia energii i optymalizacji
tego procesu w celu osiggania celéw zwigzanych z dekarbonizacjg i poprawg efektywnosci
energetycznej. Aby w petni odpowiedzie¢ na wyzwania zwigzane ze zmianami klimatycznymi, firma
planuje:

= regularne raportowanie zuzycia energii i dziatan podejmowanych w zakresie poprawy
efektywnosci energetycznej w raportach zréwnowazonego rozwoju. W ramach raportowania
wskaznikéw KPI, dokumenty Reporting (KPI) Documents / CDP report obejmujg szczegdtowe
dane dotyczgce catkowitego zuzycia energii oraz udziatu energii pochodzacej ze Zzrédet
odnawialnych w latach 2022-2024. Analiza tych danych pozwala na ocene efektywnosci
energetycznej oraz realizacji celéw zrébwnowazonego rozwoju w zakresie ograniczania sladu
weglowego i zwiekszania wykorzystania zielonej energii. Informacje te stanowig kluczowy
element w procesie raportowania srodowiskowego oraz strategicznego planowania dziatan
na rzecz redukcji emisji i poprawy efektywnosci energetycznej w organizacji.

E zaangazowanie pracownikéw w inicjatywy na rzecz zmniejszenia zuzycia energii poprzez
programy edukacyjne i motywacyjne.
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Zuzycie paliwa z wegla i produktéw weglowych

Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktédw naftowych

Zuzycie paliwa z gazu ziemnego

Zuzycie paliwa z innych zrddet kopalnych

Zuzycie zakupionych lub pozyskanych Zzrédet energii elektrycznej,
ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze zréddet kopalnych

Catkowite zuzycie energii ze Zrédet kopalnych

Udziat Zzrédet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii

Zuzycie energii ze Zrédet jadrowych

Udziat energii ze Zrédet jadrowych w catkowitym zuzyciu energii

Zuzycie paliwa ze zZzréddet odnawialnych, w tym z biomasy
(obejmujgce réwniez odpady przemystowe i komunalne
pochodzenia biologicznego, biogaz, woddr odnawialny itd.)

Zuzycie zakupionych lub pozyskanych zrédet energii elektrycznej,
ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze Zréddet odnawialnych

Zuzycie wtashej wytworzonej energii odnawialnej produkowanej
bez uzycia paliwa

Catkowite zuzycie energii ze Zrédet odnawialnych

Udziat Zrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii

Catkowite zuzycie energii
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ESRS E1-4

Emisje gazow cieplarnianych

Firma WDX S.A., Swiadoma rosngcego wptywu zmian klimatycznych na dziatalnos¢ gospodarcza
oraz regulacje zwigzane z ochrong srodowiska, zamierza wyznaczy¢ ambitne cele zwigzane

z tagodzeniem i adaptacjg do zmian klimatycznych, ktére bedg integralng czescig jej strategii
rozwoju. Cho¢ firma na etapie raportowania nie wdrozyta jeszcze formalnych celdw w tym zakresie,
uznaje koniecznos¢ ich opracowania w nadchodzacych latach. Cele te bedg odpowiadaé

na wyzwania zwigzane z ochrong srodowiska i zmniejszaniem wptywu na zmiany klimatyczne,

przy jednoczesnym zachowaniu efektywnosci operacyjnej i zgodnosci z regulacjami prawnymi.

Obecnie Firma systematycznie prowadzi dziatania na rzecz ograniczenia emisji gazéw
cieplarnianych, podejmujgc szereg inicjatyw w celu minimalizacji swojego sladu weglowego.

W ramach tych dziatan firma zapewnia, ze wszystkie auta we flocie spetniajg aktualne wymagania
unijne odnosnie do emisyjnosci i konsekwentnie wymienia flote uzytkowanych samochoddéw

na nowe modele, ktére charakteryzujg sie nizszym poziomem spalania i emisji. W 2024 roku firma
zredukowata o 12,5% flote posiadanych aut a takze rozpoczeta wymiane na nowe samochody
hybrydowe, ktdére spetniajg wysrubowane normy ekologiczne. Kolejnym krokiem w tym procesie
byto zainstalowanie paneli fotowoltaicznych w 2023 roku, co znaczgco zwiekszyto udziat energii
odnawialnej w catkowitym miksie energetycznym firmy.

Cele tagodzenia zmian klimatycznych

Redukcja emisji gazéw cieplarnianych

jednym z gtéwnych celdw firmy bedzie znaczgce zmniejszenie emisji gazéw
cieplarnianych w catym cyklu zycia produktéw, w tym podczas proceséw produkcyjnych
i transportowych. Firma planuje:

m Ustalenie konkretnych celéw redukcji emisji CO2 w ciggu najblizszych 5 lat.

m Wdrazanie rozwigzan energetycznych wykorzystujgcych odnawialne zrédta energii
w procesach produkcyjnych.

m Optymalizacje transportu poprzez inwestycje w bardziej efektywne floty pojazdéw
oraz wdrozenie innowacyjnych rozwigzan logistycznych.

Zwiekszenie efektywnosci energetycznej

Dazenie do zmniejszenia zuzycia energii na jednostke wyprodukowanego towaru
poprzez:

m Inwestycje w howoczesne technologie pozwalajgce na efektywne zarzadzanie energia.

m Modernizacje infrastruktury i procesdw produkcyjnych w celu ograniczenia zuzycia
energii w magazynach i zaktadach produkcyjnych.
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Cele adaptacji do zmian klimatycznych

Zgodnie z oceng ryzyk klimatycznych, ekstremalne zjawiska pogodowe nie majg istothego wptywu
na dziatalnos¢ firmy, a ryzyko fizyczne uznaje sie za niskie. Mimo to, w ramach podejscia
prewencyjnego i dgzenia do zwiekszania efektywnosci operacyjnej, firma podejmuje dziatania
adaptacyjne w wybranych obszarach:

m Zarzadzanie wodg - redukcja zuzycia wody w procesach operacyjnych oraz wdrazanie rozwigzan
umozliwiajgcych jej ponowne wykorzystanie.

m Odpornos¢ operacyjna - przeglad procedur awaryjnych oraz uwzglednianie efektywnosci
energetycznej i adaptacyjnej przy modernizacji infrastruktury.

m Lancuch dostaw - zapewnienie elastycznosci operacyjnej poprzez podstawowe dziatania
organizacyjne (np. alternatywne scenariusze dostaw), bez plandw formalnej oceny ryzyk
klimatycznych u dostawcoéw.

Plan implementacji celéw

Aby osiggnac cele zwigzane z tagodzeniem i adaptacjg do zmian klimatycznych, WDX S.A. planuje
podja¢ nastepujace kroki:

m ustalenie wskaznikéw monitorujacych postep w zakresie realizacji celéw, takich jak emisje COz,
zuzycie energii, zuzycie wody oraz wydajnosc¢ energetyczna,

= wdrozenie odpowiednich dziatan operacyjnych w celu realizacji okreslonych celdw,

m zatrudnienie specjalisty ds. ochrony srodowiska, ktéry bedzie odpowiedzialny za monitorowanie
dziatan na rzecz ochrony klimatu oraz realizacje celdw zwigzanych z adaptacja i tagodzeniem
zmian klimatycznych,

E zaangazowanie pracownikéw w proces realizacji celdw poprzez organizacje szkolen dotyczgcych
zréwnowazonego rozwoju i zmian klimatycznych, ktére pomogg zwiekszy¢ swiadomos¢
i zaangazowanie na wszystkich poziomach organizaciji.

Firma WDX S.A. planuje takze regularne raportowanie postepdw w zakresie osiggania celéw
zwigzanych z tagodzeniem i adaptacjg do zmian klimatycznych, zgodnie z wymogami regulacyjnymi

oraz zasadami odpowiedzialnosci spoteczne;j.
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Tabela emisji gazow
cieplarnianych zakresu 1i 2

Retrospektywa Cele posrednie i lata, ktérych dotyczy cel

Rok bazowy . 0 Zmianar/r
Jednostka (2023) 2024 Zmiana r/r (%) 2025 2035 2050 %)
EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH W ZAKRESIE 1
Emisje brutto gazow cieplarnianych MgCO:e 1628 1788 9.83% ) ) ) )

w zakresie 1

Udziat emisji gazéw cieplarnianych
w zakresie 1 z regulowanego % - - - - - - -
systemu handlu emisjami

EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH W ZAKRESIE 2

Emisje brutto gazéw cieplarnianych
w zakresie 2 wg metody location- MgCO:ze 1329 1184 -10,91% - - - -
based

Emisje brutto gazéw cieplarnianych
w zakresie 2 wg metody market- MgCOze 1329 1184 -10,91% - - - -
based

CALKOWITE EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH

Catkowite emisje gazéw
cieplarnianych w zakresach 1+2 MgCO:ze 2957 2972 0,51% - - - -
(location-based)

Catkowite emisje gazéw
cieplarnianych w zakresach 1+2 MgCO:ze 2957 2972 0,51% - - - -
(market-based)
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ESRS E1-5

Potencjalne skutki finansowe
zwigzane z ryzykami
klimatycznymi

WDX S.A. aktywnie monitoruje ryzyka zwigzane z klimatem, ktére moga mie¢ wptyw na stabilnos¢
finansowa firmy. Zidentyfikowane ryzyka obejmujg zaréwno ryzyka fizyczne, zwigzane

z ekstremalnymi zjawiskami pogodowymi, jak i ryzyka przejsciowe, wynikajace z globalnych
regulacji i zmian w przepisach dotyczacych ochrony srodowiska.

Potencjalne skutki finansowe moga obejmowac wzrost kosztédw operacyjnych zwigzanych

z dostosowaniem do nowych norm prawnych, inwestycje w technologie niskoemisyjne oraz zmiany
w popycie na produkty i ustugi w zwigzku z rosngcymi wymaganiami ekologicznymi. WDX S.A. dazy
do minimalizowania tych ryzyk poprzez wdrazanie odpowiednich strategii zarzgdzania,

ktdre obejmujg poprawe efektywnosci energetycznej oraz inwestycje w odnawialne zZrddta energii,
co ma na celu nie tylko ograniczenie wptywu na srodowisko, ale takze zabezpieczenie stabilnosci
finansowej firmy w dtugim okresie.

ESRS E1-6

Projekty usuwania i tagodzenia
emisji gazéw cieplarnianych

W firmie WDX S.A. realizowane sg dziatania majgce na celu ograniczenie emisji gazéw
cieplarnianych, ktdre wpisujg sie w przyjeta strategie zréwnowazonego rozwoju. W ramach
dotychczasowych projektdw tagodzenia emisji podjeto m.in. inicjatywy w zakresie poprawy
efektywnosci energetycznej, modernizacji floty transportowej oraz zwiekszenia udziatu
odnawialnych Zrddet energii w zuzyciu energii elektrycznej.

W kolejnych latach firma planuje dalsze inwestycje w technologie i rozwigzania ograniczajgce
emisje, w tym:

m rozwdj energooszczednych systemdéw w obiektach wtasnych,
m wdrazanie OZE,
m dziatania zmierzajace do optymalizacji zuzycia surowcéw i ograniczenia odpaddw.

Celem tych projektdw jest zmniejszenie emisji CO2 oraz wspieranie dgzen do neutralnosci
klimatycznej w dtuzszej perspektywie.
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ESRS E1-7

Kredyty weglowe

Firma WDX S.A. nie angazowata sie dotychczas w finansowanie projektéw usuwania CO:2

ani w zakup kredytéw weglowych, ale planuje rozwazy¢ takie inicjatywy w przysztosci. Ponadto,
rozwazany jest zakup kredytéw weglowych z certyfikowanych projektédw redukcji emisiji,

co pozwoli firmie na kompensacje emisji wynikajgcych z jej dziatalnosci.

ESRS E1-8

Wewnetrzne ustalanie cen
emisji dwutlenku wegla

W firmie WDX S.A. polityka ustalania wewnetrznych cen emisji COz nie jest obecnie stosowana,
ale planowane jest jej wprowadzenie jako czes$¢ strategii zarzadzania wptywem na srodowisko.
Celem ustalenia ceny emisji COz bedzie uwzglednienie kosztéw zwigzanych z emisjami gazéw
cieplarnianych w procesach decyzyjnych, takich jak ocena inwestycji czy planowanie dziatan
zmniejszajgcych emisje. Taka polityka pomoze firmie lepiej integrowac dziatania na rzecz ochrony
klimatu z jej dziatalnoscig biznesowa, a takze dostosowac sie do przysztych regulacji dotyczacych

zréwnowazonego rozwoju.
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ESRS E1-9

Potencjalne skutki finansowe istotnych ryzyk
fizycznych i przejsciowych oraz potencjalnych
mozliwosci zwigzanych z klimatem

WDX S.A. analizuje i monitoruje potencjalne skutki finansowe wynikajace z ryzyk klimatycznych,
zarédwno fizycznych, jak i przejsciowych, cho¢ obecnie ich wptyw na dziatalnosé firmy oceniany

jest jako niewysoki. Branza, w ktérej dziata WDX, charakteryzuje sie stosunkowo niska wrazliwoscia
na bezposrednie skutki ekstremalnych zjawisk pogodowych. Ryzyka fizyczne, takie jak fale upatéw,
intensywne opady deszczu czy zmiany dostepnosci zasobéw naturalnych, mogg w dtuzszej
perspektywie skutkowa¢ koniecznosciag modernizacji infrastruktury czy dostosowania logistyki

— dlatego firma podejmuje dziatania prewencyjne, wzmacniajgce odpornos¢ operacyjng.

Ryzyka przejsciowe, zwigzane m.in. z nowymi regulacjami, presja rynkowg czy oczekiwaniami
klientdw w zakresie zréwnowazonego rozwoju, sg monitorowane, cho¢ ich bezposredni wptyw
réwniez okreslany jest obecnie jako umiarkowany. W przypadku nasilenia tych trendéw, moga
one prowadzi¢ do wzrostu kosztédw operacyjnych, np. w obszarze inwestycji w niskoemisyjne
technologie czy zgodnosci z regulacjami ESG.

Jednoczesdnie firma identyfikuje realne mozliwosci zwigzane z rozwojem zielonych technologii,
poprawag efektywnosci energetycznej oraz oferowaniem bardziej zréwnowazonych rozwigzan
produktowych. Dziatania te postrzegane sg jako szansa na budowanie przewagi konkurencyjnej,
poprawe reputacji marki oraz optymalizacje kosztédw w dtuzszym okresie. Dlatego kwestie
klimatyczne sg integrowane ze strategig zarzgdzania ryzykiem i planowaniem rozwoju, z naciskiem
na proaktywne podejscie do minimalizacji potencjalnych zagrozen i wykorzystywania pojawiajacych
sie szans.
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ESRS E2-1

Polityki zwigzane
Z zanieczyszczeniem

Polityka srodowiskowa, wdrozona w 2021 roku, stanowi podstawowy element strategii zarzadzania
wptywem organizacji na srodowisko. Obejmuje ona dziatania majgce na celu minimalizacje emisji
zanieczyszczen do powietrza, wody i gleby, poprawe gospodarki odpadami oraz zwigekszenie
efektywnosci wykorzystania zasobdw. Polityka ta wspiera realizacje zobowigzan w zakresie
ochrony srodowiska poprzez wdrazanie nowoczesnych technologii, monitorowanie wskaznikéw
Srodowiskowych oraz podejmowanie inicjatyw zmierzajgcych do redukcji sladu sSrodowiskowego
dziatalnosci organizaciji.

ESRS E2-2

Dziatania i zasoby zwigzane
Z zanieczyszczeniami

WDX S.A. podejmuje dziatania majgce na celu zarzadzanie zanieczyszczeniami poprzez identyfikacje
i kontrolowanie substancji niebezpiecznych wykorzystywanych w dziatalnosci firmy. Posiada Liste
Substancji Niebezpiecznych, ktdra jest regularnie aktualizowana i monitorowana, aby zapewnié
zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz minimalizowac ryzyko zwigzane

z ich stosowaniem. Firma wdraza procedury majace na celu bezpieczne przechowywanie,
transportowanie oraz utylizacje tych substancji, a takze prowadzi regularne szkolenia

dla pracownikdw w zakresie ochrony zdrowia i Srodowiska. Dziatania te sg czescig ogdlnego
zarzadzania ryzykiem srodowiskowym, ktdrego celem jest ograniczenie negatywnego wptywu

na srodowisko oraz zapewnienie zgodnosci z normami dotyczgcymi substancji niebezpiecznych.

Zaktad wyposazony jest w zaawansowany system oczyszczania powstajacych zanieczyszczen,

co pozwala na redukcje emisji i minimalizacje $ladu ekologicznego. Dodatkowo, spdtka prowadzi
okresowy monitoring jakosci $ciekdw w ramach raportowania Ecovadis, a uzyskane wyniki stanowig
podstawe do wdrazania dziatan korygujgcych w zakresie stosowanych surowcéw, chemikalidw,
procesu produkcji oraz technologii. W trosce o zréwnowazone zarzadzanie zasobami firma oddaje
ztom do huty, umozliwiajgc jego recykling i ponowne wykorzystanie w procesach przemystowych,
co przyczynia sie do gospodarki obiegu zamknietego i redukcji zuzycia surowcéw pierwotnych.

W 2023 roku oraz w lutym 2024 r. przeprowadzono pomiary jakosci Sciekdw, ktére potwierdzity
zgodnos¢ z obowigzujgcymi normami i wymaganiami prawnymi w zakresie ochrony wéd. Monitoring
ten ma na celu zapewnienie zgodnosci z przepisami oraz statg kontrole jakosci odprowadzanych
Sciekéw. Spdtka planuje kontynuacje pomiaréw w kolejnych latach jako integralny element systemu
zarzagdzania sSrodowiskowego.
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ESRS E2-3

Cele zwigzane z zanieczyszczeniem

WDX S.A. podejmuje szereg dziatar majacych na celu minimalizowanie wptywu na srodowisko
poprzez skuteczne zarzadzanie odpadami. Firma realizuje program recyklingu, obejmujacy takie
odpady jak opakowania, zuzyte baterie, oleje oraz opony. Dgzy takze do ograniczenia odpaddw
transportowych poprzez stosowanie opakowan wielorazowych, takich jak skrzynie i kontenery,

co pozwala na ich wielokrotne wykorzystanie. Dodatkowo, zaréwno wewnetrzna, jak i zewnetrzna
optymalizacja pakowania wyrobdéw gotowych jest ukierunkowana na zmniejszenie generowanych
odpaddéw. Gdy stosowanie opakowan jest niezbedne, wybierane sg materiaty przyjazne srodowisku,
ktére moga by¢ poddane recyklingowi lub pochodzg z materiatéw z odzysku, co pozwala na dalszg
redukcje negatywnego wptywu na planete.

Zanieczyszczenie powietrza,
wody i gleby

WDX S.A. regularnie prowadzi pomiary emisji zanieczyszczen do powietrza, wody i gleby,

w tym emisji pytédw i innych substancji szkodliwych, a takze sporzgdza petng sprawozdawczosé
do KOBIZE. W 2023 roku, ze wzgledu na przeorganizowanie proceséw wewnetrznych, nastgpita
czasowa przerwa w pomiarach, jednak wszystkie dziatania monitorujgce zostaty juz wznowione.
Obecnie firma opiera raportowanie srodowiskowe na szczegétowej analizie zuzycia surowcéw
oraz identyfikacji Zrddet emisji lokalnych zanieczyszczen, co umozliwia skuteczne zarzadzanie
wptywem dziatalnosci na srodowisko lokalne.

Dane z monitoringu zanieczyszczen stuzg takze jako uzupetnienie w ramach szerszej polityki
srodowiskowej, natomiast dziatania na rzecz redukcji emisji gazéw cieplarnianych oraz strategia
dekarbonizacji sg opisywane odrebnie w ramach sekcji poswieconej zmianom klimatu (ESRS E1).
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ESRS E2-5

Substancje budzgce obawy
i substancje wzbudzajgce
szczegoOlnie duze obawy

WDX S.A. identyfikuje substancje, ktére moga budzié¢ obawy ze wzgledu na ich potencjalny wptyw
na zdrowie ludzi i Srodowisko. Firma posiada Liste Substancji Niebezpiecznych,

ktére sg monitorowane i odpowiednio zarzgdzane w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W ramach tego procesu, WDX S.A. szczegdlng uwage zwraca na substancje, ktére wzbudzajg
szczegoblne obawy, takie jak substancje chemiczne klasyfikowane jako niebezpieczne, toksyczne,
rakotworcze lub majgce dtugotrwaty wptyw na srodowisko. Firma podejmuje dziatania prewencyjne,
takie jak ograniczenie stosowania tych substancji, wprowadzenie procedur bezpieczeristwa

oraz regularne szkolenia dla pracownikdw, aby zminimalizowa¢ ryzyko zwigzane z ich uzywaniem.
Ponadto, WDX S.A. monitoruje zmiany w regulacjach dotyczgcych substancji chemicznych,

aby zapewni¢ zgodnos¢ z przepisami i dziataé na rzecz ochrony zdrowia ludzi oraz srodowiska.

Zasoby wodne
i morskie
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ESRS 2 IRO-1

Opis proceséw majgcych na celu
identyfikacje i ocene istotnych wptywow,
ryzyk i mozliwosci zwigzanych z wodg

i zasobami morskimi

WDX S.A. zidentyfikowata oraz ocenita wptyw, ryzyka i mozliwosci zwigzane z wykorzystaniem
wody oraz zasobami morskimi. Na podstawie wewnetrznej oceny ryzyka, potencjalne zagrozenia
w tym obszarze uznane zostaty za obecnie niskie, jednak firma na biezagco monitoruje sytuacje,
aby w razie potrzeby odpowiednio reagowad.

Firma kontroluje zuzycie wody w dziatalnos$ci operacyjnej oraz wptyw na jako$¢ wéd w otoczeniu,
stosujgc odpowiednie srodki zarzagdzania wodami, w tym gospodarke wodno-$ciekowa.

W ramach zarzadzania ryzykiem, WDX S.A. analizuje potencjalne scenariusze zwigzane

z niedoborem wody, zmianami w dostepnosci zasobdw wodnych oraz wptywem dziatalnosci

na ekosystemy wodne. Monitorowane sg rowniez zmiany w regulacjach prawnych dotyczacych
ochrony zasobdéw wodnych, a dziatania firmy dostosowywane sg do rosngcych wymagan w zakresie
zréwnowazonego zarzadzania woda.

Dodatkowo, WDX S.A. dostrzega mozliwosci zwigzane z bardziej efektywnym wykorzystaniem wody
oraz wdrazaniem nowoczesnych technologii pozwalajgcych na oszczednos$¢ zasobdw i poprawe
jakosci wéd. Dziatania te przyczyniaja sie do ograniczenia kosztéw operacyjnych oraz wzmacniaja
reputacje firmy w zakresie zréwnowazonego rozwoiju.
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ESRS E3-1

Polityki zwigzane z zasobami
wodnymi i morskimi

WDX S.A. obecnhie nie posiada formalnej polityki dotyczacej zasobdw wodnych i morskich. Firma
natomiast podejmuje dziatania zmierzajgce do odpowiedzialnego zarzgdzania zasobami wodnymi
W swojej dziatalnosci, koncentrujgc sie na efektywnym zuzyciu wody oraz minimalizacji
negatywnego wptywu na srodowisko.

ESRS E3-2

Dziatania i zasoby zwigzane z zasobami
wodnymi i morskimi

WDX S.A. podejmuje dziatania zwigzane z efektywnym zarzgdzaniem zasobami wodnymi,
w tym monitorowanie zuzycia wody, optymalizacje proceséw produkcyjnych i wdrazanie rozwigzan
technologicznych pozwalajgcych na oszczednosci w zakresie zuzycia wody.

ESRS E3-3

Cele zwigzane z zasobami wodnymi
i morskimi

WDX S.A. nie posiada formalnych celéw zwigzanych z zasobami wodnymi i morskimi.
Firma podejmuje jednak dziatania zwigzane z redukcjg zuzycia wody, zwiekszenia efektywnosci
wykorzystania zasobéw wodnych oraz poprawg jakos$ci odprowadzanych sciekdw.

ESRS E3-4

Zuzycie wody

WDX S.A. raportuje zuzycie wody w ramach KPI report ESG oraz aktywnie podejmuje dziatania
na rzecz jej oszczednosci zaréwno w obszarze technologicznym, jak i komunalnym. W zakresie
procesdéw technologicznych znaczne ograniczenie zuzycia wody osiggnieto dzieki modernizaciji
infrastruktury, w tym instalacji nowego parku maszynowego oraz nowoczesnej lakierni w latach
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2019-2022. Inwestycje te umozliwity optymalizacje procesdéw produkcyjnych i efektywniejsze wykorzystanie
zasobdéw wodnych, co przyczynito sie do realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju oraz ograniczenia sladu
Srodowiskowego dziatalnosci.

W celu zmniejszenia zuzycia wody pitnej w codziennym funkcjonowaniu zaktadu zainstalowano dystrybutory
wody oraz oszczedne zmywarki w pomieszczeniach socjalnych.

ESRS E3-5

Potencjalne skutki finansowe skutkoéw,
zagrozen i mozliwosci zwigzanych
z wod3a i zasobami morskimi

WDX S.A. analizuje potencjalne skutki finansowe zwigzane z ryzykami dotyczacymi zasobdéw
wodnych, w tym niedoborem wody, zmianami w dostepnosci wéd oraz rosngcymi kosztami
zwigzanymi z regulacjami ochrony zasobéw wodnych. Ryzyka te mogg wptynaé na koszty
operacyjne, zwtaszcza w przypadku koniecznosci wdrozenia nowych technologii czy dostosowania
do zmieniajgcych sie norm prawnych. Z kolei mozliwosci zwigzane z efektywnym zarzgdzaniem
woda, w tym wdrazanie technologii oszczednos$ciowych i odzyskiwania wody, mogg prowadzi¢

do oszczednosci operacyjnych oraz poprawy wizerunku firmy jako odpowiedzialnej spotecznie

i ekologicznie. Firma rozwaza réwniez inwestycje w obszarze innowacji zwigzanych z wodg, co moze
przynies¢ korzysci finansowe w dtuzszym okresie.

Bioréznorodnosc
i ekosystemy
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ESRS E4-1

Plan przejsciowy dotyczacy réznorodnosci
biologicznej i ekosystemow

WDX S.A. nie posiada obecnie formalnego planu przej$ciowego dotyczagcego réznorodnosci
biologicznej i ekosystemdw. Zidentyfikowane ryzyko wptywu dziatalnosci na bioréznorodnos¢
zostato ocenione jako mniejsze niz srednie, co oznacza, ze potencjalne zagrozenia zwigzane

z tym obszarem sg stosunkowo niewielkie.

Polityki zwigzane z r6znorodnosciag
biologiczng i ekosystemami

WDX S.A. nie posiada formalnej polityki zwigzanej z réznorodnoscig biologiczng i ekosystemami
oraz nie planuje podejmowania dziatari w tym zakresie. Firma ocenita ryzyko zwigzane z wptywem
dziatalnosci na bioréznorodnos¢ jako niskie, z uwagi na charakter prowadzonej dziatalnosci

oraz lokalizacje zaktadéw produkcyjnych. W zwigzku z tym nie przewiduje opracowania
dedykowanej polityki ani wdrazania dodatkowych inicjatyw w tym obszarze.

ESRS E4-3

Dziatania i zasoby zwigzane z r6znorodnoscia
biologiczng i ekosystemami

WDX S.A. nie prowadzi obecnie dziatar ukierunkowanych na ochrone réznorodnosci biologicznej

i ekosysteméw. Ryzyko w tym obszarze zostato ocenione jako niskie, z uwagi na charakter
dziatalnosci oraz brak bezposredniego oddziatywania na tereny cenne przyrodniczo. W zwigzku

z tym firma nie planuje angazowaé dodatkowych zasobdw ani podejmowag inicjatyw w tym zakresie.
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ESRS E4-4

Cele zwigzane z r6znorodnoscia
biologiczng i ekosystemami ‘—

WDX S.A. obecnie nie posiada formalnie okreslonych celédw zwigzanych z réznorodnoscig
biologiczng i ekosystemami. Zidentyfikowane ryzyko w tym obszarze zostato ocenione jako
mniejsze niz srednie, jednak firma rozumie potrzebe wyznaczenia celéw, ktére pozwola
skoncentrowac dziatania na ochronie bioréznorodnosci. W przysztosci firma planuje wyznaczenie
takich celdéw, ktére bedg dotyczy¢ zmniejszenia negatywnego wptywu na ekosystemy oraz poprawy
jakosci srodowiska naturalnego. Cele te stang sie czescig nowej polityki sSrodowiskowej WDX S.A.,
ktéra bedzie integrowaé wszystkie dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci

ekologicznej.

Wskazniki oddziatywania zwigzane ze zmiang
roznorodnosci biologicznej i ekosystemow —

WDX S.A. obecnie nie stosuje formalnych wskaznikédw oddziatywania zwigzanych
z bioréznorodnoscia i ekosystemami.

ESRS E4-6

Potencjalne skutki finansowe réznorodnosci
biologicznej oraz wptywow, zagrozen i szans
zwigzanych z ekosystemem

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci oraz lokalizacje zaktadéw, WDX S.A. nie identyfikuje istotnych
ryzyk ani szans finansowych zwigzanych z bioréznorodnoscia i ekosystemami. Spétka nie prowadzi
dziatalnosci na terenach cennych przyrodniczo ani w bezposrednim sgsiedztwie obszaréw
chronionych. W zwigzku z tym wptyw firmy na réznorodnos¢ biologiczng oceniany jest jako
nieistotny, a ryzyka finansowe z tym zwigzane - jako niskie. Obecnie WDX S.A. nie podejmuje
dziatan ukierunkowanych na zarzgdzanie wptywem na bioréznorodnos¢ ani nie planuje takich
inicjatyw.
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ESRS E5-1

Polityki zwigzane z wykorzystaniem zasobow
i gospodarka o obiegu zamknietym |

WDX S.A. nie posiada formalnej polityki dotyczacej wykorzystania zasobéw materialnych

i gospodarki o obiegu zamknietym. Niemniej jednak firma podejmuje dziatania w kierunku
zmniejszenia zuzycia surowcéw, minimalizowania odpaddw oraz dgzenia do bardziej efektywnego
zarzgdzania zasobami. Planuje sie wprowadzenie polityki dotyczacej zrbwnowazonego
wykorzystania zasobdéw, ktdra bedzie uwzgledniata zasady gospodarki o obiegu zamknietym

i zapewni lepsze zarzadzanie cyklem zycia materiatéw w procesach produkcyjnych.

Dziatania i zasoby zwigzane z wykorzystaniem
zasobow i gospodarka o obiegu zamknietym

WDX S.A. podejmuje dziatania zmierzajgce do zmniejszenia wykorzystania surowcéw naturalnych
oraz zwiekszenia efektywnosci wykorzystania materiatédw w procesach produkcyjnych. WDX S.A.
na obecnym etapie nie posiada formalnej strategii dotyczgcej gospodarki o obiegu zamknietym.
Mimo to, w ramach codziennej dziatalnosci firma podejmuje pojedyncze dziatania, ktére mogag
wpisywac sie w podejscie cyrkularne. Nalezy do nich m.in. ponowne wykorzystanie materiatéw
produkcyjnych tam, gdzie jest to mozliwe, oddawanie ztomu do recyklingu, a takze modernizacja
proceséw technologicznych, ktérych efektem ubocznym jest ograniczenie strat materiatowych.
WDX S.A. rozwaza mozliwos¢ dalszego rozwoju w tym obszarze w przysztosci, w szczegdlnosci
poprzez analize mozliwosci wdrozenia zasad gospodarki cyrkularnej w wybranych obszarach
dziatalnosci.

W dziedzinie prac badawczo rozwojowych

Stosowanie budowy modutowej podzespotéw automatyki przemystowej w tym robotéw mobilnych.
Budowa modutowa w przypadku awarii pozwala na szybkie przywracanie urzadzen do dziatania.
Moduty, z ktdrych sktadajg sie urzgdzenia sg poddawane naprawie lub regeneracji i przywracane
do dziatania jako elementy zamienne. Na etapie projektowania przyjmuje sig, ze prawie wszystkie
elementy sg naprawialne. W przypadku niemozliwosci naprawy lub braku jej optacalnosci zuzyte
elementy poddawane sg recyklingowi zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

Aby wydtuzac czas zycia urzgdzen opracowywane sg pakiety modernizacyjne, ktére pozwalaja
wydtuzaé zycie urzadzen o 60%, przy okazji dajgc nowe funkcjonalnosci.
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SRODOWISKO

W zakresie wézkéw widtowych:

Organizacja wdraza dziatania majgce na celu ponowne uzycie, naprawe oraz recykling produktéw,
koncentrujagc sie na woézkach widtowych i ustugach serwisowych.

Regeneracja baterii i akumulatoréw trakcyjnych

- serwis wydzielit specjalne stanowisko regeneracji zuzytych akumulatoréw,

co pozwala na odzyskanie okoto 100 jednostek rocznie i przedtuzenie

ich zywotnosci o 2-3 lata. Dziatania te systematycznie zwiekszajg efektywnos¢ procesu
i liczbe regenerowanych baterii.

Odtwarzanie i remonty wézkéw widtowych

- w ramach modelu wynajmu wdrozono proces kapitalnego remontu
i odtwarzania wyeksploatowanych wézkéw, umozliwiajgc ich ponowne
wykorzystanie w produkcji przez kolejne 3-10 lat.

Zwiekszenie udziatu regenerowanych czesci

- serwis regularnie zwieksza wykorzystanie regenerowanych oraz sprawnych
czesci odzyskanych z uzywanych wézkéw. Proces ten jest monitorowany,
przez, co zapewnia optymalizacje zarzadzania czedciami i redukcje odpaddéw.

Dziatania te przyczyniajg sie do przedtuzenia cyklu zycia produktdw,
ograniczenia odpadéw oraz wdrazania zasad gospodarki obiegu zamknietego,
co wspiera zrbwnowazony rozwdj firmy.

Cele zwigzane z wykorzystaniem zasobow
i gospodarkg o obiegu zamknietym |

WDX S.A. nie posiada jeszcze formalnych celdw zwigzanych z wykorzystaniem zasobéw

i gospodarkg o obiegu zamknietym. Firma jednak planuje ustalenie celdw w zakresie zmniejszenia
zuzycia surowcow, zwiekszenia efektywnosci recyklingu materiatéw oraz redukcji odpaddéw

w procesach produkcyjnych. Cele te bedg miaty na celu optymalizacje wykorzystywania zasobdw,
a takze poprawe efektywnosci operacyjnej i zmniejszenie negatywnego wptywu na srodowisko.
Cyfryzacja ustug serwisowych przyczyni sie do tego, ze mozliwe bedzie precyzyjne okreslanie jakie
awarie wystepuja z jaka czestotliwoscia, co pozwoli na poprawe produktéw oraz racjonalne
zarzadzanie magazynem czesci zamiennych.
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WDX S.A. podejmuje takze szereg dziatarn majgcych na celu minimalizowanie wptywu na srodowisko poprzez
skuteczne zarzadzanie odpadami. Firma realizuje program recyklingu, obejmujgcy takie odpady

jak opakowania, zuzyte baterie, oleje oraz opony. Dgzymy do ograniczenia odpaddw transportowych poprzez
stosowanie opakowan wielorazowych, takich jak skrzynie i kontenery, co pozwala na ich wielokrotne
wykorzystanie. Dodatkowo, zaréwno wewnetrzna, jak i zewnetrzna optymalizacja pakowania wyrobéw
gotowych jest ukierunkowana na zmniejszenie generowanych odpaddéw. Gdy stosowanie opakowan

jest niezbedne, wybieramy materiaty przyjazne srodowisku, ktére mogg by¢ poddane recyklingowi

lub pochodzg z materiatéw z odzysku, co pozwala na dalszg redukcje negatywnego wptywu na naszg planete.

Dziatania w dziedzinie wézkéw widtowych

WDX, jako dostawca kompleksowych rozwigzan intralogistycznych, w tym wézkéw widtowych,
prowadzi dziatania wspierajagce gospodarke o obiegu zamknietym poprzez wydtuzanie cyklu zycia
produktéw oraz ponowne wprowadzanie sprzetu na rynek po procesie odnowienia. WDX oferuje
uzywane wozki widtowe, ktére przechodzg proces odnowienia w Europejskim Centrum Serwisowym.
Odnowienie odbywa sie zgodnie ze specyfikacjg producenta i obejmuje petng diagnostyke, wymiane
zuzytych elementdéw, od$wiezenie powtoki lakierniczej oraz aktualizacje dokumentacji technicznej.
Kazdy odnowiony wézek sprzedawany jest z petna historig serwisowg, objety jest trzymiesieczng
gwarancjg autoryzowanego dystrybutora oraz wsparciem technicznym w catym kraju. Dzieki temu
rozwigzaniu ograniczane jest zapotrzebowanie na produkcje nowych maszyn, co wprost przektada
sie na mniejsze zuzycie zasobdéw pierwotnych i redukcje sladu Srodowiskowego.

Proces serwisowy w WDX jest zoptymalizowany pod katem wydtuzania zycia maszyn. Firma stosuje
centralne zarzadzanie cze$ciami zamiennymi i procedurami naprawczymi, a w naprawach
preferowane sa regeneracje i wymiany pojedynczych komponentdw zamiast catych modutéw.

Takie podejscie pozwala zmniejszaé ilos¢ wytwarzanych odpadéw i zwieksza efektywnosé
wykorzystania istniejgcych zasobdéw. WDX korzysta wytacznie z oryginalnych lub certyfikowanych
czesci zamiennych, co zapewnia trwatosé odnowionych maszyn i zmniejsza ryzyko ponownego
powstawania odpadéw w krétkim czasie po naprawie.

Realizacja tych dziatan wpisuje sie w idee gospodarki o obiegu zamknietym. Wprowadzanie
odnowionych wézkdéw widtowych na rynek ogranicza zuzycie nowych surowcoéw, takich jak stal,
tworzywa sztuczne i komponenty elektroniczne. Proces refurbish pozwala ponadto minimalizowaé
odpady zaréwno poprodukcyjne, jak i powstate w wyniku eksploatacji sprzetu. Dzieki temu klienci
moga korzystac¢ z petnowartosciowych urzadzen w nizszej cenie, a jednoczesnie przyczyniac

sie do zmniejszenia presji na srodowisko.

Celem strategicznym WDX w tym obszarze jest zwigekszenie udziatu odnowionych wézkéw
widtowych w catkowitej sprzedazy, utrzymanie wysokiej jakosci regeneracji oraz promowanie
rozwigzan wydtuzajgcych cykl zycia sprzetu. Firma traktuje te dziatania jako istotny element swojej
strategii ESG i przygotowan do raportowania wedtug standardéw ESRS.
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SRODOWISKO

Zasoby wprowadzane do organizacji

WDX S.A. monitoruje zasoby wprowadzane do organizacji, koncentrujgc sie na surowcach
wykorzystywanych w produkcji. Firma stara sie minimalizowac¢ zuzycie surowcéw naturalnych
poprzez efektywniejsze zarzgdzanie materiatami, ich ponowne wykorzystanie oraz poszukiwanie
alternatywnych, bardziej zréwnowazonych zrédet. W przysztosci planuje rozwdj systemoéw
zarzgdzania zasobami, ktére pozwolg na jeszcze lepsze monitorowanie i optymalizacje zuzycia
materiatéw w organizacji.

ESRS E5-5

Zasoby wyprowadzane z organizacji

WDX S.A. zarzagdza odpadami i zasobami wyprowadzanymi z organizacji poprzez wdrozenie
systemdw segregaciji i recyklingu. Firma stara sie minimalizowa¢ ilo$¢ odpaddw, ktdre trafiajg

na sktadowiska, dgzac do ich ponownego wykorzystania w procesach produkcyjnych

lub przekazania do recyklingu. W przysztosci firma planuje zwiekszy¢ efektywnos¢ tych proceséw
i wdrozy¢ rozwigzania umozliwiajgce petniejsze wykorzystanie zasobdw w obiegu zamknietym.

ESRS E5-6

Potencjalne skutki finansowe
wykorzystania zasobdéw oraz skutki,
zagrozenia i mozliwosci zwigzane

z gospodarkg o obiegu zamknietym

WDX S.A. analizuje potencjalne skutki finansowe zwigzane z wykorzystaniem zasobdw

oraz wdrozeniem zasad gospodarki o obiegu zamknietym. Z jednej strony, zwiekszenie efektywnosci
wykorzystania surowcdw oraz wprowadzenie rozwigzan recyklingowych moze prowadzié¢

do oszczednosci operacyjnych i redukcji kosztdw zwigzanych z zakupem materiatéw. Z drugiej
strony, firma rozumie, ze wdrozenie takich rozwigzan wigze sie z inwestycjami w nowe technologie

i procesy, co moze wigzac sie z poczatkowymi kosztami. Firma dostrzega rdwniez mozliwos¢
wykorzystania tych dziatan w kontekscie rosngcych oczekiwan regulacyjnych i konsumenckich,

co moze poprawic€ jej konkurencyjnosé na rynku oraz pozytywnie wptyngé na wizerunek firmy

jako wpisujgcego sie w zasady zréwnowazonego rozwoju.
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Zasoby wyprowadzane z organizacji plopZ
Odpady skierowane do odzysku Mg -
Odpady niebezpieczne Mg 98,942

Przygotowanie do ponownego uzycia Mg 0
Recykling Mg 54,365
Inne procesy odzysku Mg 44,577
Przygotowanie do ponownego uzycia Mg 0
Recykling Mg 877,99
Inne procesy odzysku Mg 35,302
Catkowita ilo$¢ odpadéw skierowanych do odzysku Mg 1013,514
Odpady skierowane do utylizacji Mg -
Odpady niebezpieczne Mg -
Spalanie Mg -
Sktadowanie Mg 0
Inne procesy unieszkodliwienia Mg -
Spalanie Mg 0
Sktadowanie Mg 1,21
Inne procesy unieszkodliwienia Mg 0,07
Catkowita ilos¢ odpadéw skierowanych do utylizaciji Mg -
Catkowita ilo$¢ odpaddw promieniotwdrczych Mg 0
Catkowita ilo$¢ odpaddw niepoddanych recyklingowi Mg -
Wartos$¢ procentowa odpaddéw niepoddanych Mg _

recyklingowi
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SRODOWISKO

Zasoby wprowadzone do organizacji

Zasoby wprowadzane do organizacji Jednostka

taczna masa produktéw wprowadzonych do organizacji Mg 8300

taczna masa materiatéw technicznych wprowadzonych

do organizacji w tym catkowita masa wtérnie wykorzystanych

lub uzytych komponentdéw, ponownie uzytych pétproduktéw Mg 8 049
i surowcéw wtérnych uzytych do wytwarzania produktéw

i ustug przedsiebiorstwa

taczna masa materiatéw biologicznych wprowadzonych do

Mg 152
organizacji w tym pochodzacych ze zrédwnowazonych zrédet
taczna masa materiatéw technicznych i materiatéw biologicznych
L Mg 8200
wprowadzonych do organizacji
taczna masa produktéw, materiatéw technicznych v
i materiatéw biologicznych E
Wartos¢ procentowa materiatéw biologicznych pochodzgcych v 140
ze zréwnowazonych Zrédet ¢
Wartos¢ procentowa materiatéw wtérnie wykorzystanych Mg %
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Zanieczyszczenia powietrza, wody i gleby

2024 do 2024 do 2024 do
powietrza wody gleby

Zanieczyszczenia powietrza, wody i gleby

Tlenek wegla (CO) Kg 1012,26 - -
Niemetanowe lotne zwigzki organiczne (NMVOC) Kg 299,97 - -
Tlenki azotu (NOx/NO2) Kg 722,97 - -
Tlenki siarki (SOx/S02) Kg 68,62 - -

Wielopierscieniowe weglowodory aromatyczne

Kg 0,049 - -
(PAH)

Pyt zawieszony (PM10) Kg 181,27 - -
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SPOLECZENSTWO

ESRS S1-1

Polityki dotyczgce
wtasnej sity roboczej

WDX S.A. opracowata polityki dotyczgce wtasnej sity roboczej, ktére koncentruja

sie na zapewnieniu odpowiednich warunkdéw pracy, przestrzegania przepiséw prawa pracy
oraz promowaniu réwnosci szans i sprawiedliwosci w traktowaniu pracownikéw. Polityki

te obejmujg aspekty takie jak wynagrodzenia, szkolenia, rozwéj zawodowy oraz zapewnienie
zdrowych i bezpiecznych warunkdéw pracy. Firma dazy do zapewnienia Srodowiska pracy,
ktére wspiera zaangazowanie, rozwdj oraz dobrostan pracownikéw, zgodnie z wymaganiami
spotecznymi i regulacjami krajowymi.

ESRS S1-2

Procedury wspoétpracy z wtasnymi pracownikami

| przedstawicielami pracownikdw w kwestiach
oddziatywan

WDX S.A. stosuje procedury wspétpracy z pracownikami i ich przedstawicielami, zapewniajac
platformy do komunikacji i dialogu. Firma regularnie organizuje spotkania z przedstawicielami
pracownikéw, ktére dotyczg waznych kwestii oddziatywan w miejscu pracy, takich jak warunki
zatrudnienia, zmiany w organizacji pracy oraz inne istotne kwestie zwigzane z pracownikami.
Dziata réwniez w zgodzie z przepisami dotyczgcymi konsultacji z przedstawicielami pracownikéw
w zakresie decyzji, ktdre mogg wptyngc na ich prawa i obowiagzki.

ESRS S1-3

Procesy tagodzenia negatywnych skutkéw
i kanaty zgtaszania obaw przez wtasnych
pracownikow

WDX S.A. zapewnia pracownikom mozliwos¢ zgtaszania obaw i problemdéw zwigzanych z miejscem
pracy, w tym poprzez anonimowe narzedzia umozliwiajgce sygnalizowanie naruszen prawa pracy
lub nieetycznych praktyk. Zgtoszenia sg analizowane przez odpowiednie komdrki organizacyjne,
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ktére podejmujg dziatania majgce na celu wyjasnienie sprawy i udzielenie wsparcia osobom dotknietym
niepozadanymi sytuacjami. Dzigeki tym rozwigzaniom pracownicy maja zapewniony bezpieczny i poufny sposéb
przekazywania informacji o potencjalnych zagrozeniach lub nieprawidtowosciach.

ESRS S1-4

Podejmowanie dziatan w zwigzku z istothym
wptywem na wtasng site roboczg

oraz podejscia do ograniczania istotnych
ryzyk i wykorzystywania istotnych mozliwosci
zwigzanych z wtasng sitg robocza

i efektywnoscia tych dziatan

WDX S.A. monitoruje czynniki wptywajgce na wtasng site roboczg, w tym bezpieczeristwo i higiene
pracy, warunki pracy oraz réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Organizacja
wspiera rozwdj kompetenciji i efektywnosci pracownikdw poprzez szkolenia, inicjatywy rozwojowe
oraz dostosowanie srodowiska pracy do potrzeb zespotu. Takie podejscie pozwala identyfikowad
istotne ryzyka i szanse zwigzane z sitg roboczg, przyczyniajac sie do poprawy komfortu pracy

i efektywnosci organizacji.

ESRS S1-5

Cele dotyczgce zarzgdzania istotnymi
negatywnymi oddziatywaniami, zwiekszania
pozytywnych oddziatywan i zarzadzania
istotnym ryzykiem i istotnymi
mozliwosciami

WDX S.A. wyznacza cele zwigzane z zarzgdzaniem zaréwno negatywnymi, jak i pozytywnymi
oddziatywaniami na pracownikéw. Cele obejmujg poprawe warunkdéw pracy, zwiekszenie poziomu
bezpieczernistwa, promowanie réwnosci ptci i szans, a takze minimalizowanie ryzyk zwigzanych

z wypaleniem zawodowym czy wypadkami przy pracy. Ponadto firma dazy do efektywnego
zarzgdzania ryzykami zwigzanymi z przysztymi zmianami w regulacjach pracy oraz zmieniajgcymi
sie potrzebami kadry.
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SPOLECZENSTWO

ESRS S1-6

Charakterystyka pracownikow
przedsiebiorstwa

WDX S.A. posiada zréznicowang site Liczba pracownikéw w podziale na pte¢
roboczg, sktadajgca sie z pracownikéw

na réznych poziomach zatrudnienia,

zréznicowanych pod wzgledem Kobiety 62
doswiadczenia, wieku oraz ptci. Firma Mezczyzni 21l

dazy do zapewnienia réwnych szans Pozostali 0

rozwoju dla wszystkich pracownikéw, Nie ujawniono 0

niezaleznie od ich tta zawodowego tacznie pracownicy 368

czy demograficznego. Analiza

charakterystyki pracownikéw pomaga Liczba pracownikéw w podziale na paristwo

w identyfikacji potrzeb szkoleniowych

oraz dziatan wspierajgcych rozwdéj

. . . Polska 368
kariery w organizacji.

Liczba pracownikéw w podziale na rodzaj umowy, wymiar czasu pracy i pteé¢. 2024 r.

u1awn|ono

Liczba pracownikéw (liczba catkowita)

Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas

. . . . 42 254 0 0
nieokreslony (liczba catkowita)
Liczba pracownikéw zatrudnionych na czas
2 Praco Jeniony 20 52 0 0
okreslony (liczba catkowita)
Liczba pracownikéw, ktérym nie gwarantuje 0 0 0 0
sie godzin pracy (liczba catkowita)
Liczba pracownikéw zatrudnionych w petnym
61 296 0 0

wymiarze czasu pracy (liczba catkowita)

Liczba pracownikéw zatrudnionych
W niepetnym wymiarze czasu pracy 1 10 0 0
(liczba catkowita)

Liczba pracownikéw, ktorzy odeszli z organizacji w okresie sprawozdawczym, oraz
wskaznik rotacji pracownikéw

2024

Liczba pracownikéw, ktdrzy odeszli z organizacji w okresie

99
sprawozdawczym

Wskaznik rotacji 26%
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ESRS S1-7

Charakterystyka pracownikow niebedacych
pracownikami wtasnej sity roboczej
przedsiebiorstwa

WDX S.A. wspétpracuje z pracownikami zewnetrznymi, ktdrzy sg czescig taricucha dostaw

lub zatrudniani na zlecenie. Charakterystyka tych pracownikdéw jest monitorowana w kontekscie
ich zatrudnienia oraz warunkéw wspdtpracy. Firma zapewnia, ze ich prawa i bezpieczeristwo

sg przestrzegane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a wspoétpraca z nimi odbywa sie w sposéb
przejrzysty i zgodny z politykami firmy.

Liczba pracownikéw w podziale na rodzaj umowy, wymiar czasu pracy i pte¢. 2024 r.

u1awn|ono

Liczba oséb pracujgcych w oparciu o umowy
cywilnoprawne (zlecenia i dzieto)

Liczba oséb pracujacych w oparciu o umowe o
wspdtpracy (B2B)

Liczba oséb na kontraktach zewnetrznych 0 2 0

Zakres negocjacji zbiorowych
i dialogu spotecznego

WDX S.A. prowadzi dialog spoteczny z przedstawicielami pracownikéw, w tym zwigzkami
zawodowymi, w zakresie kwestii dotyczgcych zatrudnienia, wynagrodzen, warunkdw pracy

i rozwoju zawodowego. Cho¢ firma nie posiada uktadu zbiorowego pracy, wspétpracuje

z organizacjami zwigzkowymi, zapewniajac, ze interesy pracownikéw sg uwzgledniane w procesach
decyzyjnych, zwtaszcza w przypadku zmian moggcych wptynac¢ na ich prawa i obowigzki.

Dialog zwigzkowy stanowi istotny element komunikacji, pozwalajgcy na efektywne rozwigzanie
ewentualnych problemdw oraz zapewnienie sprawiedliwosci w relacjach pracodawca-pracownik.
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SPOLECZENSTWO

ESRS S1-9

Wskazniki réoznorodnosci

WDX S.A. monitoruje wskazniki réznorodnosci w zakresie ptci, wieku, doswiadczenia zawodowego
oraz innych istotnych czynnikéw w swojej sile roboczej. Firma analizuje te wskazniki w celu
zapewnhnienia rownosci szans, promowania inkluzywnosci oraz skutecznego zarzadzania
réznorodnoscig w organizacji. Regularne raportowanie wskaznikédw réznorodnosci stanowi
podstawe dziatan zmierzajgcych do stworzenia bardziej zréwnowazonego srodowiska pracy.

Wskazniki réznorodnosci

Nle

Grupa wiekowa: powyzej 50 lat
Grupa wiekowa: 30-50 lat 46 173 0

Grupa wiekowa: ponizej 30 lat 7 43 0

ESRS S1-10

Odpowiednie ptace

WDX S.A. zapewnia, ze wynagrodzenia jej pracownikdw sg zgodne z przepisami prawa pracy

oraz sprawiedliwe w stosunku do rynku pracy. Firma regularnie przeprowadza analizy wynagrodzen,
aby zapewnié, ze ptace sg adekwatne do wykonywanej pracy i poziomu odpowiedzialnosci.

Firma dazy do utrzymywania transparentnosci w zakresie polityki wynagrodzen oraz oferowania
konkurencyjnych warunkdw zatrudnienia.

Odpowiednie ptace
2024

Procent pracownikéw otrzymujgcych wynagrodzenie

ponizej ustalonego poziomu adekwatnego wynagrodzenia Y
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ESRS S1-11

Ochrona socjalna

WDX S.A. zapewnia pracownikom dostep do odpowiednich swiadczen socjalnych,

takich jak ubezpieczenia zdrowotne, emerytalne oraz inne formy wsparcia, ktdre sg zgodne

z regulacjami krajowymi. Firma dba o dobrostan swoich pracownikdw i ich rodzin, oferujac

im wsparcie w zakresie opieki zdrowotnej, ubezpieczen na zycie oraz pomocy w przypadku trudnych

sytuacji zyciowych.

Osoby z niepetnosprawnoscia

WDX S.A. podejmuje dziatania majgce na celu zatrudnianie oséb z niepetnosprawnosciami

i zapewnianie im dostepu do odpowiednich warunkéw pracy. Firma podejmuje kroki w celu
eliminowania barier architektonicznych, oferujgc odpowiednie dostosowanie stanowisk pracy
oraz wspierajgc osoby z niepetnosprawnosciami w rozwoju zawodowym.

e e _
2024

Procent pracownikéw z niepetnosprawnosciami 1,36 %

ESRS S1-13

Wskazniki szkolen i rozwoju umiejetnosci

WDX S.A. monitoruje wskazniki szkolen i rozwoju umiejetnosci w organizacji. Firma regularnie
organizuje programy szkoleniowe dla swoich pracownikdw, majace na celu podnoszenie

ich kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci miekkich oraz wiedzy technicznej. Celem jest nie tylko
zwiekszenie efektywnosci pracy, ale réwniez wspieranie rozwoju zawodowego pracownikéw

i ich awansu w strukturach firmy.
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SPOLECZENSTWO

Srednia liczba godzin szkoleniowych na pracownika i liczba ocen pracowniczych
zaplanowanych i ukoriczonych wsréd pracownikéw z podziatem na pteé¢

. . a g . Nie .
Kobiety MezczyZni Pozostali ujawniono
Wyzsza kadra zarzadzajgca 48 52,57 0 0 100,57
Menedzerowie i kierownicy 25,77 26,34 0 0 n
Pozostali pracownicy 1,7 1,87 0 0
Srednia liczba godzin szkoleniowych na 0 0 0 0
jednego pracownika
Regularne oceny pracownikdéw / rozmowy 0 0 0 0
rozwojowe - ZAPLANOWANE
Wyzsza kadra zarzadzajgca 0 0 0 0 -
Menedzerowie i kierownicy 0 0 0 0 -
Pozostali pracownicy 0 0 0 0 -
taczna liczba zaplanowanych regularnych 0 0 0 0
ocen pracownikéw /rozmoéw rozwojowych
Regularne oceny pracownikéw / rozmowy 0 0 0 0
rozwojowe - UKONCZONE
Wyzsza kadra zarzadzajgca 0 0 0 0 -
Menedzerowie i kierownicy 0 0 0 0 -
Pozostali pracownicy 0 0 0 0 -
taczna liczba ukoriczonych regularnych ocen 0 0 0 0
pracownikéw /rozméw rozwojowych
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Srednia liczba godzin szkoleniowych na osobe i liczba
ocen pracowniczych zaplanowanych

Nle

Srednia liczba godzin szkoleniowych 6,0 5,9

Umowy cywilnoprawne 0 0 0 0
Umowy B2B / kontrakt menedzerski 0 71 0 0
Zaplanowane oceny / rozmowy rozwojowe 0 0 0 0
Ukoriczone oceny / rozmowy rozwojowe 0 0 0 0

Szkolenia cztonkdéw zarzadu

Zarzad 0 48

ESRS S1-14

Wskazniki BHP

WDX S.A. monitoruje wskazniki BHP, takie jak liczba wypadkdéw przy pracy, incydentéw zwigzanych
z bezpieczenistwem i zdrowiem pracownikdéw oraz wdrazanie dziatart majgcych na celu
minimalizowanie ryzyka. Firma podejmuje dziatania prewencyjne, w tym szkolenia BHP, audyty
oraz wdrazanie nowych procedur bezpieczenstwa, aby zapewni¢ bezpieczne warunki pracy.

Wskazniki bezpieczenistwa i higieny pracy

Wypadki wsréd pracownikéw

Procent pracownikéw z niepetnosprawnosciami 1,36 %
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SPOLECZENSTWO

Wskazniki bezpieczenistwa i higieny pracy

Wypadki wsréd pracownikéw

Wypadki lekkie 5
Wypadki ciezkie 0
Wypadki $miertelne 0
Wypadki zbiorowe 0

Wypadki wséréd oséb niebedacych pracownikami

Wypadki lekkie 0
Wypadki ciezkie 0
Wypadki $miertelne 0
Wypadki zbiorowe 0

chznie liCZba wypadko’w _
Wypadki wsréd pracownikéw podwykonawcéw pracujacych
na terenie zaktadu

Wypadki lekkie 5
Wypadki ciezkie 0
Wypadki $miertelne 0
Wypadki zbiorowe 0
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Pozostate dane BHP 2024
Pracownicy

Liczba dni niezdolnosci do pracy spowodowana kontuzjami/
wypadkami przy pracy/ztym stanem zdrowia w wyniku 81

pracy

Liczba dni niezdolnosci do pracy spowodowana kontuzjami 169
w drodze/z pracy

Liczba przypadkdw zarejestrowanych schorzen 0
zawodowych
Wskaznik wypadkéw przy pracy 0

ESRS S1-15

Wskazniki rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym

WDX S.A. dazy do promowania réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym swoich
pracownikdw, oferujac elastyczne godziny pracy, mozliwosé pracy zdalnej oraz inne inicjatywy
wspierajgce dobrostan pracownikéw. Monitoruje takze wskazniki zwigzane z satysfakcjg
pracownikéw w tym zakresie, aby na biezgco dostosowywac oferte firmy do potrzeb zatogi.

Wskazniki rwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

ujawniono

% pracownikéw upowaznionych do urlopu
rodzicielskiego

100% 100%

% pracownikéw upowaznionych, ktérzy skorzystali z
urlopu rodzicielskiego

11,30% 3,27% 0 0

Réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn

WDX S.A. analizuje réznice w wynagrodzeniach miedzy kobietami a mezczyznami w organizacji i dazy
do wyréwnania ptac. Firma zapewnia, ze wynagrodzenia sg uzaleznione od kwalifikacji, doswiadczenia
oraz zakresu obowigzkdw, a nie od ptci pracownikdw. Regularne raportowanie na ten temat pozwala
firmie monitorowad postep w zakresie réwnosci ptci.

B

Gender Pay Gap* (%) 3,22 %
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SPOLECZENSTWO

ESRS S1-17

Incydenty, skargi i powazny
wptyw na prawa cztowieka

WDX S.A. posiada system zgtaszania incydentéw, skarg

oraz powaznych naruszen praw cztowieka. Do tej pory

nie wptynety Zzadne zgtoszenia w tym zakresie. Firma monitoruje
sytuacje i podejmuje odpowiednie dziatania, aby zapewnic¢
przestrzeganie wszystkich praw pracownikéw.

Pracownicy
w tancuchu wartos C
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ESRS S2-1

Polityki zwigzane z osobami wykonujgcymi
prace w tancuchu wartosci

WDX S.A. nie posiada formalnej polityki dotyczacej oséb wykonujgcych prace w taricuchu wartosci,
ale monitoruje i stara sie zapewni¢ odpowiednie warunki pracy w ramach wspétpracy
z podwykonawcami.

ESRS S2-2

Procesy wspoétpracy z osobami
wykonujgcymi prace w tancuchu wartosci
w zakresie oddziatywan

WDX S.A. wspétpracuje z osobami wykonujgcymi prace w taricuchu wartosci poprzez
umowy i porozumienia, ktére okreslajg zasady wspodtpracy. Firma stara sie zapewnic,
aby oddziatywania z pracownikami byty zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

ESRS S2-3

Procesy niwelowania negatywnych
oddziatywan i kanaty zgtaszania
problemoéw przez pracownikow

w tancuchu wartosci

WDX S.A. nie posiada dedykowanego systemu zgtaszania probleméw w taricuchu wartosci,
ale w razie potrzeby firma podejmuje dziatania naprawcze. Pracownicy mogg zgtaszac
problemy w ramach obowigzujgcych procedur, jesli wystgpig negatywne oddziatywania.
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SPOLECZENSTWO

ESRS S2-4

Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych
oddziatywan na osoby wykonujgce prace

w tancuchu wartosci oraz stosowanie podejs¢
stuzgcych zarzadzaniu ryzykiem

i wykorzystywaniu istotnych mozliwosci

Firma nie posiada formalnych dziatan zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem dotyczgcym oséb
w tanicuchu wartosci. Zidentyfikowane zagrozenia sg oceniane na biezaco i podejmowane sg
dziatania w przypadku ich wystgpienia.

ESRS S2-5

Cele dotyczgce zarzagdzania istotnymi
negatywnymi oddziatywaniami, zwiekszania
pozytywnych oddziatywan i zarzadzania
istotnym ryzykiem i istotnymi mozliwosciami

WDX S.A. nie okreslita jeszcze celdw dotyczacych zarzadzania oddziatywaniami na osoby

w taricuchu wartosci. Firma monitoruje sytuacje i dgzy do wprowadzenia dziatan majgcych

na celu poprawe warunkoéw pracy oraz zarzadzanie ryzykiem i mozliwosciami, ktére moga pojawié
sie w przysztosci.

Spotecznosci
dotkniete wptywe
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ESRS S3-1

Polityki zwigzane ze spotecznosciami
dotknietymi wptywem

WDX S.A. nie posiada formalnej polityki dotyczacej spotecznosci dotknietych wptywem dziatalnosci
firmy. Monitoruje jednak potencjalne oddziatywania i podejmuje odpowiednie dziatania w przypadku
ich wystagpienia.

ESRS S3-2

Procesy wspétpracy w zakresie oddziatywan
z dotknietymi spotecznosciami

Firma wspdtpracuje z lokalnymi spotecznosciami w przypadku wystgpienia negatywnych
oddziatywan, stosujgc standardowe procedury komunikacji i wspétpracy. Dotyczy to sytuacji,
w ktérych firma ma wptyw na lokalne spotecznosci.

ESRS S3-3

Procesy remediacji negatywnych
oddziatywan i kanaty zgtaszania problemdéw
przez dotkniete spotecznosci

WDX S.A. nie posiada dedykowanego systemu zgtaszania problemdéw przez spotecznosci dotkniete
dziatalnoscig firmy, ale w razie potrzeby podejmuje odpowiednie dziatania remediacyjne. Problemy
s rozwigzywane zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.
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SPOLECZENSTWO

ESRS S3-4

Podejmowanie dziatan dotyczgcych istotnych
oddziatywan na dotkniete spotecznosci oraz
zarzadzanie ryzykiem i wykorzystywanie
mozliwosci zwigzanych z tymi
spotecznos$ciami

Firma monitoruje oddziatywania na spotecznosci i podejmuje dziatania w przypadku wystgpienia
istotnych negatywnych oddziatywan. Zidentyfikowane ryzyko jest oceniane na biezgco, a firma
stara sie réwniez wykorzystywaé mozliwosci, ktére moga przynies¢ korzysci spotecznosciom.

ESRS S3-5

Cele dotyczgce zarzagdzania istotnymi
negatywnymi oddziatywaniami, zwiekszania
pozytywnych oddziatywan i zarzadzania
istotnym ryzykiem i szansami

WDX S.A. nie okreslita jeszcze formalnych celdw dotyczgcych oddziatywan na spotecznosci.

Firma planuje jednak w przysztos$ci wyznaczenie takich celdw, koncentrujgc sie na minimalizowaniu
negatywnych oddziatywan i wykorzystaniu pozytywnych mozliwosci w interakcjach z lokalnymi
spotecznosciami.

Konsumenci
| uzytkownicy
koncowi
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ESRS S4-1

Polityki dotyczgce konsumentéw
i uzytkownikéw koricowych —

WDX S.A. nie posiada formalnej polityki
dotyczacej konsumentdw i uzytkownikéw
koricowych. Firma monitoruje swoje
dziatania w celu zapewnienia, ze oferowane
produkty i ustugi spetniajg wymagania

i oczekiwania klientéw, dostosowujgc

sie do zmieniajgcych sie potrzeb rynku.

Procesy wspétpracy w zakresie
oddziatywan z konsumentami
i uzytkownikami koricowymi

Firma wspdtpracuje z konsumentami

i uzytkownikami koncowymi na podstawie
standardowych procedur. WDX S.A. dazy
do utrzymywania wysokiej jakosci ustug,
komunikujgc sie z klientami w sposéb
przejrzysty i zgodny z ich oczekiwaniami.

Procesy wspétpracy w zakresie
oddziatywan z konsumentami
i uzytkownikami koncowymi

WDX S.A. nie posiada formalnej polityki
dotyczacej konsumentdw i uzytkownikéw
koricowych. Firma monitoruje swoje
dziatania w celu zapewnienia, ze oferowane
produkty i ustugi spetniajg wymagania

i oczekiwania klientéw, dostosowujgc

sie do zmieniajgcych sie potrzeb rynku.
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Podejmowanie dziatan
dotyczacych istotnych
oddziatywan na konsumentéw

i uzytkownikéw koricowych

oraz zarzgdzanie ryzykiem

i wykorzystywanie mozliwosci
zwigzanych z tymi grupami ,7

WDX S.A. podejmuje dziatania majace

na celu minimalizowanie negatywnego
wptywu na konsumentéw i uzytkownikéw
koricowych. Firma regularnie ocenia ryzyko
oraz stara sie wykorzystac pojawiajgce

sie mozliwosci, ktére mogg przyniesé
korzysci zaréwno konsumentom, jak i firmie.

Cele dotyczace zarzgdzania
istotnymi negatywnymi
oddziatywaniami, zwiekszania
pozytywnych oddziatywan

i zarzgdzania istotnym ryzykiem
i mozliwosciami ‘

WDX S.A. nie okreslita jeszcze formalnych

celéw dotyczacych zarzagdzania
oddziatywaniami na konsumentéw

i uzytkownikéw korncowych. Firma planuje
jednak wyznaczenie takich celdw

w przysztosci, koncentrujac

sie na minimalizowaniu negatywnych
oddziatywan i wykorzystaniu mozliwosci
poprawy jakosci produktdw i ustug.







