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KODEKS POSTEPOWANIA DLA
PARTNEROW BIZNESOWYCH WDX S.A.

PODSTAWA

Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych WDX S.A. opiera sie na obowigzujgcych normach
prawa i miedzynarodowych wytycznych, stanowigcych fundament etycznego i odpowiedzialnego
postepowania w biznesie.

Wspodtpraca pomiedzy WDX S.A. a jej partnerami opiera sie na wzajemnym poszanowaniu, zaufaniu,
poufnosci oraz uczciwych, realistycznych warunkach wspétpracy.

Nasi partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa oraz
standardéw w zakresie etyki, praw cztowieka, ochrony $rodowiska i warunkéw pracy.

TRANSPARENTNOSC

Partnerzy biznesowi WDX S.A. zobowigzani sg do transparentnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, w tym rzetelnego raportowania operacji handlowych i finansowych.

Zakazane s3g wszelkie dziatania ograniczajace konkurencje, w tym zmowy cenowe, manipulacje rynkowe
czy nieuczciwe praktyki pozyskiwania informacji.

Wszelkie formy korupcji, tapownictwa i naduzy¢ s3 niedopuszczalne. Oczekujemy wdrazania
podstawowych zasad przeciwdziatania korupcji.

WDX S.A. stosuje jednakowe kryteria w stosunku do dostawcow i nie toleruje polityki dyskryminacji
poszczegdblnych dostawcow.

ZROWNOWAZONY ROZWO)

WDX S.A. oczekuje, ze partnerzy biznesowi beda podejmowac dziatania ograniczajgce negatywny
wptyw na srodowisko - m.in. poprzez racjonalne zuzycie energii i surowcow, ograniczanie odpadow
oraz dbatos¢ o zgodnos$¢ Srodowiskowg prowadzonej dziatalnosci.

Partnerzy sa zobowigzani do przestrzegania podstawowych praw cztowieka, w tym:

e zakazu pracy dzieci i pracy przymusowej,

e zapewnienia godnych i bezpiecznych warunkéw pracy,

e poszanowania wolnosci zrzeszania sie i prawa do negocjacji zbiorowych,

e rownego traktowania pracownikéw niezaleznie od ptci, wieku, pochodzenia, wyznania czy
innych cech osobistych.
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Zachecamy naszych partneréw do stopniowego wdrazania rozwigzan wspierajacych réznorodnosc i
spotecznie odpowiedzialne praktyki, adekwatnie do skali prowadzonej dziatalnosci.

POUFNOSC | OCHRONA DANYCH

Partnerzy biznesowi zobowigzuja sie do ochrony informacji poufnych uzyskanych w toku wspétpracy z
WDX S.A.

Szczegdlny nacisk ktadziemy na zgodnos¢ z przepisami o ochronie danych osobowych (RODO i inne
lokalne regulacje).

POSTANOWIENIA KONCOWE

Partnerzy biznesowi sg zobowigzani do stosowania postanowien niniejszego Kodeksu we wszystkich
aspektach wspétpracy z WDX S.A., réwniez poprzez swoich podwykonawcéw i dostawcow.

WDX S.A. umozliwia zgtaszanie przypadkéw naruszenia Kodeksu. Zgtoszenia te bedg rozpatrywane
z zachowaniem poufnosci i bez negatywnych konsekwencji dla zgtaszajgcego.

WDX S.A. zastrzega sobie prawo do weryfikacji przestrzegania postanowien Kodeksu, w uzasadnionych
przypadkach i w sposéb proporcjonalny, z poszanowaniem intereséw Partnera Biznesowego.

W przypadku powaznego naruszenia postanowien Kodeksu, WDX S.A. ma prawo zakonczy¢ wspoétprace
oraz odstagpi¢ od zawartych umow.
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