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KODEKS POSTEPOWANIA DLA PARTNEROW BIZNESOWYCH WDX S.A.

Wspétpraca pomiedzy firmg WDX S.A. a jej partnerami opiera sie na wzajemnym poszanowaniu i zaufaniu, na
zasadach poufnosci i nie wykorzystywania swojej sity finansowej w relacjach z partnerami; na zasadach
uczciwych wymagan, ustalajac realne i ogdlnie akceptowalne warunki wspdtpracy w tym dostaw, ptatnosci itd.

Nasi partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do przestrzegania przepiséw i regulacji obowigzujgcego prawa w tym
takze przepiséw chronigcych standardy spoteczne i Srodowiskowe.

Nasi partnerzy biznesowi muszg zachowaé transparentnos¢ swoich operacji biznesowych, handlowych,
ksiegowych w celu zapobiegania podejmowania préb prania brudnych pieniedzy.

Nasi partnerzy biznesowi nie mogg ogranicza¢ wolnej konkurencji rynkowej ani ingerowa¢ w krajowe i
miedzynarodowe przepisy antymonopolowe, bra¢ udziatu w zmowie cenowej lub pozyskiwaé informacje
rynkowe w nielegalny lub nieuczciwy sposdb.

Nasi partnerzy biznesowi nie mogg tolerowa¢ zadnej formy aktywnej korupcji (oferowanie lub dostarczanie
korzysci, przekupstwo), w tym réwniez biernej korupcji, takiej jak zgdanie lub przyjmowanie réznych korzysci.

WDX S.A. stosuje jednakowe kryteria w stosunku do dostawcéw i nie toleruje polityki dyskryminacji
poszczegdlnych dostawcow.

Nasi partnerzy biznesowi nie mogg oferowaé pracownikom ani bliskim krewnym pracownikéw WDX S.A.
zadnych prezentdw ani korzysci osobistych, takich jak zaproszenia, pod warunkiem, ze cata wartosc¢
odpowiedniego wydarzenia lub korzysci moze wywotaé u odbiorcy uczucie, ze odbiorca jest zobowigzany do
zapewnienia przystugi lub dodatkowej ustugi w zamian. To, czy takie zaproszenie stanowi sytuacje opisang
powyzej, zalezy od indywidualnych okolicznosci kazdego takiego przypadku. Mate prezenty lub poczestunki
serwowane podczas nieformalnych lub regularnych wydarzen biznesowych lub oparte na powszechnych
zwyczajach sg zawsze dozwolone. Ponadto nasi partnerzy biznesowi maja prawo oferowac¢ pracownikom, ktorzy
korzystajg z ustug lub kupujg ich produkty na wtasne cele prywatne, regularng cene rynkowa lub mozliwe pewne
rabaty lub inne korzysci tylko wtedy, gdy takie rabaty lub korzysci sg dostepne dla wszystkich pracownikéw WDX
S.A.

Nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania postanowien okreslonych w Europejskiej Konwencji
Praw Cztowieka i Karcie Narodéw Zjednoczonych oraz do poszanowania i honorowania praw cztowieka jako
podstawowych wartosci. Dotyczy to gtdwnie zakazu pracy dzieci lub pracy przymusowej oraz réwnego
traktowania wszystkich pracownikéw i prawa do reprezentacji zwigzkowe] oraz negocjacji wzajemnych i
zbiorowych. Ponadto Nasi partnerzy biznesowi zgadzajg sie przyja¢ odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo swoich pracownikdéw.

Nasi partnerzy sg poinformowani i akceptujg fakt, ze podstawg wykonywania prac lub dostarczenia towaréw
musi by¢ zamdwienie WDX S.A. w formie pisemnej wystane przez pracownika dziatu zakupéw WDX S.A. lub
osoby specjalnie do tego upowaznionej. Nasz partner biznesowy nie powinien rozpoczynac¢ wykonywania prac
ani dostarczania towaréw, bez otrzymania w/w zamowienia.

Nasi Partnerzy biznesowi zobowigzujg utrzymywac wysokie standardy ochrony informacji i danych i dopetnic
wszelkich staran aby chroni¢ wszelkich informacji, ktére nie sg publicznie dostepne, uzyskanych w trakcie
procesu zakupowego lub podczas wykonywania prac na rzecz WDX S.A.

Nasi Partnerzy biznesowi dotozg wszelkich staran aby zminimalizowaé narazenie WDX S.A. na potencjalne
zagrozenia.
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Wymagania i zasady niniejszego Kodeksu postepowania sg integralng czescig zobowigzan umownych i
wspotpracy naszych partneréw biznesowych.

WDX S.A. zastrzega sobie prawo do sprawdzenia, czy Kodeks postepowania jest przestrzegany (po uprzednim
powiadomieniu Partnera Biznesowego o takiej kontroli), przy jednoczesnym poszanowaniu odpowiedniego
zakresu takiej kontroli i prawnych intereséw Partnera Biznesowego. W przypadku powaznego naruszenia przez
Partnera Biznesowego postanowien okreslonych w Kodeksie postepowania, WDX S.A. ma prawo natychmiast
zakonczy¢ wspodtprace i odstgpic¢ od zawartych umow z Partnerem Biznesowym.
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